
 "Wer nicht organisiert ist, ist ungeschützt." (Theodor Eschenburg)

Warum Mitglied werden? Unsere Leistungen sind Dein Vorteil!

Wer Mitglied ist trägt dazu bei, dass:

 die  gesamten  Lohnerhöhungen  bewahrt  werden.  Die  Lohnerhöhungen  sind
kollektivvertraglich geregelt, aber nicht gesetzlich verankert!

 das Recht auf Urlaub, 13. Monatsgehalt, (Weiter-) Bildung, Krankengeld, Elternurlaub
oder der Kündigungsschutz werden heute als selbstverständlich angenommen. Diese
Rechte wurden von den Gewerkschaften hart erkämpft und müssen auch weiterhin vor
groben Einschnitten geschützt werden!

und erhält durch die Mitgliedschaft, folgende Dienstleistungen:

 Beratung in arbeits-, steuer-, und sozialrechtlichen Fragen;
 Beratung bei Arbeitskonflikten
 Vertretung bei Streitfällen mit dem Arbeitgeber
 Beratung und Begleitung bei Schlichtungen
 Beratung rund um das  Pensionssystem, der Zusatzrente sowie in Sachen Wohnbau,

Mietverträge und mehr;
 Vertragspartner bei den Verhandlungen der Kollektivverträge
 Begünstigung für die Steuererklärung
 Rechtsschutz in arbeitsrechtlichen Streitfällen 
 Günstige Haftpflichtversicherung
 Günstige Zusatzrechtsschutzversicherung 
 Erstellung von Informationen (über Newsletter, E-Mail, Homepage)
 Vorteilspreise für Mitglieder (siehe www.asgb.org)

und stärkt die Gewerkschaft:

bei den Verhandlungen zum Bereichsübergreifenden Kollektivvertrages und der einzelnen 
Bereichsverträge; denn je mehr Mitglieder eine Gewerkschaft vertritt, desto stärker kann sie 
bei Verhandlungen auftreten um Ziele durchzusetzen oder Einschnitte abzuwenden.

Ohne Mitglieder gibt es keine Gewerkschaft! Jedes neue Mitglied stärkt die Gewerkschaft
bei der Vertretung der Rechte und Interessen der Arbeitnehmer/innen. Der Einzelne erreicht 
ohne Organisation weniger, vor allem wenn es um die allgemeinen Arbeitsbedingungen geht! 
Ohne starke Gewerkschaft gibt es keinen Kollektivvertrag!

http://www.asgb.org/

