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ART. 1 - FORMAZIONE

Le Parti convengono che riveste grande importanza strategica la formazione professionale del
personale con addestramento permanente e formazione, soprattutto interna, finalizzata a garantire
la crescita delle capacita e delle competenze professionali, relazionandola agli indirizzi strategici

ed all’'evoluzione del contesto di riferimento.

In sede di colloquio annuale di valutazione si potra concordare anche il percorso formativo da

effettuare nell’anno successivo in funzione anche degli obiettivi individuali assegnati.

Premesso che il Gruppo Cassa di Risparmio di Bolzano si impegna a promuovere corsi di

formazione professionale e che nell'art. 72 CCNL 31.03.2015 & previsto:

a) un “pacchetto formativo” non inferiore a 24 ore annuali da svolgere durante il normale

orario di lavoro e

b) un ulteriore “pacchetto” di 26 ore annuali di cui 8 retribuite, da svolgere in orario di lavoro e

le residue 18 non retribuite, da svolgere fuori dal normale orario di lavoro si conviene che :

¢) per coloro che nell'anno (da gennaio a dicembre) non hanno raggiunto le 32 ore di
formazione (24 + 8) all'interno dell’orario di lavoro, le ore di formazione svolte fuori orario di
lavoro verranno retribuite (fino a concorrenza delle 32 ore) al costo orario standard. 1l

relativo importo verra corrisposto entro aprile dell’'anno successivo alla maturazione.

d) per coloro che hanno utilizzato durante I'orario di lavoro 32 o piu ore di formazione valgono

i seguenti criteri:

le ore di formazione eccedenti, fino a 18, non vengono retribuite in quanto facenti

parte del pacchetto di cui sopra

oltre la 18ma ora eccedente matura il diritto ad usufruire di un corrispondente riposo
compensativo, pari alle ore in eccesso da usufruire entro I'anno successivo alla

maturazione.

La formazione di cui alla lettera a) e b) potra essere svolta anche tramite autoformazione, con

l'ausilio di adeguata strumentazione anche informatica.
Le Parti convengono inoltre che,

e qualora il dipendente non abbia potuto utilizzare tutte le ore del “pacchetto formativo”

annuale da svolgersi durante il normale orario di lavoro (24 ore + 8 ore) lo stesso pud

chiedere dej permessi formativi retribuiti anche per |corsi che ha scelto tra i programmi
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formativi al di fuori di quelli offerti dalla Cassa di Risparmio di Bolzano Spa. Tali permessi
verranno presi a base per il conguaglio delle ore inffuori orario di lavoro nell’anno di

fruizione.

e L'utilizzo sostitutivo del permesso formativo retribuito dovra essere preventivamente
richiesto per iscritto da parte del dipendente al Servizio Personale. L'autorizzazione verra
rilasciata sulla base della valutazione della documentazione del corso che il dipendente

intende frequentare, che comunque dovra riguardare temi attinenti il settore bancario.

e Inoltre, il dipendente dovra consegnare al Servizio Personale I'attestato di frequenza del

corso, il programma del corso ed eventuale materiale didattico fornito.
e | costi del corso scelto dal dipendente dovranno di regola essere sostenuti dallo stesso.

e |'eventuale permesso sostitutivo potra essere utilizzato nei 9 mesi successivi alla scadenza

del periodo annuale.

ART. 2 - MOBILITA’

In deroga a quanto previsto dagli artt. 88 e 111 del CCNL 31.03.2015 si conviene che il limite di

anzianita di servizio per la trasferibilita & fissato in 22 anni.

Il limite di trasferibilita & previsto pari a 30 km effettivi (dalla residenza ovvero dal domicilio all’ unita
produttiva, escluso il tratto Merano-Bolzano) per tutte categorie delle Aree prof.li e dei Quadri

Direttivi.

Il limite di trasferibilita per i Quadri Direttivi con figura professionale assegnata & fissato a km 40

dalla residenza/domicilio (con esclusione della tratta Bressanone-Bolzano).

ART. 3 - INDENNITA’ DI TRASFERIMENTO

L'indennita di trasferimento viene corrisposta al personale trasferito ad una unita produttiva
distante oltre 30 km effettivi da quella di appartenenza per le Aree prof.li ed oltre 40 km per i
Quadri Direttivi.
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In caso di effettivo trasferimento della residenza nel comune ove & situata la nuova unita
produttiva, opportunamente documentato, si applichera la normativa di cui al CCNL 31.03.2015
(art. 88 ed art. 111).

Nel caso non venga trasferita la residenza, al dipendente trasferito verra corrisposta un’indennita
di trasferimento sostitutiva del preavviso nella misura di 30 giorni di diaria. Tale indennita di
trasferimento sostitutiva del preavviso aumenta a 45 giorni nei confronti di chi abbia famiglia

propria o conviva con parenti verso i quali abbia I'obbligo di alimenti.

| trattamenti di cui sopra assorbono quanto previsto dagli art. 88 e 111 del CCNL 31.03.2015 e

sono previsti solamente in caso di trasferimento disposto ad iniziativa dell’Azienda.

[l trattamento non spetta a chi, sulla base del trasferimento, viene di fatto avvicinato alla propria
residenza, a meno che questa non venga trasferita nel comune del nuovo luogo di lavoro.
Inoltre il trattamento non & previsto per il trasferimento sull'asse Bolzano - Merano per i dipendenti
appartenenti alle Aree Professionali, ovvero sull’asse Bressanone — Bolzano per i dipendenti

appartenenti alla categoria dei Quadri Direttivi.

ART. 4 - MISSIONI

Al personale inviato in missione ‘a lungo raggio’ (oltre 30 km), spetta il rimborso delle spese di
viaggio in seconda classe per ogni giorno di missione o di trasferta a partire dal 1° giorno. Una
indennita nella misura massima fissata dal CCNL tempo per tempo in vigore (allegato n. 7 CCNL

31.03.2015) verra corrisposta a partire dal 3° giorno di trasferta.

Per le missioni ‘a corto raggio’ (entro 30 km) non & previsto il buono pasto, ma il rimborso a pie di

lista nella misura di massimi € 15 dietro presentazione di idonea documentazione.

Si intendono “missioni a corto raggio” anche quelle per frequentare corsi di formazione organizzati
o finanziati dall'azienda in comune diverso dall'unita produttiva di appartenenza, anche se la

distanza supera i 30 km.

Si precisa che le spese viaggio per le missioni a corto raggio saranno rimborsate dietro
presentazione di idonea documentazione nel rispetto dei criteri definiti, ovvero utilizzo del mezzo

pubblico, dell'auto aziendale, del proprio automezzo.

Fanno eccezione i rimborsi relativi a missioni per formazione organizzata dall'azienda, per i quali

valgono le regole concordate tempo per tempo. , /
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ART. 5 - RIMBORSO SPESE CHILOMETRICHE

| dipendenti chiamati per ragioni di servizio a fare viaggi per conto dell’azienda devono usare le

auto aziendali messe a disposizione dalla stessa, previa relativa prenotazione.

Se lauto aziendale non & disponibile, possono utilizzare

proprio automezzo, previa

autorizzazione della Banca, secondo quanto previsto nell’allegato 2 al presente accordo.

Il rimborso chilometrico & conteggiato sul tipo di alimentazione e la cilindrata del mezzo del

dipendente, distinguendo 4 categorie:

Tipo di alimentazione Cilindrata Rimborso/km
benzina >= 2000 € 0,43
benzina < 2000 €0,38
gasolio >= 2000 €0,40
gasolio < 2000 € 0,35

Gli importi dei rimborsi saranno soggetti a revisione annuale (sempre con decorrenza 01.07.) in
proporzione alle variazione intervenute alle tariffe ACI 20.000 km di 1 modello di automobile preso

a riferimento per singola fascia.

ART. 6 - CONTRIBUTO PENDOLARI

Ai dipendenti con contratto a full time a tempo indeterminato con domicilio distante oltre 8 km
dall’'unita produttiva di appartenenza viene riconosciuto il seguente contributo per ogni giorno di

presenza in servizio con diritto al buono pasto:
- oltre 8 km e fino a 15 km compresi un buono pasto giornaliero di € 7,00;

- oltre 15 km e fino a 25 km compresi un buono pasto giornaliero di € 7,00 ed un’indennita di

pendolarismo giornaliera pari ad € 1,50 lordi;

- oltre 25 km dall'unita produttiva di appartenenza, un buono pasto giornaliero di € 7,00 ed

un'indennita di pendolarismo giornaliera pari ad € 3,00 lordi.

Si conviene che per il calcolo della distanza verra utilizzata I'applicazione ‘Google Maps',

adottando la via pil breve nel rispetto del codice della strada.

Per i dipendenti pendolari con contratto part-time, le partl /convengono di analizzare le smgole

PErCa

posizioni entro il 31.12.2016.




ART. 7 - BUONO PASTO

Con riferimento all'art. 50 del CCNL 31.03.2015. 'ammontare del buono pasto & pari ad € 5,29.

Detto buono pasto non spetta al personale in missione che fruisce del trattamento di diaria, ovvero

del rimborso delle spese per I'effettiva consumazione del pasto.

Non spetta altresi qualora nell’orario di lavoro concordato non sia prevista una pausa meridiana.

ART. 8 - INDENNITA’ DI RISCHIO CASSA

Con riferimento all'art 49 del CCNL 31.03.2015 viene applicato quanto previsto dall’allegato 5 si
conviene che l'indennita di rischio cassa & sempre quella dei “capoluoghi di provincia e centri

aventi intenso movimento bancario”.

Fermo restando quanto previsto nellallegato 5 al CCNL 31.03.2015, limporto mensile
dell'indennita di rischio, viene diviso per il numero dei giorni lavorativi del mese e viene pagato
solamente per i giorni per cui il dipendente svolga effettivamente servizio di cassa. Non spetta

quindi per i giorni di malattia.

L'indennita di rischio cassa viene pagata anche per il periodo di licenza ordinaria a condizione che
linteressato abbia svolto le mansioni di cassiere per almeno 10 mesi nell'arco del’anno solare. La
quota afferente la licenza ordinaria, qualora spettante, viene corrisposta nel mese di febbraio

dell’'anno successivo alla maturazione.

ART. 9 - ECCEDENZE DI CASSA

Le eccedenze di cassa saranno accreditate ad un conto speciale fruttifero e, se non individuate
trascorsi 5 anni, saranno utilizzate dalla Cassa di Risparmio di Bolzano Spa per la concessione —

da effettuarsi una volta all'anno — di contributi a fronte di eventuali ammanchi di cassa verificatisi in

//\xr @%\\/\ b
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ART. 10 - CONTO WELFARE PER FIGLI A CARICO

Ai dipendenti che nell'anno di riferimento abbiano prestato servizio per oltre 6 mesi, viene
concesso annualmente un contributo per i figli fiscalmente o previdenzialmente a carico fino all’eta
di 16 anni per I'importo di € 250,00 annui per ciascun figlio con modalita di welfare aziendale (voci

di welfare usufruibili per i figli come previsto dalla normativa).
L'eventuale quota parte non utilizzata confluira a fondo pensione.

Tale limite di eta non si applica per figli a carico con gravi handicap certificati da adeguata

documentazione.

NORMA TRANSITORIA

Per I'anno 2016 l'erogazione del contributo viene posticipato al 1. Trimestre 2017 nella misura di €
200 e considerando anche i figli che hanno compiuto 16 anni nel 2016, contestualmente ad € 250

per i figli a carico nel 2017.

ART. 11 - PREMIO DI ANZIANITA’

Ai dipendenti spetta all’atto del compimento del 30mo anno di servizio effettivo un “premio di
anzianita”, purché nell'anno anteriore al 30mo e in quello corrente abbiano ottenuto un giudizio di

sintesi positivo.
[l premio viene versato a Fondo Pensione Aziendale.

Le parti si impegnano a ridefinire entro il 31.12.2016 le modalita di calcolo di suddetto premio

mantenendo fermo il costo aziendale, sulla base dei criteri definiti nella norma transitoria a seguire.

NORMA TRANSITORIA

Al personale che entro il 31.12.2016 maturera i 25 anni di servizio effettivi verra corrisposto un
premio di anzianita in base a quanto stabilito nel Capitolo Il, art. 14 del ‘Testo unico normativa in
vigore al 31 dicembre 2006 per il personale del gruppo Cassa di Risparmio di Bolzano Spa’. Ai

dipendenti e consentita la scelta di destinare tale premio anche a Fondo Pensione aziendale.
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ART. 12 - PART-TIME

Fermo restando, relativamente al personale con orario di lavoro a part-time quanto previsto dall’art.
35 del CCNL 31.03.2015, la durata di tali contratti sara di 24 mesi con possibilita per I'azienda di
applicare una variazione di orario nel 2. anno. L'azienda si impegna a tenere come massimale |a
quota del personale con orario a part-time del 24%, calcolata sul totale delle teste presenti in
azienda, rispettivamente al 31.12. Al 30.05.2016 tale percentuale & pari al 19%. La definizione del
posto di lavoro € a discrezione dell'azienda tenendo conto del limite di percorribilita con mezzi

pubblici di massimi 45 minuti (residenza/domicilio — posto di lavoro).

L'azienda, ferma restando la propria discrezionalita in termini di esigenze di servizio, si impegna ad

attenersi ai seguenti criteri prioritari nel’assegnazione dei posti a part-time nel seguente ordine:
- personale con figli fino a eta massima pari a 14 anni,

- personale con necessita di seguire familiari (previa adeguata documentazione),

- personale con problemi di salute (previa adeguata documentazione),

- personale a 5 anni dalla pensione oppure over 60 per un massimo del 2% del totale previsto.

Premesso che la durata settimanale dell'orario dovra rispettare la fascia delle 15 ore minime e

32,50 ore massime, la distribuzione dell’orario prevede le seguenti particolarita:

a) concessione, se orizzontale fino ad un massimo del 73%, se verticale fino ad un massimo del

60% al personale con figli da 0 a 3 anni, con tre figli, con figli portatori di handicap;

b) concessione di part time con un massimo di 1 rientro pomeridiano. (73%).al personale con figli

dietatrai3ei 10 anni;

c¢) concessione di part time con un massimo di 2 rientri pomeridiani (80%) al personale con figli di

etatrai 10 ei 14 anni.

Il dipendente a Part-time non pud svolgere, pena la risoluzione del contratto di part-time e fatta

salva ogni altra conseguenza, nessuna attivita o lavoro retribuiti.

Al riguardo il dipendente a Part-time ha verso il datore di lavoro gli stessi doveri del dipendente a

tempo pieno.

Al dipendente a Part-time possono essere chieste prestazioni supplementari nei limiti di 60 ore per

\

anno nei casi b) e c). \
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Le prestazioni supplementari possono in ogni caso essere richieste per motivi di formazione in

aula, anche se superano le 60 ore, fino ad un massimo di ulteriori 20 ore.

Sono escluse dalla possibilita della trasformazione in orario a part time in ogni caso le risorse che

rivestono ruoli di direzione e coordinamento (es.: direttori di filiali, responsabili unita, ecc.).

ART.13 ASPETTATIVE

A) ASPETTATIVA DELLA MADRE NEI PRIMI TRE ANNI DI VITA DEL BAMBINO

Alla dipendente che, dopo il periodo di ogni congedo di maternita usufruisce, senza soluzione di
continuita, del periodo di congedo parentale di sei mesi, previsto dall'art. 32 e seguenti del D. Lgs.
Nr. 151 del 26.3.2001 e successive modifiche, spetta qualora ne faccia richiesta una aspettativa

non retribuita fino al compimento del terzo anno di vita del bambino.
Tale richiesta deve essere inoltrata entro il 6° mese di eta del bambino.

B) ASPETTATIVE PER MOTIVI DI STUDIO O PER ASSISTENZA A FAMILIARI PARENTI O
AFFINI ENTRO IL 2° GRADO O CONVIVENTI

Il dipendente ha diritto ad un periodo di aspettativa non retribuita per motivi di studio o familiari per
un periodo di massimi mesi 9 (nove). L’aspettativa per motivi di studio spetta solamente a chi
abbia almeno tre anni di servizio compiuti ed & da richiedersi con un preavviso di tre mesi: essa va

usufruita senza soluzione di continuita.

L’aspettativa per motivi familiari deve essere richiesta con preavviso di 15 giorni.

Per “motivi di studio” si intendono:

a) la frequenza di un corso per I'acquisizione di un diploma di maturita per i non diplomati;

b) la frequenza di un corso per |'acquisizione della prima laurea a condizione che questo verta su
materie giuridiche, economiche, statistiche, finanziarie, contabili, sociali, politiche o
psicologiche, linguistiche (lingue dell’'Unione europea) e informatiche. La richiesta di

aspettativa per motivi di studio deve essere congruamente documentata.

c) La frequenza di un corso per la preparazione ad un esame di stato per I'abilitazione ad una

professione inerente ad una delle materie di cui sopra.

Per "motivi familiari” si intendono la necessita di assistenza, comprovata da apposito certificato
medico, del coniuge o di un parente o affine entro il seconflo grado o convivente che abbia la

esima residenzg/anagrafica del dipendente.




C) ASPETTATIVA PER MALATTIA DEI FIGLI

Al dipendente spettano aspettative non retribuite per malattia dei figli, debitamente documentate,

fino al compimento del loro 10. anno di eta.

D) ASPETTATIVA PER ANNO SABBATICO

Al dipendente con almeno 20 anni di servizio spetta un periodo di aspettativa di massimo un anno
per motivi personali non sindacabili dall’azienda frazionabile in due periodi tra i quali deve

intercorrere un lasso di tempo di almeno 5 anni.
La relativa domanda deve essere fatta con un preavviso di minimo tre mesi.

In un'unita produttiva o servizio con meno di trenta dipendenti solo una persona alla volta pud

essere in aspettativa per anno sabbatico.

Il dipendente in aspettativa per anno sabbatico pud svolgere un’attivitd onoraria, sportiva o di

volontariato in genere ovvero, previa autorizzazione dell’Azienda, un’attivita lavorativa retribuita.

DISPOSIZIONI GENERALI

Fermo restando che tutti i dipendenti compresi i Quadri Direttivi (dal 1° al 4° livello) potranno
accedere all'aspettativa di cui alla lettera A), alle dipendenti della 3 Area Professionale e ai Quadri
Direttivi di 1° e 2° livello al rientro in servizio dopo |'aspettativa di cui ai punti B) “per motivi di
studio” e D) “per anno sabbatico” non viene garantito il mantenimento del ruolo ricoperto

anteriormente al periodo di aspettativa.

Anche i Quadri Direttivi di 3° e 4° livello potranno accedere all’aspettativa per motivi di studio o per
assistenza di cui alla lettera B) fino a massimi 6 mesi senza garanzia di copertura al rientro
dell'eventuale posto in organico e per anno sabbatico lettera D) dopo 25 anni di servizio, previa
verifica organizzativa aziendale e senza alcuna garanzia di copertura al rientro dell'eventuale

posto in organico.

L'aspettativa per anno sabbatico spetta solamente qualora il dipendente non abbia usufruito di

almeno una delle aspettative di cui alla lettera A) e alla lettera B) (per motivi di studio).

Il dipendente assente per tutti i casi di aspettativa pud essere sostituito con assunzione di altro

lavoratore con contratto a tempo determinato.

Il dipendente in aspettativa ha diritto di rientrare prima della scadenza del termine per il quale &

stata concordata con un preavviso di un mese.
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Il premio aziendale/VVAP e I'eventuale premio di rendimento extra standard del dipendente assente

per aspettativa viene ridotto in ragione dei mesi di assenza.
La madre adottiva € equiparata a quella naturale.

L’aspettativa di cui ai punti A) B) ,C) e D) non & retribuita e non viene computata ai fini

dell'anzianita di servizio e non prevede forme di contribuzione figurativa.

L’azienda si impegna a considerare con benevolenza eventuali altri casi relativi a necessita ad

indole privata.

[l dipendente in aspettativa non ha diritto alle prestazioni della previdenza interna di malattia salvo

le dipendenti in aspettativa al rientro dalla maternita e quelle di cui alla lettera C).

ART. 14 - INDENNITA DI REPERIBILITA E DI CHIAMATA

Ai sensi dell’art.40 CCNL 31.03.2015 ai dipendenti ai quali venga chiesta la reperibilita in turni
settimanali verra corrisposta una indennita settimanale (sulla base di 123 ore settimanali), pari ad
€ 200,00 lordi.

Ad eccezione dell'indennita settimanale di cui sopra si applica per intero quanto previsto dall’art.

40 del CCNL 31.03.2015.

Per il personale delle Aree professionali ad esclusione dei dipendenti di cui ai turni settimanali di
reperibilita di cui sopra il cui eventuale intervento & regolamentato dall'art. 40 del CCNL
31.03.2015, tale indennita sara pari ad un minimo di 2 ore di un importo fisso di € 25,00/ora. Per
interventi di durata superiore alle 2 ore verra corrisposto I'equivalente delle ore stracrdinarie per il

periodo eccedente le 2 ore.

Per i Quadri Direttivi gli interventi effettuati vanno tenuti in considerazione ai fini dell'autogestione
della prestazione lavorativa di cui all'art. 87 del CCNL 31.03.2015.

Le parti convengono che il seguente articolo verra ridefinito entro il 31.12.2016.

ART. 15 - PERMESSI VARI

La societa accorda un permesso refribuito nelle seguenti/hisure:
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- 3 giorni lavorativi all'anno in caso di decesso o di documentata grave infermita del coniuge o
del parente entro il secondo grado (in linea retta o collaterale) o del convivente purché la

stabile convivenza con il dipendente risulti da certificazione anagrafica;
- 1 giorno lavorativo in caso di decesso di parenti od affini sino al 3° grado
- 1 giorno lavorativo in caso di nascita, adozione e/o affidamento di figli.

Le parti convengono che il seguente articolo verra ridefinito entro il 31.12.2016.

ART. 16 - COMMISSIONE PARITETICA

Viene costituita una Commissione paritetica composta di 6 membri di cui 3 designati dalla Societa
e 3 dalle OO.SS. aziendalmente presenti che sara convocata d'intesa tra azienda e 00.SS. per

valutare specifiche situazioni su materie che le Parti condivideranno.

ART. 17 - GIUDIZIO PROFESSIONALE

Nell'ottica di conferire la massima trasparenza al sistema valutativo, il dipendente ricevera, a fronte
del colloquio di valutazione annuale, copia della propria scheda di valutazione, che dovra

sottoscrivere per ricevuta e sulla quale potra esporre il proprio commento.

Nel caso in cui lavoratore ritenga il complessivo giudizio professionale non corrispondente alla

prestazione da lui svolta, puo presentare ricorso secondo quanto previsto dall’art. 75 del CCNL

31.8.20185.
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ALLEGATI

REGOLAMENTO PER L’UTILIZZO DI AUTOMEZZI PER RAGIONI DI SERVIZIO
DEI DIPENDENTI DELLE SOCIETA
DEL GRUPPO “CASSA DI RISPARMIO”

1) Il presente testo regolamenta I'utilizzo degli AUTOMEZZI propri dei dipendenti, per ragioni
di servizio, delle Societa del Gruppo Cassa di Risparmio (di seguito “Gruppo”).

2) | dipendenti sono tenuti ad utilizzare le auto aziendali messe a disposizione come previsto
dalla regolamentazione interna.

3) | dipendenti del “Gruppo” al fine di svolgere l'attivita legata alla propria figura professionale
possono, se preventivamente autorizzati per iscritto dalle Societa del “Gruppo”, utilizzare il
proprio automezzo. Detta autorizzazione pud avere carattere continuativo e durata
indeterminata, salvo revoca, connessa con la figura professionale o carattere occasionale
per singole missioni/trasferte o per un determinato periodo.

4) | mezzi autorizzati dovranno essere sempre adeguatamente assicurati a cura e spese dei
dipendenti, in regola con la normativa relativa alla revisione periodica ed in buono stato di
manutenzione.

a. Le Societa del “Gruppo” rimborseranno al dipendente oltre alle spese documentate
(pedaggi autostradali, ticket parcheggio ecc.) un rimborso chilometrico come da Art.
6.

b. | dipendenti sono tenuti ad effettuare gli spostamenti utilizzando i percorsi piu brevi
o comungue quelli che permettono il miglior rapporto distanza percorsa/tempo
utilizzato. Per spostamenti su distanze significative (autostradali) fanno di regola
fede le distanze chilometriche tra le localita indicate dall'applicazione ‘Google
Maps’.

c. | dipendenti invieranno entro il 5° giorno del mese il riepilogo delle missioni
effettuate nel mese precedente con indicazione della giornata di svolgimento, della
localita raggiunta e dei chilometri percorsi. Le Societda del “Gruppo’
subordinatamente all'osservanza di quanto previsto dal presente regolamento,
corrisponderanno il rimborso entro il mese di presentazione delle richieste di
rimborso.

5) Non & consentito durante le missioni per ragioni di servizio il trasporto di terze persone ad
eccezione di dipendenti delle Societa del “Gruppo” laddove anch’essi viaggianti per ragioni
di servizio. .

6) Il rischio del furto o dellincendio dell automezzo sono ad esclusivo carico del dlpendent@ /
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a. Fermo restando che eventuali danni subiti da incidenti per colpa di terzi o in
concorso di colpa verranno indennizzati dalle Assicurazioni dei titolari degli
automezzi coinvolti, le Societa del “Gruppo” rimborseranno tutte le spese
conseguenti ad incidenti relativi all'automezzo dei dipendenti salvo ovviamente dolo
o colpa grave degli stessi.

b. In caso di incidenti gravi che coinvolgano persone la dinamica dellincidente dovra
essere verbalizzata dalle competenti forze dell'ordine.

c. Nel caso di incidenti conseguenti alla sola colpa del dipendente con decorrenza dal
secondo sinistro nell'arco temporale di un triennio, verra applicata sullimporto da
rimborsare una franchigia pari al 20% con riserva delle Societa del “Gruppo” di
revocare 'autorizzazione.

d. Per ottenere il rimborso i dipendenti dovranno produrre un preventivo di spesa e
quindi fattura quietanzata intestata al dipendente titolare dell’automezzo. |l
pagamento da parte delle Societa del “Gruppo” avra luogo entro il mese successivo
alla presentazione della fattura.

e. Le Societa del "Gruppo” rimborseranno ai dipendenti autorizzati all'uso del proprio
automezzo anche le spese conseguenti a sinistro nel tragitto tra la propria
residenza o domicilio e l'unita produttiva di appartenenza.

7) Eventuali contravvenzioni per linosservanza delle norme del Codice della Strada

resteranno a carico del dipendente.
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NORME TRANSITORIE

ART. 1 - AUTOMATISMI ECONOMICI DI CARRIERA

Per il personale della 2 e 3 Area professionale gia in servizio alla data del 19.12.1994 si

applica quanto segue:

il Personale assunto o inquadrato nella 2 Area 3 livello viene promosso al livello

immediatamente superiore, per anzianita di grado: dopo 5 anni se in possesso del diploma
conseguito presso gli Istituti Professionali per il Commercio ovvero; dopo 7 anni se in

possesso della licenza di scuola media inferiore.

e || passaggio automatico dalla 3 Area 1 livello alla 3 area 2 livello avverra, sempre per

anzianita di grado, dopo 5 anni di anzianita nella 3 Area professionale 1 livello.

e |l passaggio automatico dalla 3 Area professionale 2 livello alla 3 Area professionale 3

livello avverra dopo 6 anni di anzianita nella 3 Area professionale 2 livello

e Al personale inquadrato nella 3 Area professionale 3 livello, dopo 7 anni di permanenza nel
grado verra riconosciuto un assegno di anzianita pari ad € 63,96 lorde per 13 mensilita

assorbibile in caso di avanzamento di grado.

Per il personale della 2 e 3 Area professionale assunto successivamente al 19.12.1994,
giusta art. 10 del CCNL ACRI 19.12.1994 richiamato dall'art. 110 del CCNL 31.3.2015, viene
riconosciuto 1 avanzamento di livello (2 nel caso di personale assunto nella 2 Area professionale 3

livello) dopo 7 anni di anzianita nel grado.

Per gli “Operai specializzati’ assunti anteriormente al 19.12.1994, dopo 8 anni di anzianita, viene
riconosciuto il trattamento economico corrispondente al quello tempo per tempo previsto per la 3
area professionale 2 livello e, dopo un ulteriore periodo di 8 anni di anzianita, viene riconosciuto il
trattamento economico corrispondente a quello tempo per tempo previsto per la 3 area

professionale 3 livello.

Ai fini dell’attuazione dei benefici automatici di cui al presente articolo deve aver conseguito per
ciascun anno un giudizio professionale positivo. In caso di giudizio professionale negativo i tempi
di cui al comma precedente saranno prolungati di 1 anno per ogni anno con giudizio professionale

negativo.

stregua di una

/

Ciascun avanzamento di carriera disposto per promozione verra considerato

anticipazione di automatismo. V%




In caso di promozione il promosso sara inquadrato, nella tabella di grado cui accede, nello stesso

scatto al quale apparteneva nel grado di provenienza.

L'anzianita, gia maturata nel grado di provenienza, per il conseguimento dello scatto di stipendio in
corso all'atto della promozione, sara riportata, nel nuovo grado, agli effetti della maturazione del

primo scatto successivo.

Lo scatto periodico di stipendio ha effetto dal primo giorno del mese di in cui si verifica la

necessaria anzianita.

ART. 2 - PREMIO DI RENDIMENTO EXTRA STANDARD

Premesso che con il CCNL 11.7.1999 e successivo, a costo zero per le aziende, & stata operata
una ristrutturazione tabellare in base alla quale parte dell'ex premio di rendimento & stata inglobata
nella nuova retribuzione base, per i dipendenti gia in servizio alla data del 31.12.1999 viene

corrisposto un premio di rendimento extra standard.

Le parti si impegnano a ridefinire le modalita di calcolo di tale premio entro il 31.12.20186,

mantenendo fermo il costo aziendale.
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Per le Organizzazioni Sindacali: Per I’Azienda

Amministratore Delegato

Responsabile Direzione Operations
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Capo ServizioPersonale
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