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TITOLO |

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 Ambito di applicazione
(Art. 1 AC del 25.09.2000)

1. [l presente accordo di comparto si
applica al personale dei seguenti enti della
provincia di Bolzano:
o Comuni e relativi Consorzi
o Comunita comprensoriali e Azienda
servizi sociali di Bolzano
o APSP.

Art. 2 Decorrenza del contratto

(Art. 2 AC del 25.09.2000)
(Art. 40 AC del 14.10.2013)

1. Per la decorrenza traitamenio econo-
mico si rinvia ai singoli aticali noncheé alle
disposizioni degli accordi di comparto in vi-
gore.

Art. 3 Servizi essenziali da garantire in
caso di sciopero

{Art. 3 AC del 25.09.2000)

1. In caso di sciopero i seguenti servizi
sono da considerare essenziali e devono es-
sere garantiti dal personale:

a) Stato civile: limitatamente alla registra-
zione delle nascite e delle morti;

b) Servizio elettorale: limitatamente alle
attivita necessarie per garantire |l
regolare svolgimento delle consultazioni
elettorali;

¢) Servizio cimiteriale: limitatamente al tra-
sporto, al ricevimento e allinumazione

I. TITEL

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Art. 1 Anwendungsbereich
(Art. 1 BA vom 25.09.2000)

1. Das vorliegende Bereichsabkommen
kommt fir das Personal der folgenden
Korperschaften der Provinz Bozen zur
Anwendung:

+ Gemeinden und deren Konsortien

» Bezirksgemeinschaften und Betrieb

fur Sozialdienste Bozen
+ OBPB.

Art. 2 Wirkung des Vertrages

(Art. 2 BAvom 25.09.2000})
(Art. 40 BAvom 14.10.2013

1.  Fir die Wirksamkeit der wirtschaftlichen
Behandiung wird auf die einzelnen Artikel
verwiesen sowie auf die Bestimmungen der
geltenden Bereichsabkommen.

Art. 3 Gewihrleistung der unerldsslichen
Dienste im Streikfalle

(Art. 3 BA vom 25.09.2000)

1. Folgende Dienste gelten im Streikfalle

als unerldsslich und sind vom Personal zu

gewdhrleisten:

a) Standesamt: beschrankt auf die Regis-
trierung der Geburten und Sterbefélle;

b) Wahldienst: beschrankt auf die Aktivita-
ten, die erforderlich sind, um die ord-
nungsgemale Abwickiung der
Wahlhandlungen zu gewéhrleisten;

c¢) Friedhofsdienst: beschrénkt auf den

und die

©
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d) Polizia municipale: limitatamente al
pronto intervento per incidenti e per
eccezionali situazioni di emergenza;

e} Servizio gas, acqua, acque reflue e
luce;

f)  Servizio nettezza urbana, limitatamente
al ritiro dei rifiuti solidi urbani degli
ospedali, residenze per anziani, nonché
dei mercati ed in misura ridotta per le
abitazioni civili;

g) Strutture abitative nei servizi sociali e
residenze per anziani nonché servizio
di assistenza domigiliare: limitatamente
ad un servizio minimo di assistenza da
stabilire con accordo a livello
decentrato;

h) Servizio stradale: istituzione di un servi-
zio di reperibilita per assicurare la sicu-
rezza stradale:

i) Protezione civile: istituzione di un servi-
Zio di reperibilita.

2. Alfine di consentire all' amministrazione
di appartenenza di informare gii utenti, di or-
ganizzare i servizi indispensabili ed allo sco-
po ulteriore di favorire lo svolgimento di
eventuaii tentativi di composizione del con-
flitto, lo sciopero deve essere preannunciato
all' amministrazione almeno 10 giorni prima.
Nel preavviso devono essere indicate la du-
rata dello sciopero e le singole categorie di
personale interessate.

3. Per i diversi profili professionali addetti
ai servizi minimi essenziali sono individuati
appositi contingenti di personale che devono
essere esonerati dallo sciopero per garantire
la continuita delle prestazioni indispensabili
inerenti ai servizi medesimi.

4. In caso di conflitto si procede alla con-
traitazione decentrata.

i

d) Gemeindepoiizei: beschrankt auf

Dienste des Unfall- und
Noffalleinsatzes;

e) Gas-, Wasser-, Abwasser- und
Stromversorgung;

f)  Millabfuhr: beschrankt auf die Entsor-
gung des Hausmiills der
Krankenhauser, der

Seniorenwohnheime sowie der Méarkte
und in reduziertem AusmafR der zivilen
Wohngebiude;

g) Wohnstrukturen der Sozialdienste und
Seniorenwohnheime sowie
Hauspflegedienst: beschrankt auf eine
Mindestbetreuung, die mit dezentralem
Abkommen zu vereinbaren ist;

h) StraRendienst: Einrichtung eines Bereit-
schaftsdienstes zur Aufrechterhaltung
der Verkehrssicherheit;

i} Zivilschutz: Einrichtung eines Bereit-
schaftsdienstes.

2. Um der jeweiligen Verwaltung die
Mdglichkeit zu geben, die Biirger zu in-
formieren, die unerldsslichen Dienste zu
organisieren und um auferdem den Versuch
einer gitlichen Beilegung des Konfliktes zu
erméglichen, muss der Streik der
Verwaltung wenigstens 10 Tage vorher
angekundigt werden. In der
Streikankindigung miissen die Dauer und
die vom Sireik betroffenen’ Perso-
nalkategorien angegeben werden.

3. Flr die verschiedenen den
unerlasslichen  Diensten  zugeordneten
Berufsbilder werden eigene

Personalkontingente bestimmt, die wvom
Streik befreit sind, um die Kontinuitat der un-

erlasslichen Dienstleistungen zu
gewdéhrleisten.
4. Im Streitfalle werden dezentrale

Verhandlungen aufgenommen.
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TITOLO I

RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 Diritti e doveri sindacali

(15.0 accordo 19.6.87)

1. E garantito a tutti i dipendenti il diritto di
costituire associazioni sindacali, di aderirvi e
di svolgere attivita sindacale allinterno dei
luoghi di lavoro.

2.  L’amministrazione si consulfa periodi-
camente con le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative tra i dipen-
denti su questioni connesse con il rapporto
di lavoro e e condizioni di [avoro.

3. Le organizzazioni sindacali collaborano,
in armonia con i loro compiti quali rappre-
senfanti del personale e nel rispetio delle
competenze dell’'amministrazione all'efficien-
za dell'amministrazione che é al servizio del
cittadino.

Art. 5 Assemblee sindacali

1. |l personale ha diritto di partecipare al
proprio posto di lavoro sia durante l'orario di
lavoro che fuori dallorario di lavoro ad
assemblee sindacali per un massimo di 10
ore annue retribuite pro capite.

2. Le assemblee che possono riguardare
la generalita dei dipendenti o gruppi di essi,
sono indette singolarmente o congiuntamen-
te dalle rappresentanze sindacali con ordine
del giorno su materie di interesse sindacale
e del lavoro.

Il. TITEL

GEWERKSCHAFTSBEZIEHUNGEN

Art. 4 Gewerkschaftliche Rechte und
Pflichten

(15.0 Abkommen 19.6.87)

1. Allen Bediensteten ist das Recht
gewahrleistet, Gewerkschaftsorgani-
sationen zu bilden, sich  solchen
anzuschlieken und am  Arbeitsplatz

gewerkschaftlich tatig zu werden.

2. Die Verwaltung trifft sich regelmaRig mit
den unter den Bediensteten am starksten
ver-iretenen Gewerkschaftsorganisationen,
um sich Uber Fragen zum Arbeitsverhalinis
und zu den Arbeitsbedingungen der
Bediensteten zu beraten.

3. Die Gewerkschaftsorganisationen
leisten - im Einklang zu ihren Aufgaben als
Personalvertreter und unter Beachtung der
Zusténdigkeiten der Verwaltung - ihre

Mitarbeit zur wirksamen Gestaltung der
Verwaltung, die im Dienste des Blrgers
steht.

Art. 5 Gewerkschaftsversammlungen

1. Das Personal ist berechtigt an seinem
Arbeitsplatz, sowohl wahrend der Arbeitszeit,
als auch auRerhalb der Arbeitszeit pro Kopf
im Ausmafl von héchstens 10 bezahlten
Arbeitsstunden im Jahr an Gewerkschafts-
versammiungen teilzunehmen.

2. Die Versammlungen, die die
Bediensteten im allgemeinen oder einzelne
Gruppen von ihnen betreffen ké&nnen,
werden von den Ge-
werkschafisorganisationen getrennt oder
einheitlich einberufen, wobei eine
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Art. 6 Informazione dei sindacati
(Art. 2 AC del 14.10.2013)

1. Il flusso di informazioni tra le organizza-
zioni sindacali e gii enti nonché dalle orga-
nizzazioni sindacali ai dipendenti pud avveni-
re anche tramite I'utilizzo dell' e-mail.

2. Le comunicazioni e circolari del Consor-
zio dei Comuni ai suoi soci in materia del
personale sono trasmesse per conoscenza
anche alle organizzazioni sindacali.

Art. 7 Dirigenti sindacali
(15.3 Abkommen 19.6.87)

1. Sono dirigenti sindacali i dipendenti
degli enti del comparto membri degli organi
direttivi delle rappresentanze sindacali del
personale del comparto.

2. Per il libero esercizio del loro mandato
essi:

a) non sono soggetti, quando svolgono
attivita sindacale, alla dipendenza
funzionale;

b) durante lo svoigimento dei loro compiti
conservano futti i diritti giuridici ed eco-
nomici connessi con la qualifica
rivestita;

€) non possono essere trasferiti ad altra
sede o comandati ad altri enti senza il
loro preventivo consenso.

Tagesordnung (ber Gewerkschafts- und
Arbeitsfragen erstellt wird.

Art. 6 Information der Gewerkschaften
(Art. 2 BAvom 14.10.2013)

1. Der Informationsfluss zwischen den
Gewerkschaftsorganisationen und  den
Korperschaften sowie von den Gewerk-
schaften an die Bediensteten kann auch
mittels E-Mail erfolgen.

2. Die Mitteilungen und Rundschreiben
des Gemeindenverbandes an  seine
Mitglieder im Bereich Personal werden auch
den  Gewerkschaftsorganisationen  zur
Kenntnis lbermittelt,

Art. 7 Leitende Gewerkschaftsfunktionére
{15.3 Abkommen 19.6.87)

1. Leitende Gewerkschaftsfunktionare
sind alle Bediensteten der Korperschaften
des Bereiches, die Mitglieder der leitenden
Gremien der Gewerkschaftsvertretungen der
Bediensteten des Bereiches sind.

2. Zur Gewdhrleistung der freien
Ausiibung ihres Mandates:

a) sind sie wahrend der Ausiibung gewerk-
schaftlicher Tatigkeiten der funktionalen
Abhangigkeit nicht unterworfen;

b) behalten sie bei Ausillbung ihrer Auf-
gaben alle rechtlichen und
besoldungsminigen Rechte bei, die mit
ihrem Rang verbunden sind;

¢) konnen sie nicht ohne ihr Einver-
sténdnis an eine andere Dienststelle
versetzt oder an eine andere
Kérperschaft abgeordnet werden.

y
\

&

AN



T T

Art. 8 Congedo straordinario per motivi
sindacali

1. Ale organizzazioni sindacali
rappresentative a livello compartimentale ai
sensi della vigente disciplina, sono concesse
su domanda complessivamente 5,5 unita a
tempo pieno di distacchi sindacali refribuiti
per i rispettivi dirigenti sindacali.

2. | periodi di distacco sindacale sono utili
a futti gli effetti, salvo che ai fini del
compimento del periodo di prova e del diritto
al congedo ordinario. La progressione
economica di cui ai commi 1, 2, 3, 4 e 5
dellarticolo 76 del confratto collettivo
intercompartimentale  12.02.2008  viene
attribuita d’ufficio.

3. Al personale in distacco sindacale ai
sensi del comma 1 sono corrisposti tutfi gli
assegni previsti dalle vigenti disposizioni,
escluse le indennitd che retfribuiscono |l
lavoro straordinario, le missioni o 1 servizi e
le funzioni di natura speciale in relazione alle
prestazioni realmente rese.

4. |l distacco sindacale ha termine con la
cessazione per qualsiasi causa del mandato
sindacale.

5. | congedi straordinari vengono ripartiti
tra le organizzazioni sindacali pid rappresen-
tative a livello compartimentale in proporzio-
ne al numero complessivo dei loro iscritti,
con attribuzione di mezzi distacchi alle orga-
nizzazioni sindacali con resti piu alti. Le
0Q0.88S. possono concordare, nel rispetto del
limite di cui al comma 1, anche una diversa
ripartizione.

La ripartizione viene effettuata da parte del
Consorzio dei Comuni su proposta concon-
cordata tra le O0.SS. entro tre mesi dalla
sottocrizione di questo accordo con efficacia
fino al 31.12.2018. Per i seguenti trienni la ri-
partizione awiene rispettivamente entro il
primo trimestre.

Art. 8 Sonderurlaub aus
Gewerkschaftsgriinden

1. Den laut geltender Regelung auf
Bereichsebene reprasentativen
Gewerkschaftsorganisationen werden auf
Antrag insgesam{ 5,5 Vollzeiteinheiten an
bezahlten Sonderurlauben fr
Gewerkschaftsfunktiondrinnen und
-funktiondre gewahrt.

2. Der Sonderurlaub aus
Gewerkschaftsgriinden gilt in jeder Hinsicht
als effektive Dienstleistung, nicht aber im
Hinblick auf die Probezeit und das Recht auf
ordentlichen Urlaub. Die Gehaltsentwicklung
laut den Absdtzen 1, 2, 3, 4 und 5 des
Artikels 76 des bereichsubergreifenden
Kollektivvertrages vom 12.02.2008 wird von
Amts wegen zuerkannt.

3. Dem Personal in Sonderurlaub laut
Absatz 1 werden alle von den geltenden
Bestimmungen vorgesehenen Lohnbezige
ausbezahlt, mit Ausnahme der Uberstunden-
und Aulendiensivergiitungen und der
Zulagen, die an eine effektive Dienstleistung
gebunden sind.

4. Der Sonderurlaub lauft ab, wenn das
Gewerkschaftsmandat aus irgendeinem
Grunde verfallt.

5. Die Sonderurlaube werden unter den
auf Bereichsebene repraseniativen
Gewerkschaftsorganisationen aufgeteilt,
wobei halbe Sonderurlaube jenen Gewerk-
schaftsorganisationen zuerkannt werden, die
héhere Reste aufweisen. Die
Gewerkschaften kénnen auch eine andere
Aufteilung im Rahmen der insgesamt laut
Absatz 1 zustehenden Sonderurlaube
vereinbaren.

Die Aufteilung nimmt der Sidtiroler
Gemeindenverband auf einvernehmlichem
Vorschlag der reprisentativen Gewerk-
schaftsorganisationen innerhalb von drei
Monaten nach Unterzeichnung dieses
Abkommens mit Wirkung bis 31.12.2018
vor. Fiir die folgenden Dreijahreszeitrdume
erfolgt die Aufteilung jeweils innerhalb der



6. Su richiesta dell'organizzazione sinda-
cale, in accordo con I'ente di appartenenza
del dipendente, e con onere a carico
dell'organizzazione sindacale per la rispetti-
va differenza retributiva oltre ad oneri riflessi,
& consentito aumentare congedi straordinari
a tempo parziale fino a unita a tempo pieno.

Art. 9 Aspettativa non retribuita
per motivi sindacali

(Art. 36 CA del 30.01.2004)

1. Per il personale in aspettativa sindacale
non retribuita rientrato in servizio in data
successiva al 1.1.2001, il periodo di aspetta-
tiva non retribuita dal 1.1.1997 é utile ai fini
della progressione economica.

Art. 10 Permessi sindacali

1. | dirigenti sindacali e i rappresentanti
sindacali  aziendali con diritto  di
partecipazione alla contrattazione collettiva,
hanno diritto, su richiesta della rispettiva
organizzazione sindacale, a permessi
sindacali orari retribuiti per Pespletamento
del loro mandato e la partecipazione alle
riunioni degli organi direttivi e statutari della
rispettiva organizzazione sindacale.

2. Per i permessi di cui al comma 1 & a
disposizione delle organizzazioni sindacali
del rispettivo comparto un monte ore
annuale complessivo corrispondente al
numero dei dipendenti in servizio alla data
del 30 novembre dellanno precedente,
moltiplicato per 1,3 ore. Di queste, 3000 ore
possonc essere ulilizzate dalie O0.SS.
anche in forma cumulativa. 1l cumulo spetta
rispettivamente ad un dirigente per 00.S8S.

ersten drei Monate.

6. Auf Antrag der Gewerkschafts-
organisation und im Einvernehmen mit der
Zugehorigkeitskorperschaft des Bedien-
steten kdnnen Sonderurlaube in Teilzeit bis
auf Vollzeit erhtht werden, wobei die
entsprechenden Mehrausgaben fir die
Gehaltsdifferenz und die damit
zusammenhéngenden Sozialbeifrdge zu
Lasten der Gewerkschaftsorganisation
gehen.

Art. 9 Unbezahiter Wartestand aus
Gewerkschaftsgriinden

(Art. 36 BA vom 30.01.2004)

1. Fir das Personal im unbezahlten
Wartestand aus Gewerkschaftsgriinden,
welches nach dem 1.1.2001 wieder in den
Dienst getreten ist, zadhit der unbezahlte
Wartestand  ab 1.1.1997 fir die
besoldungsméfiige Entwicklung.

Art. 10 Gewerkschaftsfreistellungen

1. Die leitenden Funktiondrinnen und
Funktiondre sowie die betriebsinternen
Vertreter der Gewerkschaftsorganisationen,
die berechtigt sind, an den Kollektiv-
vertragsverhandlungen teilzunehmen, haben
auf Antrag der jeweiligen Gewerkschafts-
organisation  Anspruch auf  bezahlte
Gewerkschafisfreistellungen auf Stunden-
basis zur Ausiibung ihres Mandats und zur
Teilnahme an den Sitzungen der jeweiligen
statutarischen und Leitungsgremien.

2. FUr die Freistellungen laut Absatz 1
steht den Gewerkschaftsorganisationen auf
Bereichsebene pro Jahr eine Gesamtanzah|
an Stunden zur Verflgung, die der Anzahl
der Bediensteten zum 30. November des
Vorjahres multipliziet mit 1,3 Stunden

entspricht. Davon kénnen 3000 Stunden von
den Gewerkschaftsorganisationen geh&uft in
Anspruch genommen werden. Die Haufung
nktiondar pro Gewerk-

steht je eine




nella misura massima di 1.000 ore all'anno.

3. | permessi nonché i permessi utilizzati
in forma cumuiativa sono ripartiti tra le
organizzazioni sindacali in proporzione al
numero degli iscritt o secondo diverse
regole da loro concordate. La ripartizione
awiene da parte del Consorzio dei comuni

su proposta concordata tra le OO.SS.
rappresentative entro fre mesi dalla
sottoscrizione di questo accordo con

efficacia fino al 31.12.2018. Per i seguenti
trienni la ripartizione avviene rispettivamente
entro i primi tre mesi.

4. Le assenze di servizio per permessi del
singolo dirigente non possono superare, fat-
to salvo il cumulo, il monte di 300 ore la-
vorative annue, ridotto a 150 ore negli enti
con meno di 20 dipendenti.

5. | dipendenti eletti o designati, ai sensi
dei rispettivi statuti sindacali, quali delegaii
nei congressi, a tutti i livelli, sono autorizzati
a parteciparvi. Questa partecipazione avvie-
ne nellambito del monte ore stabilito ai sensi
del comma 2.

6. In caso di fruizione dell'assenza di cui al
comma 1 al funzionario sindacale viene cal-
colato al massimo l'orario di lavoro teocrico
previsto per tale giornata di lavoro dal pro-
prio contratto di lavoro.

7. L'avvenuta fruizione dei permessi deve
essere certificata dalla rispettiva organizza-
zione sindacale all'ente.

schaftsorganisation im Héchstausmafd von
1000 Stunden pro Jahr zu.

3. Die Aufteilung der Freistellungen sowie
der gehduften Freistellungen auf die
Gewerkschaftsorganisationen  erfolgt im
Verhdltnis zu den  eingeschriebenen
Mitgliedern, bzw. kann unter den
Gewerkschaften im Rahmen der
Gesamtstunden auch in anderer Form
verteilt werden. Die Aufteilung nimmti der

Sidtiroler Gemeindenverband auf
einvernsehmlichem Vorschlag der
reprasentativen Gewerkschaftsorgani-

sationen innerhalb von drei Monaten nach
Unterzeichnung dieses  Abkommens mit
Wirkung bis 31.12.2018 vor. Fur die
folgenden Dreijahreszeitraume erfoigt die
Auftellung jeweils innerhalb der ersten 3
Monate.

4. Die Abwesenheit vom Dienst wegen
Gewerkschaftsfreistellung darf, unbeschadet
der Haufung, flir jeden leitenden Funktiondr
jahrlich nicht mehr als 300 Stunden
betragen. Dieses Hochstkontingent wird fir
Korperschaften mit weniger als 20
Bediensteten auf 150 Stunden reduziert.

5. Jene Bediensteten, die im Sinne der
jeweiligen Gewerkschaftsstatuten zu
Delegierten flr Kongresse auf allen Ebenen
gewahlt oder ernannt worden sind, sind

ermachtigt, an diesen teilzunehmen. Diese
Teilnahme erfolgt im Rahmen des
Stundenkontingentes gemaf Absatz 2.

6. Im Falle der Inanspruchnahme einer
Abwesenheit laut Absatz 1 wird den
Gewerkschaftsfunktiondren hochstens die

fir diesen Arbeitstag laut eigenem
Arbeitsvertrag  theoretisch  vorgesehene
Arbeitszeit angerechnet.

7. Die erfolgte Inanspruchnahme der
Freistellungen ist wvon der jeweiligen
Gewerkschaftsorganisation der Korperschaft
zu bestéatigen.




Art. 11 Fondo per spese sindacali

(Art. 3 Accordo transitorio sui diritti sindacali
del 29.11.2002)

1. Le spese degli enti risultanti dai congedi 1.
straordinari di cui all'articolo 8 e dai permes-
si sindacali di cui all'art. 10, vengono rimbor-
sate da un apposito fondo costituito pressa il
Consorzio dei Comuni della Provincia di Bol-
zano che é sostenuto dagli enti del comparto
in relazione al numero dei dipendenti.

Art. 11 Fonds fiir Gewerkschaftskosten

(Art. 3 Ubergangsabkommen

Gewerkschaftsrechte vom 29.11.2002)

Die den einzelnen Korperschaften aus

den Sonderurlauben geman Artikel 8 sowie
aus den Gewerkschaftsfreistellungen laut
Art. 10 entstehenden Kosten werden aus
einem beim Sdtiroler Gemeindenverband
eingerichteten Fonds riickvergiitet, der von
den Korperschaften des Bereiches
Verhaltnis zur Anzahl

im

der Bediensteten

gespeist wird.

Art. 12 Accordi a livelo decentrato
(Art. 1 AC del 14.10.2013)

1. Formeranno oggetto di contrattazione a 1.
livello di Enie, di settore omogeneo o di po-
sto di lavoro, su iniziativa delle parti sociali
interessati i criteri, le modalita generali ed i
tempi di attuazione delle seguenti materie:

Art. 12 Abkommen auf dezentraler Ebene

(Art. 1 BA vom 14.10.2013)

Die Art und Vorgangsweise bei der

Regelung der untenstehenden Sachgebiete
werden auf Betreiben der interessierten
Parteien auf Arbeitnehmer- und Arbeitgeber-
seite durch
d.h.

innerbetriebliche Abkommen,

nach Korperschaften, besonderem

Dienstbereich oder Arbeitsplatz festgesetzt:

a) Indirizzi della formazione, a)
aggiornamento,  riqualificazione  del
personale: in comuni con piu di 10.000
abitanti, nelle comunita comprensoriali,
nelle A.P.S.P. e consorzi di residenze per
anziani con piu di 100 letti e nell'azienda

servizi sociali di Bolzano;

b) lidentificazione delle qualifiche funzionali b)
e dei relativi profili in caso di passaggio o
trasferimento a risp. da parte di un nuovo

datore di lavoro;

¢} la struttura dell’orario di lavoro (tumi,
flessibilita, reperibilitd) nonché i sistemi
di controllo;

d) ta disciplina della mobilita interna
allinterno della stessa Amministrazione:
in comuni con pit di 10.000 abitanti e

comunita comprensoriali;

d)

Le modalita ed i limiti dei contratti di
somministrazione di lavoro;

f) [listituzione di progetti del telelavoro e le f)
relative modalita di applicazione;

Grundsédtze fiir die Ausrichtung der
Ausbildung, Weiterbildung, Umschulung
des Personals: in Gemeinden mit mehr
als 10.000 Einwohnern, Bezirksgemein-
schaften, in den OB.PB. und
Seniorenwohnheim-Konsortien mit mehr
als 100 Betten und im Betrieb flir
Sozialdienste Bozen;

Bestimmung der Dienstringe und der
damit zusammenhéngenden Berufsbilder
bei Ubergang oder Ubernahme von bzw.
zu einem neuen Arbeitgeber;

die Arbeitszeitregelung (Turnusdienst,
flexible Arbeitszeit, Bereitschaftsdienst)
und die entsprechenden
Kontrollsysteme;

die Regelung der internen Versetzung im
Bereich ein- und derselben Verwaltung:
in Gemeinden mit mehr als 10.000

Einwohnern und Bezirksgemeinschaften; O{\
die Kriterien und Grenzen der Verirédge
fiir Leiharbeit; &

die Einrichtung wvon Projekten fir
Telearbeit sowie diesbeziigliche
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g) i carichi di lavoro, le condizioni
ambientali e la qualita dello stesso;

h) l'agibilitd dei patronati sul luogo di lavoro,
la costituzione ed organizzazione dei
circoli ricreativi interni;

i) listituzione di mense e servizi di
refezione aziendali, la stipulazione di
convenzioni con esercizi aiberghieri ©
imprese  specializzate nel setiore,
l'importo a carico del personale;

devono essere osservate le indicazioni
del contratto collettivo
intercompartimentale;

possibilita di una disciplina differenziata
per determinate categorie di personale;

i} la disciplina dell'abbigliamento di servizio
secondo le indicazioni del contratto
collettivo intercompartimentale;

k) le altre materie indicate nel presente
accordo.

Art. 13 Procedimento di contrattazione
decentrata

(Art. 19 CA del 25.09.2000)

1. La delegazione di parte pubblica, in
sede decentrata € costituita come segue:

e dal titolare del potere di
rappresentanza dell'ente e/o

e da un suo delegato.

2. Della delegazione sindacale fanno par-
te:

a) le 00.S88S. firmatarie di questo accordo
a condizione che a livello di ente
abbiano almeno 2 iscritti;

b) le O0.8S. che abbiano un numero di
iscritti tra il personale del’ente non infe-
riore al 10%;

14

g)

h)

k)

1

Anwendungskriterien;

Arbeitsaufwand, Schutz der Gesundheit
und der korperlichen Unversehrtheit am
Arbeitsplatz;

Wirkungsmaoglichkeiten der Patronate
am  Arbeitsplatz, Errichiung  und
Organisation von innerbetrieblichen
Freizeitvereinen;

die Errichtung von Ausspeisungen und
Betriebskantinen, der Abschluss von
Vereinbarungen mit Gaststatten oder mit
einschldgig spezialisierten Unternehmen,
der Betrag zu Lasten des Personals;

es sind die Vorgaben des
bereichsiibergreifenden Abkommens zu
beachten;

differenzierten
besiimmte

Moglichkeit einer
Regelung fiir
Personaikategorien;

die Regelung der Dienstkleidung geméan

den Vorgaben des bereichs-
Ubergreifenden Abkommens;
weitere  Sachbereiche, soweit im

vorliegenden Abkommen vorgesehen.

Art. 13 Verfahren fiir dezentrale
Abkommen

(Art. 19 BA vom 25.09.2000)

Die Delegaticn fir dezenirale

A'bkommen der offentlichen Seite st
folgendermalien zusammengesetzt:

« dem Inhaber der Vertretungsbefugnis
der Kérperschaft und/oder

« einem von diesem Beauftragten.

2. Der Delegation der Gewerkschaiten

gehtren an:

a) jene Gewerkschaften, die dieses
Abkommen  unterschrieben  haben,
sofern sie auf Korperschaftsebene ber
mindestens 2 Eingeschriebene
verfiigen;

b) jene Gewerkschaften, in welche auf

Korperschaftsebene nicht weniger ais
10% des Personals eingeschrieben
sind;

/ %/5@/@%



c) in caso che nessuna organizzazione
sindacale raggiunga il numero di iscritti
di cui alla precedente lettera a) le due
organizzazioni sindacali che a livello di
comparto

raggiungono il maggior numero di
iscritti. Le organizzazioni sindacali di cui
alle lettere a), b) e c¢) possono
partecipare alla delegazione con un
rappresentanie ed un sostituto nonché
richiedere incontri alll Amministrazione ai
fini della contrattazione.

3. L'Amministrazione convoca le 0O.SS.
costituenti la delegazione, di propria iniziati-
va o su richiesta delle medesime, di norma
almeno 15 giorni prima del giomo previsio
per lincontro, salvo I'accorciamento dei tem-
pi in caso di conflitto.

4. Le delegazioni di contrattazione vengo-
no dotate di un mandato decisionale. Linte-
sa viene raggiunta nel caso in cui acconsen-
tono i rappresentanti della amministrazione e
i rappresentanti della maggioranza delle
0Q.SS. da calcolarsi sulla base della rap-
presentativitd di ogni singola organizzazione
a livello di ente,

5. Nel caso in cui per I'assenza di una o
pit O0.SS. non sia possibile l'intesa come
previsto al precedente comma, in seconda
convocazione ai fini dellintesa la maggioran-
za é determinata sulla base della rappresen-
{ativita delle O0.8S. presenti.

6. La presente disciplina rimane in vigore
fino alla revisione, che le parti contraenti si
impegnano ad effettuare dopo [listituzione
delle rappresentanze sindacali unitarie.
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¢) falls keine Gewerkschaft Uber die im
vorhergehenden Buchstabe a)
angegebene Anzahi an
Eingeschrienbenen verfligt, jene zwei
Gewerkschaften, welche auf

Bereichsebene liber die meisten Einge
schriebenen verfigt. Die
Gewerkschaften im Sinne der Buch-
staben a), b) und ¢) sind in der
Delegation mit jeweils einem Vertreter
und einem Stellvertreter vertreten und
kénnen von der Verwaltung Treffen zur
Verhandlung verlangen.

3. Die Verwaltung beruft die Gewerk-
schaften, welche die Delegation bilden, aus
eigener Initiative oder auf Antrag derselben
zur Sitzung ein und zwar in der Regel
mindestens 15 Tage vor dem Sitzungstag,
wobei im Streitfalle die Termine verkiirzt
werden kénnen.

4. Die Delegationen werden mit einem
Entscheidungsmandat ausgestattet. Die
Einigung wird dann erzielt, wenn die
Vertreter der Verwaltung und die Vertreter
der Mehrheit der auf Kérperschaftsebene
vertretungsstérksien Gewerkschaften
zustimmen.

5. Falls, aufgrund der Abwesenheit einer
oder mehrerer Gewerkschaften keine
Einigung im Sinne des vorherigen Absatzes
erzielt werden kann, wird die Mehrheit in
zweiter Einberufung auf der Grundlage der
Mitgliederstérke der anwesenden Gewerk-
schaften festgelegt.

6. Diese Regelung bleibt bis zur Uber-
arbeitung durch die Vertragsparteien in
Kraft, zu welcher sich die Vertragsparteieh._
nach der Einfilhrung der einheitlichen_\
Gewerkschaftsvertretungen verpflichten.

A
b,




TITOLO 1l

RAPPORTO DI LAVORO

Capoll
Costituzione e risoluzione del
rapporto di lavoro

Art. 14 Periodo di prova
(Art. 4 AC del 25.09.2000)

1. Il personale assunto in servizio a tempo
determinato & soggetto ad un periodo di
prova, la cui durata é di tre mesi.

2. In caso di rapporto di lavoro a tempo
determinato inferiore ad un’anno il periodo di
prova di cui al comma 1 si riduce a 30 giorni
lavorativi.

3. In caso di rinnovo o proroga del rappor-
to di lavoro a tempo determinato viene rico-
nosciuto il periodo di prova ai sensi dei com-
mi 2 rispettivamente 3 gia prestato nella
stessa amministrazione e nello stesso profi-
lo professionale.

4. Nel caso di prestazione di almeno un
anno di servizio nello stesso profilo profes-
sionale, in occasione della nomina in ruolo ai
fini del periodo di prova sono riconosciuti tre
mesi del servizio prestato.

5. |l dipendente che, una volta nominato
presso il proprio ente in un profilo professio-
nale di una qualifica superiore in esito a
concorso, venga giudicato sfavorevolmente
al termine del periodo di prova, € mantenuto
in servizio nel profilo di provenienza.

. TITEL

ARBEITSVERHALTNIS

l. Abschnitt
Beginn und Aufldsung des
Arbeitsverhiltnisses

Art. 14 Probezeit
(Art. 4 BA vom 25.09.2000)

1. Das in den Dienst auf befristete Zeit
aufgenommene Personal hat eine Probezeit
von drei Monaten abzuleisten.

2. Bei befristeten Arbeitsverhéltnissen mit
einer Dauer von weniger als einem Jahr
reduziert sich die Probezeit laut Absatz 1 auf
30 Arbeitstage.

3. Im Falle einer Emeuerung bzw.
Verlangerung des befristeten Arbeitsverhalt-
nisses wird die gemal Absatz 2 bzw. 3
bereits in der eigenen Kérperschaft und im
selben Berufshild geleistete Probezeit
anerkannt.

4. Sofern mindestens 1 Jahr Dienst im
selben Berufsbild abgeleistet wurde, werden
bei der Aufnahme in die Stammrolle 3 Mona-
te Dienst fir die Ableistung der Probezeit an-
erkannt.

5. Wird die Probezeii flir einen Bedienste-
ten, der aufgrund eines Wetthewerbes bei
der eigenen Korperschait in ein Berufsbild
giner hoheren Funktionsebene eingestuft
wurde, nicht positiv bewertet, kann er den
Dienst im Herkunftsberufsbild weiterhin
austiben.




Art. 15 Forme di flessibilita dell’orario di
lavoro

(Art. 7 AC del 30.01.2004 e art. 4 AC del
14.10.2013)

A. Organizzazione del lavoro sul mon-
te ore annuale

1. Con accordo a livellc decentrato pué
essere prevista per particolari aree la distri-
buzione in modo flessibile delle ore lavorati-
ve da prestare nell‘arco di 12 mesi, con il di-
vieto di eccedere le 10 ore giornaliere, au-
mentabili con accordo a livello decentrato
finoa 12 ore.

Il monte di ore lavorative da prestare da cia-
scun dipendente nellarco dellanno viene
calcolato daila rispettiva Amministrazione
all'inizio di ogni anno.

La suddetta distribuzione in modo flessibile
deillorario di tavoro pud essere prevista
anche per i rapporti di lavoro a tempo
parziale.

B. Banca d‘ore

1. Con accordo a livello decentrato gli enfi
possono istituire una banca d'ore in osser-
vanza dei seguenti criteri:

a) sulla banca d'ore possono essere
accreditate le ore di lavoro straordinario
per le quali é stato richiesto il recupero
nonché le ore per prestazione di lavoro
notturno ai sensi dell'articolo 71, comma
2;

b) al massimo possono essere accreditate
per i dipendenti a tempo pieno 200 ore;
guesta misura viene ridotta
proporzionalmente all'orario di lavoro
per i dipendenti a tempo parziale;

c) il credito dore deve essere
obbligatoriamente azzerato entro 3 anni
dalla data di istituzione della banca
d'ore, fatto comunque salvo il fun-
zionamento del servizio.

C. Anno sabbatico

1. L'anno sabbatico consiste nella fruizione
di un periodo di riposo della durata di un

Art. 15 Formen der Arbeitszeitflexibilitit

(Art. 7 BAvom 30.01.2004 und Art. 4 BA
vom 14.10.2013)

A. Organisation der Arbeit nach einer
im Jahr zu leistenden Stundenzahl

1. Mit dezentralem Abkommen kann flr
hestimmte Bereiche vorgesehen werden,
dass die in 12 Monaten zu erbringenden
Arbeitsstunden flexibel verteilt werden,
wobei pro Tag nicht mehr als 10 Stunden
geleistet werden diirfen, welche mit
dezentralem Abkommen auf bis zu 12
Stunden erhéht werden kdnnen.

Die von jedem Bediensteten pro Jahr zu
leistenden  Arbeitsstunden werden am
Anfang jeden Jahres von der jeweiligen
Verwaltung in Stunden berechnet.

Die obgenannte flexible Verteilung der
Arbeitsstunden kann auch fiir Teilzeitarbeits-
verhdltnisse vorgesehen werden.

B. Zeitkonto

1. Mit dezentralem Abkommen kénnen die
Kérperschaften ein Zeitkonto einrichten,
wobsei folgende Kriterien zu beachten sind:

a) auf das Zeitkonto kdnnen innerhalb von
2 Jahren jene Uberstunden angespart
werden, fiur welche der Ausgleich ver-
einbart wurde sowie die in Nachtarbeit
geleisteten Stunden gemanl Art. 71,
Absatz 2;

b) das Zeitguthaben betrdgt fir Vollzeitbe-
dienstete héchstens 200 Stunden;
dieses Ausmaf} wird fur
Teilzeitbedienstete im Verhaltnis zur
Arbeitszeit reduziert;

c) das Zeitguthaben ist innerhalb von 3

Jahren nach Einrichtung des Zeitkontos

verpflichtend abzubauen; die Aufrecht-

erhaltung der Dienste muss auf jeden

Fall gewahrleistet werden.

C. Sabbatjahr

1. Das Sabbatjahr besteht in der
Beanspruchung einer Erholungsphase von

%
-

-



anno, valido agli effefti dell’'anzianita di ser-
vizio, nelfarco di un periodo gquinquennale.
Durante il periodo quinquennale viene ero-
gato I'80% della retribuzione spettante. La
fruizione dell'anno sabbatico in un anno an-
tecedente al quinto € subordinata alla pre-
sentazione di un’adeguata garanzia propor-
zionale all'anticipazione stipendiale conces-
sa.

2. |l personale con contratto di lavoro a
tempo indeterminato pud richiedere Fanno
sabbatico di cui al comma 1 qualora siano
assolte le seguenti condizioni:

a) ll richiedente deve aver prestato almeno
15 anni di servizio effettivo in enti del
CCI; per il personale di cura dei servizi
domiciliari sono sufficienti 10 anni
prestati nel servizio domiciliare;

l'orario di lavoro deve comprenders
almeno 28 ore settimanali;

c) pud usufruire contemporaneamente
deffanno sabbatico non piu del 10% del
personale in servizio, con il limite minimo
di un dipendente e il limite massimo di
20 dipendenti per ente, tenuto confo
delle esigenze di servizio.

3. La richiesta per I'anno sabbatico deve
essere preseniata entro il 31 ottobre di ogni
anno, con decorrenza del pericdo quinquen-
nale dal 1 gennaio dellanno successivo. La
domanda di fruizione dell'anno sabbatico
stesso deve essere consegnata all'ufficio
personale con un preavviso di almeno 6
mesi prima delleffettivo inizio dello stesso.

4. I personale puo rinunciare all'anno sab-
batico con un preavviso di 3 mesi.

L'anno sabbatico pud essere interrotto, su
domanda, in caso di gravi, comprovati ed im-
prevedibili motivi sopravvenuti. Tale interru-
zione comporta la perdita del diritto alla frui-
zione del rimanente periodo dellanno sabb

tico.

18

der Dauer eines Jahres innerhalb eines
Zeitrahmens von 5 Jahren, die fir das
Dienstalter zahit. Wahrend des
Finfjahreszeitraumes werden 80% der
jeweils zustehenden Besoldung ausbezahlt.
Fir die Beanspruchung des Sabbatjahres
vor dem 5. Jahr ist eine geeignete und dem

vorgestreckien Gehalt entsprechende
Sicherstellung vorzulegen.
2. Das Personal mit unbefristetem

Arbeitsverfrag kann das Sabbatjahr laut
Absatz 1 unter Einhallung folgender
Bedingungen beantragen:

a} Der Antragssteller muss mindestens 15
effektive Dienstjahre in einer
Kérperschaft des BUKV geleistet haben;
far das Pflegepersonal der
Hauspflegedienste genigen 10 im
Hauspflegedienst geleistete Jahre;

das
wenigstens
betragen;

Beschéftigungsausmafd muss
28 Wochenstunden

c) nicht mehr als 10% des im Dienst
stehenden Personals, und zwar
mindestens ein  Bediensteter und
hochstens 20 Bedienstete pro
Korperschaft, dirfen das Sabbatjahr
gleichzeitig beanspruchen, wobei die
Diensterfordernisse zu berlcksichtigen
sind.

3. Der Antrag flr das Sabbatjahr ist
innerhalb 31. Okiober eines jeden Jahres zu
stellen, wobei die 5-Jahresperiode jeweils
mit 1. Janner des darauffolgenden Jahres
beginnt. Der Antrag um die
Inanspruchnahme des Sabbatjahres selbst
ist dem Personalamt mindestens 6 Monate
vor dessen effektivem Beginn vorzulegen.

4. Auf die Inanspruchnahme  des
Sabbatjahres kann das Personal mit einer
Vorankindigung von 3 Monaten verzichten.

Das  Sabbatiahr kann auf Antrag
unterbrochen werden, wenn nachfraglich
und nachweislich triftige und

unvorhersehbare Griinde eingetreten sind.
Die Unterbrechung bewirkt den Verlust des
Anspruches auf den verbliebenen Teil des
Sabbatjahres.

A
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5. Nei casi di cui al comma precedente il
personale ha diritto alla parte di stipendio
maturata e non percepita, rivalutata apposi-
tamente in base al tasso di inflazione ten-
denziale, rilevato dall’ASTAT per il comune di
Bolzano per i prezzi al consumo per le fami-
glie degli operai ed impiegati.

6. L'anno sabbatico viene interrotto in caso
di sopravvenuto congedo di maternita. Salvo
il diritto di fruizione del permesso per motivi
educativi il periodo rimanente dell'annc sab-
batico deve essere fruito immediatamente
dopo la fine del congedo di maternitd. Con
un preavviso di 30 giorni il personale pud ri-
nunciarvi.

7. In caso di rinvio del’anno sabbafico, ri-
mane salvo il diritto allo stesso nellambito
del successivo quinquennio.

8. Le categorie di personale, ai quali spet-
ta il congedo aggiuntivo per ia rigenerazione
psico-fisica, sono escluse dalla fruizione
dell'anno sabbatico.

Art. 16 Part time
(Art. 5 AC del 30.01.2004)

1. Sono considerati rapporti di lavoro a
tempo parziale i rapporti di servizio con un
orario di lavoro del trenta, quaranta, cin-
quanta, sessanta e settantacinque per cento
dell' orario previsto per il personale a tempo
pieno; eventuali ulteriori tipi di rapporti a tem-
po parziale possono essere concordati con
accordo decentrato a livello di ente.

Per eccezionali e motivate esigenze di servi-
Zio e a condizione che siano coperti i posti
dell'unitd organizzativa, in accordo con il di-
pendente possono essere disposti per peri-
odi limitati deroghe all'orario di lavoro nel

5. In den Fillen laut vorhergehendem
Absatz hat das Personal Anspruch auf den
angereiften, aber  nicht  bezogenen
Gehaltsteil, welcher entsprechend der vom
ASTAT fur die Verbraucherpreise der
Gemeinde Bozen fiir die Haushalte von
Arbeitern und Angestellten ermittelten
tendenziellen Inflationsrate aufzuwerten ist.

6. Das Sabbatjahr wird bei nachiraglich
eingetretenem obligatorischen
Mutterschaftsurlaub unterbrochen.
Unbeschadet des Anrechts auf die
Freistellung aus Erziehungsgriinden ist der
restliche Teil des Sabbatjahres unmittelbar
nach Beendigung des obligatorischen
Mutterschaftsurlaubes zu beanspruchen. Mit
einer Vorankiindigung von 30 Tagen kann
das Personal darauf verzichten.

7. Im Falle einer Verschiebung des
Sabbatjahres bleibt das Anrecht auf die
Beanspruchung desselben innerhalb des
darauffolgenden Finfjahreszeitraumes
aufrecht.

8. Die Personalkategorien, welchen der
zusatzliche Urlaub flir psycho-physische
Erholung zusteht, sind von der
Inanspruchnahme des Sabbatjahres
ausgeschlossen.

Art. 16 Teilzeit
(Art. 5 BA vom 30.01.2004)

1. Als Teilzeitarbeitsverhéitnis gilt ein
Dienstverhélinis mit einer Arbeitszeit von
dreiRig, vierzig, flinfzig, sechzig und
fnfundsiebzig Prozent der fir das
Vollzeitpersonal vorgesehenen Arbeitszeit;
eventuelle weitere Arten von
Teilzeitarbeitsverhdltnissen  kdnnen  mit

dezentralem Abkommen vereinbart werden.

Aufgrund von aulerordentlichen und be- Q%
griindeten Diensterfordernissen und Q
vorausgesetzt, dass die Siellen der o
Organisationseinheit besetzt sind, kénnenQ
im Einvernehmen mit dem Bediensteten fiir §
beschrénkte ZeitrAume Anderungen deS\‘\




stabilito nel contratto di lavoro.

L' orario di lavoro del personale a tempo par-
ziale viene arrotondato in modo uniforme per
difetto o0 per eccessoc all' cra piena.

2. Alla determinazione del contingente dei
posti disponibili per la frasformazione dei
rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale negli enti o in singole strutture or-
ganizzative, provvede annualmente l'organo
esecutivo dellente su proposta dei re-
sponsabili dei servizi, sentite e tenuto conto
delle proposte delle organizzazioni sindacali.
Nel contingente deve essere stabilita anche
la tipologia d'orario dei posti disponibili per i
rapporti a tempo parziale. La sommatoria
delle percentuali dei rapporti di lavoro a tem-
po parziale non pud superare la cor-
rispondente perceniuale dell'orario di lavoro
dei posti a tempo pieno disponibili per i rap-
porti a tempo parziale.

3. Le domande per 'ammissione ad un
rapporto di lavoro a tempo parziale vengono
presentate, corredate dal parere del prepo-
sto, allAmministrazione, la quale ¢ tenuta a
notificare la sua decisione entro 45 giorni
dalta data di ricevimento delle domande
stesse. Le domande vengono accolte nei li-
miti dei posti a tempo parziale disponibifi
dell'ente, come stabiliti al comma 9.

Un eventuale diniego del rapporto a tempo
parziale deve essere motivato.

In caso di accoglimento, il rapporto decorre
dal 1° giorno del mese successivo alla data
del relativo atto; per motivate esigenze di
servizio la decorrenza pud essere posticipata
per un periodo massimo di tre mesi.

4. In caso di un numero insufficiente di po-
sti disponibili per i rapporti a tempo parziale
nell’ente o nella struttura di appartenenza, la
domanda & considerata solamente se giusti-
ficata con almeno uno dei criteri di valutazio-
ne indicati nell' allegato ¢ se esistono i pre-
supposti per la mobilita all'interno dell'ente.

In tale caso viene formata un' apposita gra-

Stundenplanes in einem Héchstausmaf von
25% des im Arbeitsverirag festgelegten
Stundenplanes vorgesehen werden.

Die Arbeitszeit des Teilzeitpersonals wird
einheitlich auf die volle Stunde auf- oder
abgerundet.

2. Das Kontingent an Stellen, welche in
der Korperschaft oder in den einzelnen
Organisationseinheiten fir die Umwandiung
von Volizeit- in Teilzeitarbeitsverhaltnisse zur
Verfligung stehen, wird jéhrlich vom Exekut-
ivorgan der Kérperschaft auf Vorschlag der
Verantwortlichen der einzelnen Dienste,
nach Anhdren und unter Berlicksichtigung
der Vorschlage der Gewerkschaften
festgelegt. Im Kontingent ist auch die jewei-
lige Art der Arbeitszeit fir die zur Verfiugung
gestellten Teilzeitstellen fesizulegen. Die
Summe der Einzelprozentséfze  der
Teilzeitarbeitsverhaltnisse darf nicht den
entsprechenden Prozentsatz der Arbeitszeit
der Vollzeitstellen, die fur Teilzeitstellen zur
Verfligung stehen, liberschreiten.

3. Die Gesuche um Teilzeitarbeit sind zu-
sammen mit dem  Gutachten des
Vorgesetzten an die jeweilige Verwaltung zu
richten, welche ihre Entscheidung innerhalb
von 45 Tagen ab Erhalt des Antrages
mitzuteilen hat. Die Antrdge werden im
Rahmen der im Sinne von Absatz 9 in der
Kérperschaft zur Verfligung stehenden
Teilzeitstellen berlicksichtigt.

Eine eventuelle Ablehnung des
Teilzeitarbeitsverhéltnisses ist zu begrinden.
Im Falle der Annahme des Antrages beginnt
das Teilzeitarbeitsverhéltnis ab dem Monats-
ersten nach dem Datum des
diesbeziiglichen Akies. Aus begriindeten
Diensterfordernissen kann der Beginn um
héchstens drei Monate aufgeschoben
werden.

4. Stehen in der Kdrperschaft bzw. in der
Struktur nicht geniigend Teilzeitstellen zur
Verfligung, wird das Gesuch nur dann
beriicksichtigt, wenn wenigstens eines der
Bewertungskriterien laut Anlage vorliegt oder,
fails die Voraussetzungen fir die Mobilitat in-
nerhalb der Kérperschaft vorliegen.
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In diesem Falle wird eine eigene Rangordf\'x
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duatoria sulla base dei criteri di valutazione
di cui all' allegato. La graduatoria ha durata
annuale.

5. | dipendenti di ruolo con rapporto a tem-
po pieno e quelli a tempo parziale possono
chiedere la trasformazione del proprio rap-
porto di lavoro, rispettivamente a tempo
parziale, anche con diversa tipologia di ora-
rio, 0 a tempo pieno, dopo che sia trascorso
almeno un anno dall‘assunzione in ruolo con
lo stesso profilo professionale per il quale
chiedono la trasformazione medesima ovve-
ro dopo due anni di servizio effettivo comun-
que prestato presso 'Amministrazione, op-
pure dopo che sia trascorso un anno dalla
precedente richiesta di trasformazione.

In prima applicazione il personale con rap-
porio a tempo parziale alla data di entrata in
vigore del presente accordo ha diritto di pre-
ferenza sia alla trasformazione del rapporto
di lavoro a tempo pieno che ad una diversa
tipologia di rapporto a tempo parziale ai sen-
si del comma 1.

6. Fatto salvo quanto previsto al comma
precedente i dipendenti con rapporto di la-
voro a tempo parziale possono chiedere la
trasformazione del rapporto di lavoro da tem-
po parziale in uno a tempo pieno in qualsiasi
momento e I' Amministrazione ha I' obbligo di
offrire un posto di lavoro a tempo pieno entro
un anno dalla richiesta, purché vi sia la dis-
ponibilita di posti vacanti e la necessita della
relativa copertura. Il personale supplente in
servizio ha diritto al rispetto di un termine di
disdetta di sei mesi, salva la presenza di un
termine di scadenza della supplenza.

7. In caso di gravi ed imprevisti motivi fa-
miliari, adeguatamente comprovati, al perso-
nale a tempo parziale viene garantita la pos-
sibilita del rientro a tempo pieno in attivita
compatibili con la formazione e I'esperienza
del richiedente entro 3 mesi, purché vi siano
disponibili posti vacanti. Alle stesse condizio-
ni pud essere chiesta anche la trasformazio
ne del rapporto di lavoro da tempo pie
tempo parziale.

nung aufgrund der Bewertungskriterien laut
Anlage erstellt. Die Rangordnung hat ein
Jahr Giiltigkeit.

5. Die Bediensteten in der Stammroile mit
Vollzeitarbaitsverhéltnis und jene mit Teilzeit-
arbeitsverhaltnis kdnnen um die Um-
wandlung des jewsiligen Arbeitsver-
héltnisses in ein Teilzeitarbeitsverhiltnis,
auch mit einer anderen Art der Teilzeit, bzw.
in ein Volizeitarbeitsverhaltnis ansuchen,
und zwar: nach Abieistung von mindestens
einem Jahr Dienst in der Stammrolle im
selben Berufsbild, flir welches sie um die
Umwandlung ansuchen oder nach zwei wie
auch immer in der Korperschaft geleisteten
effektiven Dienstjahren oder nach Ablauf von
mindestens einem Jahr ab dem Zeitpunki
der vorhergehenden Umwandlung.

In erster Anwendung wird den bei Inkrafttre-
ten dieses Abkommens im Dienst stehenden
Teilzeitbediensteten der Vorrang sowoh! fiir
die Umwandlung in ein
Vollzeitarbeitsverhéltnis, als auch flr eine
andere Art des Teilzeitverhaltnisses gemal
Absatz 1, eingeraumt.

6. Vorbehaltlich der Regelung laut vor-
hergehendem Absatz kénnen die
Bediensteten mit Teilzeitarbeitsverhaltnis die
Umwandlung in ein Vollzeitarbeitsverhaltnis
jederzeit beantragen, wobei die Verwaltung
die Pflicht hat innerhalb eines Jahres ab
Antrag eine Vollzeitstelle anzubieten,
vorausgesetzt dass unbesetzte Stellen und
die Nofwendigkeit zu deren Besetzung
vorhanden sind. Das im Dienst stehende Er-
satzpersonal hat Anrecht auf die Einhaltung
einer Kundigungsfrist von sechs Monaten,
auler es liegt eine Ablauffrist der
Ersatzeinstellung vor.

7. Im Falle von schwerwiegenden und un-
vorhersehbaren familiiren Griinden, welche
in angemessener Form nachzuweisen sind,
wird dem Teilzeitpersonal innerhalb von drei
Monaten  die Rickkehr zu  siner
Vollzeitstelle, welche der Ausbildung und der

Erfahrung des Antragstellers entsprich \ﬁ
gewéhrieistef, falls unbesetzte Stellen

verfligbar sind. Zu den selben Bedingungen
kann auch die Umwandlung einer Vollzeit- in
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8. Al personale con rapporto a tempo par-
ziale spettano, per intero, gli assegni per il
nucleo familiare in gquanto dovuti in base alle
norme vigenti.

9. | personale con rapporto di lavoro a
tempo parziale non pué essere autorizzato
alla prestazione di lavoro straordinario, se
non per garantire servizi essenziali dell’ente,
in caso di elezioni nonché per coprire tempo-
ranee esigenze di servizio; in ogni caso é ri-
chiesto il consenso del dipendente.

Per ore di lavoro straordinario si intendono le
ore lavorative che superano il numero
previsto dal contratto individuale di lavoro
risp. dal’orario flessibile. Come limite
massimo annuale di ore di lavoro
straordinaric per il personala a tempo
parziale vale quello previsto per il personale
a tempo pieno di cui all'articolo 70 in pro-
porzione alla misura del rapporto a tempo
parziale.

Le ore di lavoro straordinario portranno in
accordo tra il dipendente e FAmministrazione
essere o retribuite o recuperate, applicando
la disciplina di cui all'articolo 90 del contraito
collettivo intercompartimentale del
12.02.2008.

10. In caso di fruizione dell’ aspettativa di
cui all' articolo 50, comma 7 del contratto
collettivo intercompartimentale del
12.02.2008, non trova applicazione il prece-
dente comma 2 per la parte concernente la
trasformazione del posto in uno a tempo par-
ziale e l'eventuale domanda di rapporto a
tempo parziale é presa in considerazione
solo al termine dell'aspettativa medesima,
fatta salva la rinuncia alaspettativa in corso.

Allegato

Criferi di valutazione per la formazione defla
graduatoria di cui al comma 11

A fini delfa formazione delffa graduatoria vie-
ne attribuito, su richiesta, il seguente punteg-
gio:

a} per ciascun figlio convivente con meno

di 4 anni: 4 punti

eine Teilzeitstelle beantragt werden.

8. Dem Teilzeitpersonal stehen die Fa-
milienzulagen, sofern sie laut geltenden
Bestimmungen geschuldet sind, zur Génze
ZU.

9. Das Teilzeitpersonal kann lediglich in
folgenden Féllen zur Leistung von
Uberstunden  verpflichtet werden: um
unerldssliche Dienste der Kd&rperschaft
aufrechtzuerhalten, im Falle von Wahlen
oder flr  vorlbergehende  Dienster-
fordernisse; es ist auf jeden Fall das Einver-
standnis des Bediensteten erforderlich. Als
Uberstunden versteht man jene Arbeits-
stunden, die Uber das im
Individualarbeitsvertrag vorgesehene
Ausmall bzw. Uber die Gleitzeitregelung
hinausgehen. Als jahrliches Hochstausmal’
fur die Uberstunden des Teilzeitpersonals
gilt jenes fir das Vollzeitpersonal gemaf Art.
70 im Verhdltnis zum Ausmal® des
Teilzeitarbeitsverhalinisses.

Die Uberstunden kénnen im Einvernehmen
zwischen dem Bediensteten und der Verwal-
tung bezahlt oder mit Zeitausgleich abgegol-
ten werden, wobei die Regelung laut Arf. 90
des bereichsiibergreifenden Kollektivvertra-
ges vom 12.02.2008 Anwendung findet

10. Bei Beanspruchung des Wartestandes
laut Art. 50, Absatz 7 des
bereichsiibergreifenden  Kollektivvertrages
vom 12.02.2008 , findet der vorhergehende
Absatz 2 bezogen auf die Umwandlung der
Vollzeit- in  eine Teilzeistelle keine
Anwendung. Der eventuslle Antrag um
Teilzeit wird erst nach Beendigung des
Wartestandes berlcksichtigt, vorbehaitlich
des Verzichtes auf den laufenden
Wartestand.

Anlage

Bewertungskriterien fiir die Erstellung der
Rangordnung gemdall Absatz 11

Fiir die Erstellung der Rangordnung werden
auf Antrag folgende Punkie vergeben:

a) fiur jedes im gemeinsamen Haushalt
febende Kind unter 4 Jahren: 4 Punkie




b) per ciascun figlio convivente da 4 a 14

anni: 3 punti

per I' assistenza di ogni persona convi-
vente, dichiarata non autosufficiente ai
sensi della vigente normativa
provinciale, anche in aggiunta ai punti di
cui alle leftere a) e b). 8 punti

d) per comprovalte precarie condizioni di
salute o di invalidita del dipendente che
non consentano un favoro continuativo:
6 punti

per dipendenti di eta non inferiori ad
anni 45, oppure con un' anzianita di
servizio di almeno 20 anni: 2 punti

f)  per dipendenti di eta non inferiori ad
anni 85, oppure con un' anzianita di
servizio di almeno 30 anni: 4 punti

per dipendenti di eta non inferiori ad
anni 60, oppure con un' anzianita dj
servizio di almeno 35 anni: 6 punti

In caso di parita di punteggio la decisione
sulla precedenza in graduatoria é presa, con
decisione motivata, dafforgano esecutivo
deffente di appartenenza.

g)

Art. 17 Rapporti di lavoro a tempo
parziale — clausola elastica

(Art. 6 AC del 30.01.2004)

1. Con apposita convenzione scritta pud
essere concordata nelle residenze per anzia-
ni e di cura tra i dipendenti di ruolo e I'’Ammi-
nistrazione anche una clausola elastica in or-
dine alla sola collocazione temporale della
prestazione lavorativa. La clausola elastica
indica condizioni e modalitd a fronte delle
quali FAmministrazione per esigenze di ser-
vizio, con un preavviso di almeno 10 giorni,
pué variare Tlarticolazione concordata
dell'orario di lavoro.

2. Nella clausola deve essere contenuto

(N (S
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b) fiir jedes im gemeinsamen Haushalf
febende Kind zwischen 4 und 14

Jahren: 3 Punkte

fir die Betreuung jeder im gemein-
samen Haushalt lebenden Person, die
gemall geltenden Bestimmungen des
Landes als pflegebediirftiy erkldrt
wurde, und zwar auch zusétzlich zu den
Punkten laut Buchstabe a) und b): 8
Punkte

bei  nachgewiesenem  schiechtem
Gesundheitszustand oder Invaliditét
des Bediensteten, die eine
Volizeitbeschéftigung unmdéglich
machen: 6 Punkte

d)

fiir Bedjenstete ab dem 45. Lebensjahr
oder mit einem Dienstafter von wenigs-
tens 20 Jahren: 2 Punkte

f)  fir Bedienstete ab dem 55. Lebensalter
oder mit einem Dienstalter von wenigs-
tens 30 Jahren: 4 Punkte

fiir Bedienstete ab dem 60. Lebensalter
oder mif einem Dienstalter von wenigs-
tens 35 Jahren: 6 Punkte

Bei Punktgleichheit entscheidet (iber
den \Vorrang mit entsprechender
Begriindung das Exekutivorgan jener
Kdrperschaft, der der Bedijenstete
angehdrt,

g)

Art. 17 Teilzeitarbeitsverhiltnisse —
elastische Klausel

{(Art. 6 BA vom 30.01.2004)

eigenen schriftlichen
Vereinbarung kann in den Alters- und
Pflegeheimen  zwischen den Teilzeit-
bediensteten in der Stammrolle und der
Verwaltung  hinsichtlich der zeitlichen
Aufteilung der Arbeitsleistung auch eine
elastische Klausel vereinbart werden. Die
elastische Klausel beinhaltet die
Bedingungen und Modalititen, die es der
Verwaltung bei entsprechenden dienstlichen
Erfordernissen und unter Einhaltung einer
Voranklindigungsfrist von mindestens 10
Tagen erlauben, von der vereinbarten
Gestaltung der Arbeitszeit abzuweichen.

1. Mit einer

2 ie Klausel
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muss ausdricklich das




espressamente il diritto al recesso, da parte
del dipendente e dellamministrazione, e per
quest'ultima senza termine di preavviso.

3. Il recesso dovra essere effettuato in for-
ma scritta, con un mese di preavviso, non
prima di cinque mesi dalla stipula del patto. A
seguito del recesso decade la clausola ela-
stica e valgono rigidamente le collocazioni
temporali stabilite dal contratto individuale.

4. Hl dipendente firmatario di una clausola
elastica, percepisce per ogni periodo per il
guale viene richiesta la modifica dell’orario di
lavoro un‘ indennitd nella misura di 5 € per
ogni giorno laverativo fino alla misura massi-
ma mensiie di € 50.

5. In caso di disdetta deila clausola elasti-
ca, cessa la corresponsione dellindennita.

Art. 18 Contratto di lavoro a tempo
determinato

(Art. 16 AC del 25.09.2000)

1. Le amministrazioni posscno stipulare
contratti individuali per I'assunzione di perso-
nale a tempo determinato nei seguenti casi:

per la sostituzione di personale assente
limitatamente al periodo d’assenza; in
questo caso nel contratto di lavoro del
personale supplente deve essers
indicato i numero di matricola del
personale sostituito;

a)

per fronteggiare punie di attivita o per
esigenze o progetti straordinari, e
determinate nella durata, anche con
riferimento a posti vacanti, per un
periodo massimo di diciotto mesi,
eventualmente prorogabili fino al limite
massimo complessivo di trentasei mesi;

per temporanea copertura di posti
vacanti per un periodo massimo di
diciotto mesi, eventualmente prorégabili
di ulteriori diciotto mesi. La proroga é
possibile, purché contemporaneamente

18
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Ricktrittsrecht zugunsten des Bediensteten
und der Verwaitung beinhalten, flr Letztere
ohne Vorankindigungsfrist.

3. Der Ricktritt muss schriftlich, mit einer
Kiindigungsfrist von einem Monat und nicht
innerhalb von finf Monaten nach Abschluss
des Verirages, erfolgen. In Folge des Riick-
tritts, verfélit die elastische Klausel und as

gilt strengstens die im individuellen
Arbeitsvertrag festgelegte Stunden-
einteilung.

4. Der Bedienstete, der einen Vertrag mit

elastischer Klausel unterzeichnet, erhélt fur
jenen Zeitraum, in welchem die Anderung
der Arbeitszeit verlangt wird, eine Zulage im
Ausmald von 5 € pro Arbeitstag bis zu einem
Hoéchstausmal? von 50 € pro Monat.

5. Im Falle der Kiindigung der elastischen
Klausel, steht die Zulage nicht mehr zu.

Art. 18 Befristefer Arbeitsvertrag

(Art. 16 BA vom 25.09.2000)

1. Die Verwaltungen kdnnen Individualver-
trage zur Aufnahme von befristetem
Personal in folgenden Féllen abschliefien:

fir die Ersetzung von abwesendem
Personal begrenzt auf die Zeit der
Absenz; in diesem Falle ist im
Arbeitsvertrag des Ersatzpersonals die
Matrikelnummer des ersetzten Per-
sonals anzugeben;

a)

zur Bewaltigung besonderer Arbeitseng-
pdsse sowie fir aulerordentliche und in
der Zeit begrenzte Erfordernisse oder
Projekte, auch fir freie Stellen,” und
zwar flir einen Zeitraum von héchstens
18 Monaten, welcher bis zu einer
Hoéchstgesamtdauer von 36 Monaten
verldngert werden kann;

zur Besetzung freier Stellen fUr einen

eventuell um weitere 18 Monat
verlangerbar. Die Verldngerung kann
nur unter der Voraussetzung,

.l
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Zeitraum von héchstens 18 Monate%
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venga bandito il pubblico concorso o
avviata [a procedura di selezione per la
copertura dei posti;

d) per lassunzione di personale
stagionale, per un periodo massimo di
nove mesi, derivanti anche da somme
di periodi diversi nel corso dell’anno
solare.

2. Nei casi di cui al comma 1, lettere b) e
¢) il limite massimo delle assunzioni é fissato
al 12% del personale della pianta organica.
Detto limite massimo pud essere aumentato
con accordo a livello decentrato nel settore
sociale.

Art. 19 Lavoro festivo

{(Art. 5 AC del 14.10.2013 e art. 3 accordo
integrativo def 25.3.2014) )

1. 1l dipendente che per particolari esigen-
ze di servizio non usufruisce del giorno di ri-
poso settimanale ha diritto ad un giorno di ri-
poso compensativo e alla corresponsione del
compenso per lavoro straordinario con la
maggiorazione prevista per il giorno festivo.

2. L'attivita prestata in giorno festivo infra-
settimanale da titolo, a richiesta del dipen-
dente a un giorno di riposo compensativo e
alla corresponsione del compenso per lavoro
straordinario con la maggiorazione prevista
per il giorno festivo.

3. L'attivita prestata dal personale turnante
in giorno festivo infrasettimanale ricadenti
nel monte ore mensile non da luogo al com-
penso per lavoro straordinario ma alla sola
indennita per il lavoro festivo. I monte ore
mensile & da intendersi gia ridotto delle ore
festive infrasetiimanali.

gleichzeitig ein Offentlicher Wettbewerb
ausgeschrieben oder ein
Auswahiverfahren zur Besetzung der
Stellen eingelsitet wird, vorgenommen
werden:;

d) zur Aufhnahme von Saisonspersonal, fur
ginen Zeitraum von hochstens 9
Monaten im Laufe des Jahres, welcher
auch auf mehrere Abschnitte aufgeteilt
werden kann.

2. In den in Absatz 1, Buchstaben b) und
¢) genannten Fallen kénnen die Aufnahmen
im Hochstausmal von 12% des Personals
laut Stellenplan erfolgen. Dieses
Hochstausmal kann mit einem dezentralen
Abkommen im Sozialbereich erhtht werden.

Art. 19 Feiertagsarbeit

(Art. 5 BAvom 14.10.2013 und Art. 3
Erganzungsabkommen vom 25.3.2013)

1. Der Bedienstete, welcher aus
besonderen Dienstgriinden nicht den
wéchentlichen Ruhetag beanspruchen kann,
hat Anrecht auf einen Ausgleichsruhetag
und auf die Bezahlung der
Uberstundenvergiitung wie sie fur die
Feiertage vorgesehen ist.

2. Fir die Arbeitsleistung an einem
Feiertag, welcher auf einen Wochentag fallt,
hat der Bedienstete auf Antrag Anrecht auf
einen Ruhetag und auf die Bezahlung der
Uberstundenvergiitung wie sie fir die
Feiertage vorgesehen ist.

3. Im Falle einer Arbeitsleistung des
Personals im Turnusdienst an einem
Feiertag, welcher auf einen Wochentag fillt,
hat der Bedienstete kein Anrecht auf die
Bezahlung der  Uberstundenvergiitung,
sondern lediglich auf die Vergltung fir
Feiertagsarbeit. Das monatliche Stundensoll
ist bereits um die Arbeitsstunden an einem
Feiertag, der auf einen Wochentag fillt,
reduziert.
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4. L'attivita prestata in giorno feriale non
lavorativo, a seguito di articolazione del la-
voro su cinque giorni, da titolo, a scelta del
dipendente al seguente trattamento:

a) qualora venga prestato aimeno la meta
dell’'orario di lavoro teorico giornaliero, ad
una giornata intera di  riposo
compensativo oppure alla
corresponsione delle ore effettivamente
prestate con la tariffa 1:1,50;

b) qualora venga prestato meno della meta
dell’'orario di lavoro teorico giomaliero, al
recupero delle ore effettivamente
prestate con il rapporto 1:1,256 oppure
alla corresponsione delle stesse ore con
la tariffa 1:1,50.

5. Il giorno di riposo compensativo di cui
ai commi precedenti & da fruire di regola
entro 15 giorni e comunque non oltre il bime-
stre successivo.

6. Le disposizioni di cui a questo articolo si
applicano per le ore di lavoro festivo prestate
con decorrenza dal 1.1.2014.

Art. 20 Articolazione dell’orario di lavoro
(Art. 6 AC del 25.09.2000)

1. Per l'articolazione dell'orario di lavoro e
la distribuzione dello stesso deve essere te-
nuto conto dei seguenti criteri:

« il miglioramento del rendimento del-
I'Amministrazione;

« it miglioramento dei servizi per i citta-
dini;

¢ le conseguenze sul carico di lavoro e
il fabbisogno di personale
necessario;

s la riduzione o limitazione delle ore di
straordinario;

e il prolungamento del tempo dell'uti-
lizzazione dei servizi e dellAmmini-
strazione, attraverso una gestione
dellorario che tenga conto delle

/
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4. Fir die Arbeitsleisiung an einem
arbeitsfreien Wochentag bei 5-Tage-Woche,
hat der Bedienstete wahiweise Anrecht auf
folgende Behandlung:

mindestens die Halfite der
theoretischen  taglichen  Arbeitszeit
geleistet wird, entweder auf einen
ganzen Ausgleichsruhetag oder die
Bezahlung der effektiv geleisteten
Stunden zum Tarif 1:1,50;

b) falls weniger als die Hélfte der
theoretischen téglichen Arbeitszeit
geleistet wird, entweder auf den
Ausgleich der effektiv gearbeiteten
Stunden im Verhdltnis 1:1,25 oder die
Bezahlung dieser Stunden zum Tarif
1:1,50.

a) falls

5. Der Ausgleichsruhetag laut
vorhergehenden Absétzen ist in der Regel
innerhalb von 15 Tagen, jedenfalls aber
innerhalb der beiden néchstfolgenden
Monate zu beanspruchen.

6. Die Bestimmungen dieses Artikels
kommen mit Wirkung ab 1.1.2014 zur
Anwendung.

Art. 20 Arbeitszeitgestaltung
{(Art. 6 BA vom 25.09.2000)

1. Bei der Festlegung der
Arbeitsorganisation und -einteilung sind die
folgenden Kriterien zu beachten:

s die Verbesserung der Leistungs-
fahigkeit der Verwaltungen;

o die Verbesserung der Dienstleis-
tungen fur den Blirger;

» die Auswirkungen auf die Arbeitsbe-
lastung und den Personalbedarf;

» die Verminderung und Vermeidung
von Uberstunden;

« die Verldngerung der zeitlichen Ein-
satzfahigkeit der Verwaltungen und

\
N

~ Dienste durch eine Arbeitszeitge-
staltung, die den spezifischen An-

i forderungen der Dienstleistungen
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esigenze specifiche, delle prestazioni
e del funzionamento delie strutture;

o il contributo all'abbattimento delle
punte di traffico e I'agevolazione del-
l‘uso die mezzi pubbilici;

ela concordanza con i tempi di
apertura e chiusura delle strutture
scolasti che ed educative.

2. L’orario di lavoro settimanale per il per-
sonale a tempo pieno é di 38 ore e pud es-
sere distribuito su 4,5, 5 o 6 giornate lavora-
tive. Con accordo decentrato possono esse-
re regolati gli orari di lavoro nei seguenti
-modi:

« I'articolazione dell'orario flessibile:
¢ in turni;

In non pia di due frazioni giornaliere;
in caso di rapporti di lavoro a tempo
parziale fino al 50% dell’orario a tem-
po pieno questa disciplina si applica
solo previa intesa tra
Famministrazione e il dipendente.

3. Larco di distribuzione dell'orario non
pu6 eccedere le 10 ore giornaliere, fatte sal-
ve le turnazioni connesse alle atfivita della
polizia municipale.

4. |l favoro in turni presuppone un servizio
minimo di 12 ore giornaliere, articolato su al-
meno due turni.

5. Ogni singolc dipendente non pud
effettuare nell'arco di un mese pit di 10 turni
notturni.

6. Nelle struiture dei servizi sociali le ore
lavorative da sostenere nell'arco di 12 mesi
possono essere distribuite d'intesa comune
tra il dipendente e Famministrazione su tutto
Farco del corrispondente periodo, con il di-
vieto di eccedere le dieci ore giornaliere, au-
mentabili con accordo a livello decentrato
fino a dodici ore. Deve essere garantita in
ogni caso un'adeguata assistenza degli
utenti. Il monte ore lavorativo da prestare da
ciascun dipendente viene determinato dalla
rispettiva amministrazione all'inizio di ognj
anno.

und der Funkiionsweise der
Strukturen Rechnung trégt;

« der Beitrag zur Entscharfung der
Verkehrsspitzen und die
Beglinstigung der Benutzung of-
fentlicher Verkehrsmittel,

s die Abstimmung mit den Offnungs-
und Schlieungszeiten der Unter-
richts- und Erziehungseinrichtungen.

2. Die Wochenarbeitszeit betrdgt fir das
Vollzeitperonal 38 Stunden und kann auf
4.5, 5 oder 6 Arbeitstage verteilt werden. Mit
dezentralem Abkommen kdnnen folgende
Arbeitszeitregelungen vorgesehen werden :

o Gleit- und Kernzeiten;
» Turnusdienst;

nicht mehr als zwei Halbtagesab-
schnitte; bei Teilzeitarbeitsverhalt-
nissen von bis zu 50% der Vollzeit-
arbeitszeit kann diese Regelung nur
im Einvernehmen zwischen
Verwaltung und Bediensteten
vorgesehen werden.

3. Mit Ausnahme des Turnusdienstes der
Gemeindepolizei darf die Arbeitszeit nicht 10
Stunden am Tag {iberschreiten.

4. Der Turnusdienst setzt einen
Arbeitseinsatz von mindestens 12 Stunden
pro Tag, aufgeteilt auf mindestens zwei
Turnusse voraus.

5. Fur Nachtturmnusse dlrfen die einzelnen
Bediensteten in der Regel nicht ofter als
zehn Mal im Monat eingesetzt werden.

6. In den Strukturen der Sozialdienste -
kdnnen die innerhalb von 12 Monaten zu
erbringenden Arbeitsstunden, im gemein- '
samen Einvernehmen zwischen Verwaltung

und Bediensteten, im entsprechenden Zeit-

raum flexibel verteiit werden, wobei pro Tag :
nicht mehr als 10 Stunden geleistet werden

durfen, welche mit dezentralem Abkommen

auf bis zu zwdlf Stunden erhdht werden §
kénnen. Eine ausreichende Versorgung der
Betreuten muss in jedem Falle gewéhrleistet
werden. Die von jedem Bediensteten pro
Jahr zu leistenden Arbeitsstunden werden
am Anfang des Jahres von der jeweiligen
Verwaltung in Stunden berechnet.
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7. Su richiesta dell Amministrazione per il
personale dell'assistenza direita nei servizi
sociali per la preparazione e la programma-
zione possono essere previste le seguenti
ore alla seftimana, da prestare al posto di
lavoro: 2

ofino a 2 ore nelle residenze per

anzianti;
eda 3 a 5 ore nelle Comunita
comprensoriali.

La presenza alle ore di preparazione e
programmazione non pudé essere richiesta
durante i giorni non lavorativi.

Le ore di assistenza e di preparazione sono
attribuite e documentate attraverso piani di
servizio preventivamente predisposti.

Per il personale a tempo parziale vengono ri-
dotfi sia i tempi di assistenza che i tempi di
preparazione in proporzione.

Nei singoli enti verranno fissati adattamenti
all'orario di servizio per permetiere a detto
personale la partecipazione alla
preparazione e alla programmazione.

Art. 21 riposo giornaliero
(Art. 1 AC del 30.01.2004)

1. Il personale ha diritto a non meno di 11
ore di riposo consecutivo nellarco delle 24
ore.

Art. 22 Riposo settimanale e lavoro
festivo

(Art. 2 AC del 30.01.2004)
(Art. 10, comma 4 AC def 25.09.2000)
(Art. 23 AC del 8.7.1994)

1. Il personale ha diritto ad un giormo di
riposo settimanale nella misura di un
residenza per anziani consecutivo di non
meno di 24 ore, a cui si sommano le 11 ore
di riposo consecutivo previste al precedente

2
1

7. Fir das Personal der direkien
Betreuung in den Sozialdiensten kdnnen auf
Antrag der Verwaltung zur Vorbereitung und
Programmierung  wdchentlich  folgende
Stunden vorgesehen werden, die am
Dienstort geleistet werden miissen:’

ebis zu 2 Stunden in den
Altersheimen;
evon 3 bis 5 Stunden in den
Bezirksgemeinschaften.

An  arbeitsfreien Tagen kann die

Anwesenheit an den Vorbereitungs- und
Programmierungssiunden nicht verlangt
warden.

Die Befreuungs- und Vorbereitungsstunden
werden (iber im voraus erstellte Dienstpléne
zugeteilt und dokumentiert.

Flr Teilzeitbedienstete wird sowohl die wo-
chentliche direkte Betreuungszeit als auch
die Vorbereitungszeit im Verhaltnis gekurzt.
Die einzelnen Korperschaften ermdéglichen
durch die Anpassung der Dienstpldne den
obgenannten Bediensteten die Teilnahme an
der Vorbereitung und Programmierung.

Art. 21 Tagliche Ruhepause
(Art. 1 BAvom 30.01.2004)

1. Das Personal hat im Laufe von 24
Stunden Anrechi auf eine durchgehende
Ruhepause von nicht weniger als 11
Stunden.

Art. 22 Feiertage und wdchentlicher
Ruhetag

(Art. 2 BA vom 30.01.2004)
(Art. 10, Absatz 4 BA vom 25.09.2000)
(Art. 23 BA vom 8.7.1994)

1. Die Bediensteten haben Anspruch auf
ginen wochentlichen Ruhetag im Ausmal
einer durchgehenden Ruhepause von 24
Stunden, zu welcher die 11 Stunden Pause
laut vorhergehendem Artikel hinzugezahit

Modificato dall’art. 5, ¢, 2 delf'accorde integrativo def 30.11.2001 all'accordo di comparto def 25.9.2000
Abgeéndert durch Arf. 5, Abs. 2 des Ergénzungsabk

mens vom 30.11.2001 z

Bere‘a?abkom en vom 25.9.200
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articolo; il giorno di riposo di regola coincide
con la domenica.

2. 1l personale inoltre non presta servizio
negli altri giorni riconosciuti festivi dalla
normativa statale, nonché il lunedi di
Pentecoste. li giovedi grasso, I'ultimo giorno
di camevale, il venerdl santo, la vigilia di
natale e 'ultimo giorno dell'anno il personale
e esonerato dal servizio per la metd
delf'orario stabilito per le suddette giornate
nel contratto individuale di lavoro.

3. Per servizi speciali e particolari esigen-
ze di servizio 'amministrazione pud articola-
re l'orario di servizio in turni nei giorni festivi,
salvo il diritto al giorno di riposo settimanale.

Art. 23 Personale educativo e non
docente asili nido

(Punto 16.0 accordo del 19.6.1987)

1. Nel rispetto dell’orario massimo questo
potra essere articolato in maniera da coprire
I'intero arco di apertura degli asili nido. La
possibilitd di omogeneizzare il calendario an-
nuale degli asili nido con quello delle scuole
materne, sara accertata e definita in sede di
contrattazione decentrata.

2. Un numero congruo di ore costituiscono
un unico monte ore da destinare, sulla base
di accordi decentrati, per attivita connesse all
‘organizzazione del lavoro, alla programma-
zione degli interventi, alla gestione sociale,
ali"aggior-namento professionale.

3. |l passaggio dall’attuale regime orario,
nonché alle ore mensili, per I'attivita di cui

29

werden; der Ruhetag fallt in der Regel auf
den Sonntag.

2. Die Bediensteten haben auflerdem
dienstfrei an den von  staatlichen
Bestimmungen anerkannten Feiertagen
sowie am Pfingstmontag. Am Fachings-
donnerstag, Faschingsdienstag, Karfreitag,
Heiligen Abend sowie am letzten Tag im
Jahr hat das Personal lediglich die Halfte der
im individuellen Arbeitsvertrag fir die
obgenannten Tage vorgesehenen Arbeitszeit
zu leisten.

3. FOr bestimmte Dienste und wegen
besonderer dienstlicher Erfordernisse kann
die jeweilige Verwaltung unter Wahrung des
Rechtes auf den wdchentlichen Ruhetag die
Dienstzeit an Feiertagen in Turnusse
einfeilen.

Art. 23 Personal mit Erziehungsaufgaben
und Hilfspersonal in den Kinderkrippen

{Punkt 16.0 Abkommen vom 19.6.1987)

1. Im Rahmen der bestehenden Regelung
uber die Hochstarbeitszeit kann die
Arbeitseinteilung in den Kinderkrippen so
gestaltet werden, dass der Zeitraum zur
Génze abgedeckt ist, wdhrend dem die
Kinderkrippen in Betrieb sind. Die Méglich-
keit, den jahrlichen Offnungskalender der
Kinderkrippen auf den der Kindergérten
abzustimmen, wird Gegenstand der Priifung
und Beilegung bei den Verhandlungen Gber
die Abkommen auf dezentraler Ebene sein.

2. Auf der Grundlage der Vereinbarungen
auf lokaler Ebene ist eine angemessene An-
zahl von Stunden einheitlich vorzubehalten
fur die Organisation der Arbeit, die Vorbe-
reitung von Erziehungsprogrammen, die
Wahrnehmung der Belange der Mitbestim-
mung und die berufliche Weiterbildung.

!

3. Der Ubergang von der derzeitigen%

Arbeitsregelung auf den neuen, mit der Aus-"

Ubung der cobigen Téatigkeiten zusammen-
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e modi da definirsi in sede di contrattazione
decentrata.

4. Organismi di gestione sociale

Sono istituiti organismi di gestione sociale
dei servizi da definirsi con apposito
regolamento in sede di contrattazione
decentrata e tenendo conto delle normative
statali e regionali vigenti.

30

hangenden Monatsrhythmus hat
schrittweise, nach einem in den dezentralen
Abkommen noch zu bestimmenden Zeitplan
und in einer ebenso noch zu vereinbarenden
Vorgangsweise zu erfolgen

4. Mitbestimmungsgremien

Bei obigen Einrichtungen werden Mitbestim-
mungsgremien eingerichtet, die ihre Rege-
lung in einer eigenen Ordnung bei
Berlicksichtigung der staatlichen und auf
Landesebene erlassenen
Rahmenbestimmungen finden. Der Inhalt
dieser Ordnung bildet Gegenstand der
Abkommen auf dezentraler Ebene.




Capo li
Interruzioni e sospensione della
prestazione

Art. 24 Congedo ordinario
(Art.6 AC del 14.10.2013)

1. Con accordo decentrato pud essere
previsto che il congedo ordinario pud essere
fruito anche in forma di permesso orario fino
al limite massimo di 5 giorni.

Art. 25 Permessi brevi per esigenze
personali e relativi recuperi

(Art. 5 AC del 25.09.2000)

1. | permessi brevi per esigenze perso-
nali sono da recuperare di norma, nel rispet-
to delle esigenze di servizio, mediante la
prestazione di ore di lavoro compensativo,
nelle normali giornate lavorative o nelle gior-
nate non lavorative che non siano festive,
nell'arco del mese successivo. Se la somma
delle ore da recuperare dovesse superare la
misura di una o piu giornate lavorative, que-
ste possono essere recuperate, con il con-
senso del dipendente interessato, con il cor-
rispondente numero di giornate di congedo
ordinario.

2. Il contingente massimo di 36 ore per
permessi brevi per esigenze personali viene
ridotto per il personale a tempo parziale in
proporzione al corrispondente orario di la-
voro, con la possibilita di concedere giornal-
mente non pit di mezza giornata lavorativa
dell’'orario di lavoro di un dipendente a tem-
po pieno.

3. Ulteriori modalita possono essere co
cordate con accordo decentrato.

(. (/X

Il. Abschnitt
Unterbrechungen und Aussetzung der
Arbeitsleistung

Art. 24 Ordentlicher Urlaub
(Art. 6 BAvom 14.10.2013)

1. Mit dezentralem Abkommen kann
festgelegt werden, dass der ordentliche
Urlaub bis zum Héchstausmal von 5 Tagen
auch  stundenweise beansprucht werden
kann.

Art. 25 Kurze Abwesenheiten aus
persdnlichen Griinden und deren
Einbringung

(Art. 5 BA vom 25.09.2000)

1. Die kurzen Abwesenheiten aus
personlichen Griinden sind in der Regel im
Einklang mit den dienstlichen Erfordernissen
durch die Leistung zusatzlicher
Arbeitsstunden an den Ublichen Arbeitstagen
oder an arbeitsfreien Tagen, die nicht Sonn-
und Feiertage sind, innerhalb des
darauffolgenden Monats einzubringen. Sollte
die Summe der einzubringenden Stunden
das Ausmal von einem oder mehreren
Arbeitstagen erreichen, so kann mit
Zustimmung des betroffenen Bedisnsteten
auch die entsprechende Anzahl von ordentli-
chen Urlaubstagen abgezogen werden.

2. Das Hochstausmafl von 36 Stunden
fur kurze Abwesenheiten aus persdnlichen
Griinden wird fiir das Personal mit Teilzeit-
Arbeitsverhdltnis im Verhaltnis zur Arbeits-
zeit gekirzt, wobei pro Tag nicht mehr als
die Halfte der Arbeitszeit eines Vollzeit-
bediensteten gewahrt werden kann.

3. Weitere Modalititen kdnnen mit
dezentralem Abkommen vereinbart werden.
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Art. 26 Permessi per motivi di studio
(Art. 7 AC del 14.10.2013)

1. | permessi retribuiti sono concessi per
la frequenza di corsi, compreso il tempo ne-
cessario per lo studio, finalizzati al consegui-
mento di titoli di studio o di titoli professicnali
in corsi universitari, di corsi di specializzazio-
ne post-universitaria, di corsi di scuole di
istruzione secondaria e di qualificazione pro-
fessionale nonché di agenzie educative.
Questo vale per scuole provinciali o statali
nonché per scuole ed agenzie educative
pareggiate o legalmente riconosciute, o co-
munque abilitate al rilascio di iitoli di studio
legali o attestati professionali riconosciuti
dal' ordinamento pubblico. La continuazione
di un corso di laurea triennale con un corso
di faurea magistrale biennale o l'acquisizione
di titoli equivalenti universitari conseguiti
all'estero viene considerata come un unico
corso di studio.

Per la predisposizione della tesi di laurea i
permessi di cui sopra possono essere con-
cessi per non pil di un anno accademico.

2. Al personale a tempo pieno possono
essere concessi permessi retribuiti fino ad
un massimo di centocinquanta ore individua-
li per anno o anno scolastico, conteggiando
il periodo di calcolo ore a decorrere
dall'inizio del rispettivo anno scolastico od
accademico. Per il personale con un orario
di lavoro non inferiore al sessanta per cento
dellcrario a tempo pieno il relativo limite
massimo € ridotto in proporzione all’ orario
di lavoro.

3. Alle seguenti categorie di personale
non sono concessi i permessi di cui al com-
ma 1:

a) al personale con un rapporto di lavoro a
tempo parziale inferiore al 60%;

b) al personale con un rapporto di lavoro a
tempo determinato con un'anzianita di
servizio nello stesso ente inferiore a 24
mesi;

Art. 26 Bildungsurlaub
(Art. 7 BA vom 14.10.2013)

1. Der bezahlte Bildungsurlaub wird zum
Besuch von Lehrgéngen, einschlieBlich der
fiir das Studium erforderlichen Zeit, fur die
Erlangung von Siudien- oder Berufstiteln
durch universitdres oder post-universitires
Studium, an Schulen zweiten Grades, an
Berufsschulen oder an
Bildungseinrichtungen gewéahrt. Dies gilt flr
Schulen des Staates und des Landes sowie
flr Schulen und Bildungseinrichtungen,
welche  gleichgestellt oder  staatlich
anerkannt, oder sonstwie ermdchtigt sind,
geseizliche Studientitel oder Berufstitel, die
vom &ffentlichen Recht anerkannt sind, zu
erlassen. Die  Weiterfihrung  eines
dreijahrigen Bachelorstudiums mit einem
zweijahrigen Masterstudium oder der Erwerb
von equivalenten akademischen
Studientiteln im Ausland wird als ein einziger
Studienlehrgang angesehen; Fur das
Schreiben der Dokforarbeit kann der
Bildungsurlaub flr nicht lénger als ein
akademisches Jahr gewahrt werden.

2. Dem Personal mit einem
Vollzeitarbeitsverhaltnis kann ein bezahlier
Bildungsurlaub von bis zu hundertfiinfzig
Stunden pro Person pro Jahr oder Schuljahr
gewahrt werden, wobei der Zeitraum fir die
Stundenberechnung ab dem jeweiligen
vorgesehenen Studien-, Schuibeginn
gezahlt wird. Flr das Personal mit einem
Teilzeitarbeitsverhéitnis von wenigstens 60
Prozent wird die Héchstgrenze von 150
Stunden im Verhdltnis zur effektiven
Arbeitszeit reduziert.

3. Folgenden Kategorien wird der
Bildungsurlaub gemadft Absatz 1 nicht
gewahrt:

weniger als 24 Monaten in der selben
Kérperschaft aufweist;

a) dem  Teilzeitpersonal mit  einem
Arbeitsverhélinis von weniger als 60 '
Prozent;

b) dem Personal mit befristetem
Arbeitsvertrag, das ein Dienstalter von \\
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d)

4.

al personale  laureato  per il
conseguimento di un'ulteriore laurea, al
personale diplomato per il

conseguimento di un ulteriore diploma di
maturita nonché per il conseguimento di
piu di due attestati professionali;

al personale per il conseguimento di un
titolo di studio o professionale, per il
quale sono gia stati concessi permessi
per motivi di studio.

Per la concessione dei permessi di cui

al comma 1 valgono le seguenti modalita:

a)

b)

(M

Le relative domande devono essere
presentate entro il 31 luglio antecedente
[' inizio dell’ anno scolastico, a cui si
rifefiscono, allufficio del personale,
unitamente al parere del diretto
superiore o responsabile del servizio. In
caso di un numero di domande di
permessi inferiore ai tre per cento del
personale avente diritto, le relative
domande possono essere accolte anche
se presentate successivamente al 31
luglio rispettando I' ordine cronologico di
presentazione;

il personale & tenuto a presentare entro
12 mesi a decorrere dal periodo di cui al
comma 2 [a seguente certificazione:

« per scuole di istruzione secondaria e
di qualificazione professionale
nonché di agenzie educative
certificazione in ordine all' iscrizione
ed alla frequenza delle scuole, dei
corsi e al sostenimento degli esami
eventualmente previsti;

= in caso di corsi universitari o post-
universitari  in  ordine  all'esito
soddisfacente degli studi studi e cioé:

e per il primo anno di corso liscrizione
e I' esame eventualmente previsto;

o per tutti i seguenti anni di corso la
meta dei crediti formativi come
previsti per il riconoscimento delie
borse di studio nelfambifo del-
l'assistenza scolastica universitaria
della Provincia Autonoma di Bolzano:

« per il corso abilitante alla prgfessighe
di segretario comunale:
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c)

4.

vorgesehenen

den Akademikerlnnen fir den Erwerb
eines weiteren  Doktortitels, dem
Personal mit Reifezeugnis fir den
Erwerb eines weiteren Reifediploms
sowie flr den Erwerb von mehr als zweij
Berufstiteln:

dem Personal fir die Erdangung eines
Studien- oder Berufstitels, fir welchen
bereits der Bildungsurlaub gewshrt
wurde.

Bei der Gewahrung der in Absatz 1
Urlaube sind folgende

Modalitdten einzuhalten:

a)

b)

Die entsprechenden Gesuche sind,
gemeinsam mit der Stellungnahme des
unmittelbaren Vorgesetzten oder
Verantwortlichen des Dienstes beim
Personalamt innerhalb 31. Juli vor
Beginn des Schuljahres, auf das sie sich
bezichen, einzureichen. Sofern die
Anzahl der eingereichtien Gesuche nicht
mehr als drei Prozent der
Anspruchsberechtigten ausmacht,
kénnen die nach dem 31. Juli
eingereichten Gesuche in der
chronologischen Reihenfolge der
Vorlage berlicksichtigt werden;

das Personal muss innerhalb von 12
Monaten bezogen auf den Zeitraum laut
Absatz 2 folgende Unierlagen vorlegen:

- fir Schulen zweiten Grades,
Berufsschulen und Bildungs-
einrichtungen die Bestétigung Uber
Einschreibung, Besuch sowie Uber

Ablegung der eventuelt
vorgesehenen Prifungen;
+ bei universitarer oder

postuniversitarer Ausbildung den
Nachweis {iber einen ausreichenden
Studienerfolg, und zwar:

oflr das erste Studienjahr die
Einschreibung und die eventuell
daflr vorgesehene Priifung;

o fUr alle weiteren Studienjahre die
Héifte der Studienkredite, wie sie fiir
die Gewahrung der Studienbeihilfen
im Rahmen der Hochschulbeihilfen

der Autonomen Provinz Bozen
vorgesehen sind;
» bezliglich des Lehrganges




certificazione di frequenza di almeno
85% delle ore di insegnamento del
corso nonché superamento positivo
del periodo di pratica in un comune.

In caso di mancata presentazione di tale
certificazione, 1 permessi gia utilizzati
vengono  considerati come  congedo
ordinario, 0, in mancanza di quesi'ultimo,
come congedo straordinario non retribuito.

¢} Se i permessi vengono richiesti da piu
del tre percento dei dipendenti, i
medesimi  vengonc  concessi nel
seguente ordine:

- al personale che frequenta l'ultimo
anno del corso di studi e, se studente
universitario o post-universitario, che
abbia superato gli- esami previsti
negli anni precedent;

- al personale di ruolo e
rispettivamente alla pari al personale
con incarico annuale nel settore
handicap,;

- al personale che finora non ha
usufruito dei permessi.

5. Nella concessione dei permessi per
motivi di studio deve essere tenuto conto
che sia garantito il regolare svolgimento dei
servizi. Al fine di agevolare il diritto allo stu-
dio vengono concordati appositi turni e orari
di lavoro.

6. | permessi di cui sopra sono concessi
complessivamente per non pit di sette anni.

7. Ulteriori criteri integrativi da osservare
nella concessione dei permessi di cui sopra
possono essere determinati con accordo de-
centrato.

Erlangung der Befdhigung zum
Gemeindesekretir: Bestétigung Gber
den Besuch von mindestens 85%
der Unterrichisstunden des
Befahigungslehrgangs sowie positiv
abgeleistetes Prakttkum in einer
Gemeinde.

Werden die entsprechenden Unterlagen
nicht eingereicht, wird der bereits
beanspruchte Bildungsurlaub als
ordentlicher Urlaub, oder falls nicht mehr
vorhanden, als unbezahlter Sonderurlaub
angesehen.

¢) Falls mehr als drei Prozent der
Bediensteten den Bildungsurlaub
beantragen, wird derselbe in der
nachstehenden Reihenfolge gewahrt:

+ den Bediensteten, die das letzte
Studienjahr besuchen bzw. bei
universitrer bzw. postuniversitarer
Ausbildung, welche die Prifungen
des vorhergehenden Jahres
bestanden haben;

» den Bediensteten, die sich in der
Stammrolle befinden bzw. mit
demselben Anrecht dem Personal
mit Jahresauftrag in den Diensten fir
Menschen mit Behinderung;

+ den Bediensteten, denen noch kein
Bildungsuriaub gewéhrt wurde.

5. Baei der Gewdhrung des
Bildungsurlaubes ist die ordnungsgemale
Abwickiung der Dienste zu ber{icksichtigen.
Zur Fdrderung des Rechtes auf Studium
werden geeignete Turnusse und
Arbeitszeiten vereinbart.

6. Der Bildungsurlaub wird insgesamt fir
nicht mehr als sieben Jahre gewahrt.

7. Weitere ergdnzende Kriterien, die bei

der Gewahrung des Bildungsurlaubes z
berlicksichtigen sind, kénnen mit

dezentralem Abkommen festgelegt werden.




Art. 27 Aspettativa non retribuita per
motivi personali, di famiglia o di
studio

(Art. 13 AC del 25.09.2000)

1. L° aspettativa non retribuita per motivi
personali, familiari e di studio pué essere
concessa dal’Amministrazione su richiesta
motivata e, se possibile, documentata.

2. Larelativa domanda € da presentare al-
l'ufficio del personale previa acquisizione del
parere del diretto superiore o responsabile
del servizio.

3. Per gravi e motivate esigenze di servi-
zio la aspettativa richiesta pu¢ essere re-
spinta od accolta solo in parte ovvero, senti-
to il dipendente, anticipata o posticipata nel
tempo.

4, Trascorsi 30 giorni senza risposta da
parte delllamministrazione la domanda é da
ritenersi accolta.

Art. 28 Assenze per malattia
(Art. 15 AC del 25.09.2000)

1. In caso di malattia il personale deve
dame immediata comunicazione all’'ammi-
nistrazione, indicando per iscritto I'eventuale
variazione di recapito. Il certificato medico
telematico, recante la sola prognosi, deve
essere emesso a partire dal primo giorno [a-
vorativo di malattia e pervenire all'amminis-
frazione di appartenenza entro il terzo gior-
no. Ove richiesto dall' Amministrazione, il nu-
mero identificativo del certificato medico
deve essere comunicato dal dipendenteen-
tro il primo giorno di malattia.

Art, 27 Unbezahlter Wartestand aus
persodnlichen, familidren oder
Ausbildungsgriinden

(Art. 13 BA vom 25.09.2000)

1. Der unbezahite Wartestand aus
persdnlichen, familidren oder
Ausbildungsgrinden, kann von der jewei-
ligen Verwaltung aufgrund eines
begrindeten und, wenn mdglich, doku-
mentierten Antrages gewahrt werden.

2. Der diesbeziigliche Antrag ist beim
Personalamt nach Einholen des Gutachtens
des direkten Vorgesetzten bzw.
Verantwortlichen des Dienstes abzugeben.

3. Aus schwerwiegenden und
begriindeten dienstlichen Erfordernissen
kann der beantragte Wartestand abgelehnt
oder auch nur teilweise angenommen bzw.,
nach Anhtren des Bediensteten, zeitlich
verschoben oder vorverlegt werden.

4. Falls der Anirag von der Verwalfung
nicht innerhaib von 30 Tagen beantwortet
wird, ist dieser als angenommen zu betrach-
ten.

Art. 28 Abwesenheit wegen Krankheit
(Art. 15 BA vom 25.09.2000)

1. Im Krankheitsfalle muss das Personal
die Verwaltung unmittelbar davon in
Kenntnis setzen, wobei die eventuelle™-

Anderung der Zustelladresse anzugeben ist.

Die felematischen Krankenscheine
beschrénken sich auf die Prognose, sind ab
dem ersten Arbeitstag in Krankenstand
auszustellen und miissen innerhalb des
dritten Tages bei der Zugehorig-
keitsverwaltung ginlangen. Die
Identifikationsnummer des Krankenscheines
muss vom Personal, falls von der
Verwaltung verlangt, innerhalb des ersten
Krankheitstages mitgeteilt werden.




2. Sono fatte salve le eventuali documen-
tate necessita di assentarsi dal domicilio per
visite mediche, prestazioni e terapie sanifa-
rie e accertamenti specialistici regolarmente
prescritti, di cui il dipendente é tenuto a dare
preventiva informazione all’Amministrazione,
eccezion fatta per i casi di obiettivo e giustifi-
cato impedimento

3. Le assenze per infortunio sul lavoro di
cui all'articolo 31 del confratto collettivo in-
tercompartimentale del 12.02.2008 non scno
utili ai fini della determinazione del limite
previsto dal comma 6, dell'articolo 30 del
contratto collettivo intercompartimentale del
12.02.2008.

Art. 29 Congedo aggiuntivo per la
rigenerazione psico-fisica

(Art. 19 AC del 14.10.2013)

1. La disciplina relativa al congedo
aggiuntivo per la rigenerazione psico-fisica &
contenuta nell'allegato “4” del presente
accordo.

2. Sirinvia al protocollo di mediazione del
23.11.2011 di cui all'allegato “5”

2. Davon ausgenommen sind eventuelle
dokumentierte Notwendigkeiten sich vom
Wohnsitz zwecks drztlicher
Untersuchungen, Leistungen und Therapien
im Gesundheitsbereich sowie
ordnungsgeman verschriebener
fachérztlicher Leistungen zu entfernen. Der
Bedienstete ist verpflichtet die Verwaltung im
voraus zu informieren, mit Ausnahme der
Falle objektiver und  gerechifertigter
Verhinderung.

3. Die Abwesenheiten wegen eines aner-
kanntermafien dienstbedingten Unfalles laut
Artikel 31 des Bereichsiibergreifenden
Kollektivvertrages vom 12.2.2008 werden
nicht fur die Berechnung des Hbchstlimits im
Sinne von Art. 30, Absatz 6 des
Bereichsibergreifenden  Kollektivvertrages
vom 12.2.2008 gezahit.

Art. 28 Zusétzlicher Urlaub fiir psycho-
physische Erholung

(Art. 19 BA vom 14.10.2013)

1. Die Regelung fiir den zuséaizlichen
psychophysischen Erholungsurlaub ist in
der Anlage “4” zu diesem Abkommen
enthatten.

2. Es wird auf die Mediationsvereinbarung
vom 23.11.2011 in der Anlage ,5" verwiesen.
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Capol il
Tutela e sostegno della maternita e
della paternita

Art. 30 Aspettativa per il personale con
prole

(Art. 8 AC del 30.01.2004)

1. La domanda per il collocamento in as-
pettativa deve essere presentata all'ufficio
personale almeno 30 giorni prima dell'inizio
di ogni periodo richiesto.

2. La domanda per il collocamento in as-
pettativa deve precisare per ogni soluzione
sia il periodo che la modalita ( senza asseg-
ni o a tempo parziaile) di fruizione dellaspet-
tativa medesima.

3. La modalitad di fruizione di cui al prece-
dente comma puo essere variata per com-
provate e imprevedibili esigenze di famiglia
sopravvenute. La variazione ha effetto con
decorrenza dalla data indicata nell'eventuale
provvedimento di accoglimento della relativa
domanda.

4. Laspettativa pud essere fruita alterna-
tivamente dalla dipendente lavoratrice
madre o dal dipendente lavoratore padre nel
limite massimo e secondo le modalita pre-
viste dal presente articolo. A {fal fine la do-
manda deve essere integrata con una speci-
fica dichiarazione.

5. L'opzione di cui all'articolo 50, comma 7
del contraito colletiivo intercompartimentale
del 12.02.2008 é concessa per un rapporto
a tempo parziale nella misura del 50%.
Rapporii di lavoro superiori alla misura del
50% possono essere concordati tra il dipen-
dente e il responsabile del servizio o direfto
superiore.

lll. Abschnitt
Schutz und Unterstiitzung der Mutter-
schaft und Vaterschaft

Art. 30 Wartestand fiir Personal mit
Kindern

(Art. 8 BAvom 30.01.2004)

1. Der Antrag um Versetzung in den
Wartestand muss dem Personalamt mindes-
tens 30 Tage vor Beginn des jeweils
heantragten Abschnittes vorgelegt werden.

2. Im Antrag um die Versetzung in den
Wartestand muss flir jeden Abschnitt sowohl
der Zeitraum der Beanspruchung des
Wartestandes als auch die Art (ohne Bezlige
oder mit Teilzeit) angegeben werden.

3. Die Art der Beanspruchung laut vor-
hergehendem Absatz kann aus nachge-
wiesenen und unaufschiebbaren familidren
Grinden geéndert werden, Die Anderung
wird mit dem Datum wirksam, welches in der
eventuellen Mafinahme (iber die Annahme
angegeben ist.

4. Der Wartestand kann in Alternative so-
wohl von der bediensteten Mutter als auch
vom bediensteten Vater im Rahmen des von
diesem Artikel vorgesehenen
Hochstausmalies bzw. der vorgesehen
Kriterien beansprucht werden., Zu diesem
Zweck muss der Antrag mit einer
entsprechenden Erklarung ergénzt werden.

5. Die Option laut Art. 50, Absatz 7 des
bereichslbergreifenden  Kollekfivvertrages
vom 12.02.2008 wird flr ein ~Teilzeit-
arbeitsverhaltnis im Ausmall von 50%
gewahrt. Arbeitsverhilinisse mit einem Aus-
mall von mehr als 50% kbnnen zwischen
dem Bediensteten und dem jeweiligen
Verantwortlichen oder direkten Vorgesetzten
vereinbart werden.




TITOLO IV

ASSETTO GIURIDICO E
RETRIBUTIVO

Capo |
Inquadramento funzionale

Art. 31 Pianta organica
(Art. 18 AC del 25.09.2000)

1.  Gli enti stabiliscono le dotazioni comp-
lessive di ciascuna qualifica funzionale e
prcfilo professicnale sentite le 00.8S. mag-
giormente rappresentative. Sono considera-
te maggiormente rappresentative le 0O0.SS.
che a livello di ente rappresentano almeno il
10% del personale .

Art. 32 Profili professionali

(Art. 8 AC del 14.10.2013 e Art. 26 AC del
25.9.2000)

1. L atfribuzione dei singoli profili profes-
sionali alle qualifiche funzionali risulta dall’
allegato 1) che costituisce elemento essen-
Ziale di questo accordo.

2. Per dipioma equivalente richiesto
dallarticolo 72, comma 2, lettera f) del con-
tratto collettivo intercompartimentale del
12.02.2008 per linquadramento nella setti-
ma qualifica funzionale si intende quello rila-
sciato da una scuola superiore o un istituto
autorizzato al rilascio del titolo dopo la fre-
quenza di un triennio di formazione com-
prendente almeno 2600 ore di teoria e prati-
ca conseguito al di fuori dell’'orario di ser-
vizio. | diplomi di educatore sociale e di assi-
stente sociale nonché dei bibliotecari diplo-
mati con abilitazione possono risp. potevano

IV. TITEL

EINSTUFUNG UND
LOHNGEFUGE

l. Abschnitt
Einstufung in die Funktionsebenen

Art. 31 Stellenplan
(Art. 18 BA vom 25.09.2000)

1. Die Kdrperschaften legen die
Gesamtzahl der Planstellen jeder
Funktionsebene und jeden Berufshildes
nach  Anhéren der milgliedsstérksten
Gewerkschaften fest. Als miigliedsstérkste
Gewerkschaften gelten jene, welche auf
Korperschaftsebene wenigstens 10% des
Personals vertreten.

Art. 32 Berufsbilder

(Art. 8 BAvom 14.10.2013 und Art. 26 BA
vom 25.9.2000)

1. Die Zuordnung der einzelnen Berufs-
bilder zu den Funktionsebenen geht aus der
Anlage 1) hervor, die wesentlichen Bestand-
teil dieses Abkommens bildet.

2. Unter gleichwertigem Diplom laut Art.
72, Absatz 2, Buchstabe f) des
bereichsibergreifenden  Kollektivvertrages
vom 12.02.2008 , welches flr die Einstufung
in die siebte Funktionsebene vorgesehen ist,
versteht man ein Diplom, das von einer dazu
ermachtigten hoheren Schule oder Institut
nach einem nicht berufsbegleitenden Be-
such einer dreijdhrigen mindestens 2600

’ Stunden Theorie und Praxis umfassenden

Fachausbildung, erlassen wurde. Die
Fachausbildung fiir Erzieher und Sozial-

-, assistenten sowie jene fiir Bibliotekare mit
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essere conseguiti anche in servizio Berufsbefahigung kann auch
berufshegleitend erworben  werden bzw.

worden sein.
3. Previo assenso delle parti contraenti a 3. Vorbehaitlich des Einverstédndnisses der
livello di comparto, gli enti possono indivi- Vertragspartner auf Bereichsebene kénnen
duare ulteriori profili professionali. die Korperschaften weitere Berufsbilder
vorsehen.
4. Le parti contraenti a livello decentrato 4. Die Veriragsparieien auf dezentraler
possono creare profili professionali misti me- Ebene kdnnen durch Zusammenlegen von
diante la fusione di due o pid profili profes- zwei oder mehreren bestehenden Berufs-
sionali esistenti. Linquadramento segue bildern Mischberufsbilder schaffen. Die Ein-
quello del profilo con I'attivita prevalente. stufung erfolgt in das Berufsbild, welchem

die vorwiegenden Tatigkeiten angehdren.

Art. 33 Mobilita verticale Art. 33 Vertikale Mobilitat
{Art. 24 AC del 25.09.2000) (Art. 24 BA vom 25.09.2000)
(Art. 14 AC del 14.10.2013) (Art. 14 AC del 14.10.2013)
1. Al fini della mobilitd verticale vengono 1. Fir die veritikale Mobilitat werden
stabilite le seguenti aree: folgende Bereiche festgelegt:
< area tecnicaloperaia - A - technischer und Arbeiterbergich - A
- area sociale - B - Sozialer Bereich - B
= area amministrativa - C «  Verwaltungsbereich - C
L'ascrizione dei singoli profili professionali Die Zuordnung der einzeinen Berufsbilder zu
alle aree risulta dall’allegato 6. den Bereichen ergibt sich aus der Anlage
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2. La mobilitd verticale avviene soltanto 2. Die vertikale Mobilitit erfolgt aus-
nelllambito dei profili professionali della stes- schliellich im Rahmen der Berufsbilder des
sa area. selben Bereiches.
3. La mobilita verticale verso un profilo di 3. Die vertikale Mobilitdt zu einem
un’'attra area nonché le esclusioni dalla mo- Berufsbhild eines anderen Bereiches sowie
bilita verticale sono indicate nei singoli profili der Ausschluss von der vertikalen Mobilitat
professionali. sind- in den einzelnen Berufsbildern
angegeben.
4. Per la mobilitd verticale tra le singole 4. Flr die vertikale Mobilitdt zwischen den
qualifiche funzionali sono richieste la se- einzelnen Funkfionsebenen ist folgendes
guente anzianita di servizio e il seguente at- tenstalter und folgender Zweisprachigkeits-
testato di conoscenza delle due lingue: nachweis vorgesehen:

- profili professionali della prima quali- « Berufsbilder der 1. Funktlonsebene




fica funzionale fino alla sesta
qualifica funzionale inclusa:

4 anni di servizio effettivo nella
qualifica funzionale immediatamente
inferiore rispetto al profilo
professionale cui si aspira; attestato
di conoscenza delle due lingue cor-
rispondente al titolo di studio previsto
per |* accesso dall’ esterno al profilo
professionale cui si aspira.

Prima qualifica funzionale alla terza
qualifica:

5 anni di servizio nella prima qualifica
funzionale; attestato di conoscenza
delle due lingue ,D".

Seconda qualifica funzionale alla
guarta qualifica:

6 anni di servizio nella seconda
qualifica funzionale; attestato di
conoscenza delle due lingue ,D".

Terza qualifica funzionale alla quinta
qualifica:

6 anni di servizio nella terza qualifica
funzionale; attestato di conoscenza
delle due lingue ,C".

Quarta qualifica funzionale alla sesta
qualifica:

6 anni di servizio nella quarta qualifica
funzionale; attestaioc di conoscenza
delle due lingue ,B".

Quinta qualifica funzionale alla settima
qualifica:

8 anni di servizio nella quinta qualifica
funzionale, se il profilo cui si aspira
non richiede I'abilitazione
professionale; attestato di conoscenza
delle due lingue ,B".

Sesta qualifica funzionale alla settima
qualifica:

4 anni di servizio nella sesta qualifica
funzionale, se il profilo cui si aspira
non richiede I'abilitazione
professionale; attestato di conoscenza
delle due lingue ,B".

Sesta qualifica funzionale all* ottava

qualifica: 5,
8 anni di servizio nella sesta qualifica

o

his einschlieflich zur 6.
Funktionsebene:

4 Jahre effektiver Dienst in der
jeweils unmittelbar dar-
unterliegenden Funkiionsebene im
Vergleich zZum angestrebten
Berufsbild; Zwei-

» sprachigkeitsbescheinigung, die dem
Studientitel entsprechen muss, der
fur den Zugang von auflen zum
angestrebten Berufshild erforderlich
ist.

1. Funktionsebene Zur dritten
Funktionsebene:

5 Dienstjahre in der ersten
Funktionsebene,
Zweisprachigkeitsnachweis , D%

2. Funktionsebene zur vierten
Funktionsebene:

6 Dienstjahre in der zweiten
Funktionsebene,
Zweisprachigkeitsnachweis ,, ,D*;

3. Funktionsebene zur 5.
Funktionsebene:

6 Dienstjahre in der 3.
Funktionsebene;
Zweisprachigkeitsnachweis ,C".

4, Funktionsebene Zur 6.
Funktionsebene :

6 Dienstjahre in der 4,
Funktionsebene;
Zweisprachigkeitsnachweis ,B".

5. Funktionsebene zur 7.
Funktionsebene:
8 Jahre Dienst in der 5.

Funktionsebene, falls fir das
angestrebte Berufsbild keine
Berufsbeféhigung verlangt  wird;
Zweisprachigkeitsnachweis ,B“.

6. Funktionsebene zur 7.
Funktionsebene:

4 Dienstjahre in der 6.

Funktionsebene, falls flr das
angestrebte Berufsbild keine
Berufsbefdhigung verlangt ist;
Zweisprachigkeitsnachweis B

6. Funktionsebene zur 8.
Funktionsebene:

| %‘ Dienstjahre in der B.

)

(
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funzionale; attestato di conoscenza
delle due lingue , A",

~ Settima qualifica funzionale e seftima
qualifica ter all'oftava qualifica:

4 anni di servizio nella settima qualifica
funzionale oppure 7. qualifica ter;
attestato della conoscenza delle due
lingue ,A*."

Art. 34 Mobilita orizzontale tra i profili
professionali

(Art. 15 AC del 14.10.2013)
(Art. 25 AC del 25.09.2000)

1. La mobilitd orizzontale verso profili della
stessa qualifica funzionale & subordinata al
possesso dei specifici requisiti richiesti per i
profili cui si aspira. Nell’ambito delle proce-
dure pubbliche di selezione i requisiti cultu-
rali richiesti possono essere sostituiti da
un'anzianita di servizio di 4 anni nella stessa
qualifica funzionale.

2. La mobilitd orizzontale é possibile su ri-
chiesta del personale. In presenza di pid ri-
chieste per un determinato posto la prece-
denza spetta al candidato pill idoneo, da ac-
certarsi mediante un apposito colloquio ef-
fettuato con il responsabile dell’'unita orga-
nizzativa alla quale appartiene il posto e il
responsabile del personale.

3. Per particolari esigenze di servizio o in
caso di soppressione di posto il personale,
dopo essere stato sentito, pud essere inqua-
drato in un altro profilo professionale della
stessa qualifica funzionale.

4. Nel caso della mobilita di cui ai commi 2
e 3, I' inquadramento definitivo nel nuovo
profilo avviene dopo un periodo di verifica di

tre mesi ai fini dell'idoneita al nuovo profilo.

f e

Funktionsebene;
Zweisprachigkeitsnachweis ,A".

- 7. Funktionsebene und 7.
Funktionsebene fer ZUr 8.
Funktionsebene:

4 Dienstjahre in der 7. Funktionsebene
oder 7. Funktionsebene ter;
Zweisprachigkeitsnachweis ,A“.“

Art. 34 Horizontale Mobilitit zwischen
den Berufsbildern

(Art. 15 BAvom 14.10.2013)
(Art. 25 BA vom 25.09.2000)

1. Fiir die horizontale Mobilitdt zwischen
Berufsbildern derselben Funktionsebene ist
der Besitz der wvon den angestrebten
Berufsbildern jeweils vorgesehenen
Zugangsvoraussetzungen erforderlich. Im
Rahmen dffentlicher Wettbewerbe kdnnen
die kulturellen Zugangsvoraussetzungen
durch ein Dienstalter von 4 Jahren in
derselben Funktionsebene ersetzt werden.

2. Die horizontale Mobilitdt ist auf Antrag
des Personals mdoglich. Falls mehrere
Antrage fur eine bestimmte Stelle vorhanden
sind, hat der geeignetste Kandidat den
Vorrang. Die hdhere Eignung wird in einem
eigenen Gespridch, welches mit dem
Verantwortlichen der Organisationseinheit,
der die Stelle angehdért und dem
Verantwortlichen fiir das Personal gefiihrt
wird, festgestellt.

3. Aufgrund besonderer Dienst-
erfordernisse oder im Falle der Abschaffung
einer Stelle kann nach Anhdren des
Bediensteten, dieser in ein anderes
Berufsbild der selben Funktionsebene
eingestuft werden.

4. Im Falle der Mobilitét laut Absatz 2 und ¢
3, erfoigt die endgliltige Einstufung in das
neue Berufsbild nach Ablauf eines =
Zeitraumes von drei Monaten zur Uber-
priifung der Eignung fir das Berufsbild.




Art. 35 Mobilita tra gli enti

(Art. 22 AC del 25.09.2000}

1. Nel rispetto di quanto previsto dal con-
tratto colletlivo intercompartimentale e per le
finalitd ivi previste, gli enti pubblici possono
far ricorso allistituio della mobilita fra enti
per la copertura di posti vacanti.

2. Gli enti che intendono utilizzare [lisfituto
della mobilita, oltre a seguire la procedura di
cui alfart. 18, comma 4 del contratto colletti-
vo intercompartimentale del 12.02.2008,
possono utilizzare ulteriori forme di pubbli-
cita.

3. La mobilita & possibile solamente
nell'ambito della stessa qualifica funzionale
o qualifica equiparabile o rispettivamente
della qualifica funzionale immediatamente
inferiore. Nel confronto dei profili professio-
nali e delle relative qualifiche funzionali, si
tiene conto del contenuto professionale, dei
fitoli di studio e culturali e dell’attestato di bi-
linguismo previsti in astratto dal profilo pro-
fessionale posseduto, nonché di quelli verso
il quale si chiede I'inquadramento. Nella va-
lutazione complessiva possono essere con-
siderati anche eventuali ulteriori titoli posse-
duti a titolo personale dal richiedente.

4, A fini dellinquadramento economico,
che segue quello giuridico, si applicano le
tabelle retributive riferite alla qualifica funzio-
nale del nuovo inguadramento, fatto salvo il
rispetto del trattamento retributivo fisso e
continuativo in godimento corrispondente
alle tipologie di rapporto di lavoro connesso
al posto posseduto, e con esclusione quindi
di tutte le indennita collegate allo svolgimen-
to di particolari mansioni ¢ funzioni, o di retri-
buzioni individuali di stipendio.

La posizione risultante dal nuovo
inquadramento viene arrotondata alla classe
o allo scatto immediatamente superiore. La
presente disposizione si applica anche in

(L

Art. 35 Mobilitit zwischen den
Kdérperschaften

(Art. 22 BA vom 25.09.2000)

1. Die offentlichen Kdrperschaften kbnnen
unter Beachtung des
bereichslbergreifenden  Kollekiivvertrages
und der dort vorgesehenen Zielsetzungen
fir die Besetzung der freien Stellen das
Verfahren der Mobilitat zwischen den
Koérperschaften in Anspruch nehmen.

2. Die Korperschaften, welche dieses
Verfahren benutzen, kénnen zusatzlich zur
Befolgung des Verfahrens laut Art. 18,
Absatz 4 des bereichsibergreifenden
Kollektivvertrages vom 12.02.2008 auch
andere Formen der Verdffentlichung verwen-
den.

3. Die Mobilitdt ist lediglich im Rahmen
der selben oder entsprechenden
Funkiionsebene bzw. der unmittelbar
darunterliegenden Funktions- ebene
méglich. Beim Vergleich der Berufsbilder
und der Funktionsebenen werden die
beruflichen Inhalte, die aushildungsméafigen
und beruflichen Voraussetzungen und der
vorgesehene Zweisprachigkeitsnachweis
des Zugehdrigkeitsberufshildes sowie jenes
Berufsbildes berlcksichtigt, fur welches man
die Einstufung beantragt hat. Bei der
Gesamtbewertung kdnnen auch weitere
Voraussetzungen des Antragstellers
berlcksichtigt werden.

4. Hinsichtlich der wirtschaftfichen
Einstufung, welche der rechilichen
entspricht, werden die Gehaltstabellen der
Funktionsebene angewandt, welche der
neuen Einstufung entspricht und zwar unter
Berlicksichtigung der angereiften, fixen und
bleibenden Besoldung, bezogen auf die
Herkunftsstelle unter Ausschluss aller
Zulagen, die mit der Ausiibung bestimmter
Funktionen zusammenhangen, und von
individuellen Lohnelementen.

Die sich aufgrund der Neueinstufung
ergebende Gehaltsposition wird auf die
unmittelbar dartiberliegende Gehaltsklasse
oder —vorrlickung  aufgerundet. _Die

D
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caso di immissione in ruoclo a seguito di
comando.

5. Le disposizioni del presente articolo
sono estese, in quanto applicabili, anche al
personale di enti diversi di quelli dellinter-
comparto, qualora la mobilitd possa trovare
applicazione reciproca ed il personale relati-
VO sia in possesso dei requisiti richiesti per
Faccesso allimpiego presso gli  enti
dell'intercomparto,

Art. 36 Riconoscimento di servizi prestati
nel medesimo ente

(Art. 17 CA del 30.01.2004)

1. Ai fini della progressione professionale
sono riconosciuti d’ufficio all'atto dell’'assun-
zione in rucio 'anzianita di servizio relativa a
tutti i servizi prestati precedentemente senza
demerito nel medesimo ente con qualifica
funzionale corrispondente a quella relativa
alla posizione di ruolo.

2. E riconosciuto -d'ufficio allatto dell’as-
sunzione in ruolo il maturato economico cor-
rispondente all'ultimo servizio prestato senza
demerito presso la propria amministrazione
anche se con interruzioni,

e con qualifica funzionale inferiore a
quella relativa alla posizione di ruolo,
in modo tale che in sede di inquadra-
mento economico sia garantito un a-
mento dello stipendioc ai sensi
dellarticolo 74, comma 6 del
contrafto  collettivo  intercomparti-
mentale del 12.02.2008 .

» con qualifica funzionale superiore a
queila relativa alla posizione di ruolo
in modo tale che in sede di inquadra-
mento economico sia garantito un
trattamento  economico  diminuito

almeno del 6% ai sensi dell’articolo
74, comma 7 del contratto collettivo
infercompartimentale del 12.02.2008.

genannte Bestimmung wird auch im Falle
der Aufnahme in die Stammrolle in Folge
einer Abkommandierung angewendst.

5. Die Bestimmungen dieses Artikels
werden auch auf das Personal von anderen
nicht dem bereichsiibergreifenden Kollektiv-
vertrag  angehdrenden  Korperschaften,
soweit anwendbar, ausgedehnt, falls die
Mobilitét beiderseits Anwendung findet und
das diesbeziigliche Personal im Besitz der
fur den Dienst in den Korperschaften des
bereichslibergreifenden  Kollektivvertrages
vorgesehenen Zugangsvoraussetzungen ist.

Art. 36 Anerkennung von in der selben
Kdérperschaft geleisteten Diensten

(Art. 17 BA vom 30.01.2004)

1. Flr die berufliche Entwicklung werden
im Moment der Aufnahme in die Stammrolie
alle vorher ohne Beanstandung in der

selben  Korperschaft in einer der
Stammirollenstelle entsprechenden,
Funktionsebene geleisteten Dienste
anerkannt.

2. Bei der Aufnahme in die Stammrolle
wird von Amts wegen die angereifte Besol-
dung, bezogen auf den unmittelbar vor der
Aufnahme entsprechenden ohne Bean-
standung in der eigenen Korperschaft, auch
falls eine Unterbrechung vorliegt, geleisteten
Dienst, und zwar

e in einer niedrigeren Funktionsebene
bezogen auf jene laut Stammrolle,
indem bei der besoldungsmiRigen
Einstufung eine Erhdhung des neuen
Gehaites im Sinne des Artikels 74,
Absatz 6 des  bereichsiiber-
greifenden Kollektivvertrages vom
12.02.2008 gewdhrleistet wird;

s in einer hoheren Funktionsebene
bezogen auf jene laut Stammrolle,
indem bei der besoldungsméfigen
Einstufung eine Verminderung des
neuen Gehaltes um mindestens 6%
im Sinne des Artikels 74, Absaiz 7
des bereichs{ibergreifenden
Kollektiv-vertrages vom 12.02.2008

o



3. Viene fenuto conto anche della fraziones
di biennio prestata.

4. In caso di assunzione a tempo
determinatoc o con preceftazione sono
riconosciuti  d’ufficio | servizi prece-
dentemente prestati senza demerito nel
medesimo ente a partire dall’'1.02.1994 con
qualifica funzionale corrispondenie o su-
periore a quella relativa alla posizione della
nuova assunzione.

Art. 37 Riconoscimento di servizi prestati
negli enti dell’intercomparto

(Art. 20 CAdel 14.10.2013 und Art. 6
Erganzungsabkommen vom 25.3.2014})

1. Al personale di ruoclo viens riconosciuto
su domanda e con decorrenza dal primo
giomo del mese successivo alla presenta-
Zione della domanda il maturato economico

corrispondente all'ultimo servizio presiato
senza demerito presso enti e fondazioni
pubblici appartenenti all'intercomparto nella
qualifica funzionale corrispondente a quella
relativa alla posizione di ruolo, anche se il
passaggio da un ente all'altro & avvenuto
con interruzioni;

« con qualifica funzionale inferiore a
quella relativa alla posizione di ruolo,
in modo tale che in sede di inquadra-
mente economico sia garantito un
aumento dello stipendio ai sensi
deli’articolo 74, comma 6 del contrat-
to collettivo intercompartimentale del
12.2.2008.

- con qualifica funzionale superiore a
quella relativa alla posizione di ruolo
in modo fale che in sede di inquadra-
mento economico sia garantito un

/[ Hafbuge”

gewdahrleistet wird.

3. Es wird auch der angereifte Bruchteil
des Zweijahreszeitraumes beriicksichtigt.

4. Im Falle einer befristeten Aufnahme
oder Dienstverpflichtung werden die ohne
Beanstandung in der selben Korperschaft ab
1.2.1994 und in einer der Stelle enispre-

chenden oder hoheren Funktionsebene
geleisteten Dienste von Amts wegen
anerkannt.

Art. 37 Anerkennung der in
Korperschaften des
bereichsiibergreifenden Kollektivvert-
rages geleisteten Dienste

(Art. 20 BAvom 14.10.2013 e art. 6 accordo
integrativo del 25.3.2014)

1. Den Stammrollenbediensteten wird auf
Antrag, mit Wirkung ab dem ersten Tag
nach des auf den Antrag folgenden Monats
die angereifte Besoldung, bezogen auf den
unmittelbar vor der Neuaufnahme ohne

Beanstandung in einer dem
bereichslbergreifenden Kollektivvertrag
angehorenden offentlichen Koérperschaften
und Stiffungen in einer entsprechenden
Funktionsebene geleisteten Dienst
anerkannt, auch falls der Wechsel zwischen
den Korperschaften mit Unterbrechungen
erfolgt;

- falls der Dienst in einer in Vergleich
zur Stammrollenstelle niedrigeren
Funktionsebene geleistet wurde, wird
bei der wirtschaftlichen Einstufung
eine Erhéhung des Gehaltes im
Sinne des Artikels 74, Absatz 6 des

bereichsiibergreifenden Kollektiv-
vertrages vom 12.2.2008
gewahrleistef,

+. falls der Dienst in einer in Vergleich
zur  Stammrolienstelle  hdheren
Funktionsebene geleistet wurde, wird
bei der besoldungsméfiigen




trattamento economico, per classi e
scatti, corrispondente allo stipendio
del livello in godimento, diminuito al-
meno del 6% ai sensi dell'articolo 74,
comma 7 del contratto colleftivo in-
tercompartimentale del 12.2.2008.

2. E riconosciuto lo stipendio percepito
presso I'ente di provenienza immediatamen-
te prima del passaggio. |l riconoscimento av-
viene anche nel caso in cui nel periodo tra
l'assunzione nell'ente e l'assunzione con
contratto di lavoro a tempo indeterminato vi-
geva un contraito a tempo determinato
neli'ente di appartenenza.

3. Al personale assunto a tempo determi-
nato o con precettazione sono riconosciuti i
servizi prestati con funzioni analoghe nella
stessa qualifica funzionale negli enti firmata-
ri del contratto collettivo intercompartimenta-
le. La misura dei servizi da riconoscere &
stabilita dall'ente.

Il riconoscimento avviene su domanda e con
decorrenza dal primo giorno del mese suc-
cessivo alla presentazione della domanda.

4. Le disposizioni di cui ai precedenti com-
mi si applicano con decorrenza dal 1.1.2013.

5. Viene tenuic conto anche della frazione
di biennio prestata presso I'ente di proveni-
enza.

6. Al personale di cura ed assistenza nei
servizi sociali assunto a tempo determinato
0 con precettazione sono riconosciuti i servi-
zi prestati con funzioni analoghe nella stessa
qualifica funzionale negli enti firmatari del
contratto collettivo intercompartimentale.

ll riconoscimento avviene su domanda e con
decorrenza dal primo giorno del mese suc-
cessivo alla presentazione della domanda.

Einstufung eine Verminderung des
Gehaltes um mindestens 6% im
Sinne des Artikels 74, Absatz 7 des

bereichslbergreifenden
Kollektivvertrages vom 12.2.2008
vorgenommen.

2. Es wird jene Besoldung anerkannt,
welche unmittelbar vor dem Ubergang in der
Vorgéngerkérperschaft bezogen wurde. Die
Anerkennung erfolgt auch dann, wenn
zwischen Aufnahme in die Kérperschaft und

Aufnahme mit unbefristetem
Arbeitsverhélinis ein befristetes
Arbeitsverhiltnis in der eigenen
Korperschaft lag.

3. Dem Personal, das mit befristetem

Arbeitsvertrag  oder  Dienstverpflichtung
aufgenommen wird, werden die in einem
gleichartigen Aufgabengebiet in der selben
Funktionsebene in den Kérperschaften, die
den bereichslibergreifenden Kollektivverirag
unterzeichnet haben, geleisteten Dienste
anerkannt. Das Ausmal der
anzuerkennenden Dienste legt die
Korperschaft fest. Die Anerkennung erfolgt
auf Antrag und mit Wirkung ab dem ersten
Tag des auf den Antrag folgenden Monats.

4. Die Bestimmungen der vorhergehenden
Absétze kommen mit Wirkung ab 1.1.2013
zur Anwendung.

5. Es wird auch der bei der
Herkunftskorperschaft angereifte Bruchteil
des Zweijahreszeitraumes berlicksichtigt.

6. Dem Pflege- und Betreuungspersonal
in den Sozialdiensten, das mit befristetem
Arbeitsvertrag  oder  Dienstverpfiichtung
aufgenommen wird, werden die in einem
gleichartigen Aufgabengebiet in der selben
Funktionsebene in den Kdrperschaften, die
den bereichsiibergreifenden Kollektivvertrag
unterzeichnet haben, geleisteten Dienste
anerkannt. Die Anerkennung erfoigt auf
Anffag und mit Wirkung ab dem ersten Tag
dés auf den Antrag folgenden Monats

AN
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7. Con accordo a livello decentrato vengo-
no riconosciuti a domanda ai sensi dei pre-
cedenti commi anche servizi prestati in azi-
ende convenzionate, qualora il relativo per-
sonale abbia svolto mansioni di un profilo
professionale equiparabile e sia in possesso
dei requisti d'accesso dall'esterno per il ris-
pettivo profilo professionale.

Art. 38 Definizioni relative al
riconoscimento di servizi

(Art. 19 CA del 30.01.2004)

1. | servizi di cui ai precedenti articoli 36 e
37 si considerano prestati senza demerito,
qualora negli ultimi due anni considerati ai
fini del riconoscimento non sia stata irrogata
alcuna sanzione disciplinare pid grave della
censura.

2. Per maturato economico ai sensi degli
articoli 37, comma 2 e dell'art. 38, comma 1
si intendono lo stipendio tabellare nonché gli
elementi retributivi fissi e continuativi in go-
dimento, escluse lindennita infegrativa spe-
ciale nonché le indennitad collegate con
I'espletamento di determinate funzioni.

Art. 3% Stipendio individuale sulla base
dell’esperienza professionale

{Art. 20 CA del 30.01.2004)

1. Il riconoscimento dell’esperienza pro-
fessionale ai sensi delf'articolo 78 del con-
fratto collettivo intercompartimentale del
12.02.2008 riguarda soltanto i servizi presta-
ti in aziende private nonché in altri enti pub-
blici non firmatari del CCl del 12.2.2008.

7. Mit dezentralem Abkommen werden auf
Antrag im Sinne der vorhergehenden
Absédtze auch Dienste anerkannt, die in
konventionierten Betrieben geleistet wurden,
falls das befreffende Personal Aufgaben
eines vergleichbaren Berufsbildes ausgelibt
hat und im Besitze der fiir das betreffende
Berufshild geforderten
Zugangsvoraussetzungen von aufen ist.

Art. 38 Definitionen beziiglich
Anerkennung von Diensten

(Art. 19 BA vom 30.01.2004)

1. Die Dienste gemaéf den
vorhergehenden Artikeln 36 und 37 gelten
dann als ohne Beanstandung geleistet, falls
in den beiden letzten fir die Anerkennung
herangezogenen Dienstjahren keine Diszipli-
narstrafe verhingt wurde, die héher als der
Verweis ist.

2. Unter angereifter Besoldung gemaR
Artiket 37, Absatz 2 und Art. 38, Absatz 1
sind das tabellarische Gehalt sowie die fixen
und bleibenden Lohnelemente zu verstehen,
mit Ausnahme der Sonderergédnzungszulage
sowie der Zulagen, die mit der Ausibung
bestimmter Aufgaben zusammenhéngen.

Art. 39 Individuelles Gehalt aufgrund der
Berufserfahrung

(Art. 20 BA vom 30.01.2004)

1. Die Anerkennung der Berufserfahrung
im Sinne des Artikels 78 des BUKV vom
12.2.2008 betrifft lediglich jene Dienste,
welche in der Privatwirtschafi oder in
anderen Offentlichen Korperschaften, die
nicht den BUKY vom  12.2.2008
unterzeichnet haben, geleistet wurden.




Art. 40 Necrofori nel comune di Bolzano

(Art. 9 CAdel 14.10.2013)

1. Al personale di ruolo inquadrato nel
profilo professionale n. 10 necroforo della 3.
qualifica funzionale viene attribuita un'abbre-
viazione della carriera pari a 4 anni qualora
vengano assolti i seguenti criteri:

- almeno 5 anni di servizio prestati
come necroforo/ fossore alla data di
consegna della domanda di
partecipazione alla prova di idoneita;

- possesso dell'attestato di bilinguismo
”D“:
» superamento di una prova di idoneita

o di un colloquio di valutazione da
organizzare dalllAmministrazione.

Art. 41 Bibliotecari
(Art. 10 CA del 14.10.2013)

1. Al personale di ruolo inquadrato nel
profilo professionale n. 46 bibliotecario della
6. qualifica funzionale viene attribuita
un'abbreviazione della carriera pari a 4 anni
qualora vengano assolti i seguenti criteri:

+ almeno 8 anni di servizio prestati nel
profilo n. 46 bibliotecario alla data di
consegna della domanda di
partecipazione alla prova di idoneita;

« possesso dell'attestato di bilinguismo
B

- superamento di una prova di idoneita
0 di un colloquio di valutazione da
organizzare dal'Amministrazione.

Art. 42 Personale amministrativo della
qualifica funzionale

(Art. 11 CA del 14.10.2013)

Art. 40 Totengréber in der Gemeinde
Bozen

(Art. 9 BAvom 14.10.2013)

1. Dem Personal in der Stammrolle,
welches im Berufshild Bestatter Nr. 10 der
3. Funktionsebene eingestuft ist, wird unter
folgenden Voraussetzungen eine
Verklrzung der Laufbahn um 4 Jahre
zuerkannt:

mindestens 5 Dienstjahre als
Totengréber /Bestatter zum Zeitpunkt
der Abgabe des Gesuchs um
Teilnahme zum Eignungstest;

+ Besitz des 2weisprachigkeits-

nachweises ,D*

- Bestehen eines von der Verwaitung
durchzufiihrenden Eignungstests
oder Bewertungsgespréachs.

Art. 41 Bibliothekare
(Art. 10 BAvom 14.10.2013)

1. Dem Personal in der Stammrolle,
welches im Berufsbild Bibliothekar Nr. 46 der
6. Funktionsebene eingestuft ist, wird unter
folgenden Voraussetzungen eine
Verklrzung der Laufbahn um 4 Jahre
zuerkannt:

+ mindestens 8 Dienstjahre im
Berufsbild Bibliothekar Nr. 46 zum
Zeitpunkt der Abgabe des Gesuchs
um Teilnahme zum Eignungstest;

Besitz des Zweisprachigkeits-

nachweises ,B":

- Bestehen eines von der Verwaltung
durchzuflihrenden Eignungstests
oder Bewertungsgespréchs .

Art. 42 Verwaltungspersonal der 4.
Funktionsebhene

(Art. 11 BAvom 14.10.2013)

1. Dem Personal in der Stammrolle,

L

Al personale di ruolo inquadrato nel

4/ ) Giebepe

Y~



profilo professionale n. 25 coadiutore anche
con mansioni di applicazione dell'informatica
della 4. qualifica funzionale viene attribuita
un'abbreviazione della carriera pari a 4 anni
qualora vengano assoiti i seguenti critert:

- almeno 8 anni di servizio prestati nel
profilo n. 25 alla data di consegna
della domanda di partecipazione alla
prova di idoneita;

- aftestazione del diretto superiore che
almeno il 50% delle mansioni svolte
sono ascrivibili alla 5. qualifica
funzionals;

- possesso dell'attestato di bilinguismo
L5

+ superamento di una prova di idoneita
o di un colloquio di valutazione da
organizzare dalllAmministrazione
entro 6 mesi dalla sottoscrizione dell'
accordo del 14.10.2013.

Art. 43 Personale amministrativo e
tecnico della 7. qualifica

(Art. 12 CA del 14.10.2013)

1. |l personale inquadrato al 12.2.2008 nei
profili professionali n. 56, 57 e 58 della 7.
qualifica funzionale di cui all'allegato 1 di
guesto accorde risp. assunto fino alla data
del 1.4.2008 con questi profili e in possesso
di un diploma di laurea almeno triennale vie-
ne inquadrato con decorrenza 1.4.2008 nel
profilo n. 70 della 7. qualifica funzionale ter.

2. Per il personale assunto dopo il
1.4.2008 e fino alla sottoscrizione di questo
accordo ai sensi del comma precedente
linquadramento avviene con decorrenza
della data di assunzione.

3. Linquadramento di cui ai commi prece-
denti nella 7. qualifica ter avviene ai sensi
dell’art. 72, comma 5 del CCl del 12.2.200

welches im Berufshild Blrogehilfe mit
Aufgaben der Anwendung von EDV-
Programmen Nr. 25 der 4. Funktionsebene

eingestuft ist, wird unter folgenden
Voraussetzungen eine Verkiirzung der
Laufbahn um 4 Jahre zuerkannt:

mindestens 8 Dienstjahre im

Berufsbild Nr. 25 zum Zsitpunkt der
Abgabe des Gesuchs um Teilnahme
zum Eignungstest;

- Bestéatigung des direkten
Vorgesetzten, dass mindestens 50%
der ausgeilbten Aufgaben der 5.
Funktionsebene zuzuschreiben sind;

Besitz des Zweisprachigkeits-

nachweises ,C%;

+ Bestehen eines Eignungstests oder
Bewertungsgesprachs, die von der
Verwaltung innerhalb 6 Monaten ab
Unterschrift des Vertrages  vom
14.10.2013 durchzufiihren sind.

Art. 43 Verwaltungs- und technisches
Personal der 7. Funktionsebene

(Art. 12 BAvom 14.10.2013)

1. Das Personal, welches zum 12.2.2008
in den Berufsbildern Nr. 56, 57 und 58 der 7.
Funktionsebene laut Anlage 1 dieses
Abkommens eingestuft war bzw. bis zum
1.4.2008 in diese Berufsbilder
aufgenommen wurde und Uber ein Diplom
mit mindestens dreijahrigem
Universititsstudium  verfigt, wird mit
Wirkung ab 1.4.2008 in das Berufsbild Nr.
70 der 7. Funktionsebene ter eingestuft.

2. Fir das nach dem 1.4.2008 und bis zur
Unterschrift dieses Abkommens im Sinne
des vorhergehenden Absatzes
aufgenommene  Personal erfolgt die
Einstufung ab Datum der Aufnahme.

3. Die Einstufung laut vorhergehenden
Absdtzen in die 7. Funktionsebene ter
rfolgt im Sinne von Art. 72, Absatz 5 des
BUKY vom 12.02.2008. _




Art, 44 Cuochi
(Art. 13 CA del 14.10.2013)

1. Al personale inquadrato nei profili
professionali n. 13 — cuoco qualificato della
3. qualifica funzionale nonché n. 19 - cuoco
specializzalo della 4. qualifica funzionale e
in possesso della specializzazione di cuoco
dietista specializzato, al momento della
sottoscrizione dell'accordo del 14.10.2013
viene attribuita un'abbreviazione della
carriera pari a due anni con decorrenza dalla
citata data. Qualora la specializzazione
venga conseguita in una data successiva,
l'attribuzione della abbreviazione avviene
con decorrenza dal primo giorno del mese
successivo al conseguimento stesso.

2. Ai cuochi qualificati e specializzati
assunti in servizio dopo la softoscrizione del
presente accordo e in possesso della
specializzazione di cui al comma precedente
al momento del’assunzione viene attribuita
I'abbreviazione della carriera pari a due anni
con decorrenza dalla data di assunzione.

3. Al personale inquadrato nel profilo
professionale n. 40 — capo cuoco della 5.
qualifica funzionale, che al momento della
sottoscrizione di questo accordo & in
possesso dei diplomi di cuoco dietista
diplomato nonché di maestro cuoco, viene
attribuita un' abbreviazione della carriera
pari a due anni con decorrenza dalla citata
data. Qualora i diplomi siano conseguiti in
una data successiva [atiribuzione della
abbreviazione avviene con decorrenza dal
primo giorno del mese successivo al
conseguimento stesso..

4. Ai capocuochi assunti in servizio dopo
la sottoscrizione del presente accordo e in
possesso dei diplomi di cui al comma
precedente al momenio dell’assunzione
viene atfribuita 'abbreviazione della carriera
pari a due anni con decorrenza dalla data di
assunzione. -

£ ) g
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Art. 44 Kéche
(Art. 13 BAvom 14.10.2013)

1. Dem Personal, welches in die
Berufsbilder Nr. 13 - qualifizierter Koch der
3. Funktionsebene sowie Nr. 19 -
spezialisierter Koch der 4. Funktionsebene
eingestuft und zum  Zeitpunkt der
Unterschrift des Vertrags vom 14.10.2013 im
Besitze der Spezialisierung als didtetisch
geschulter Koch ist, wird mit Wirkung des
genannten Zeitpunktes eine Verklrzung der
Laufbahn um zwei Jahre zuerkannt. Falls die
Spezialisierung zu einem spéateren Zeitpunkt
erworben wird, erfolgt die Zuerkennung der
Verkirzung ab dem 1. Tag des
darauffolgenden Monats.

2. Fir die nach Unterschrift dieses
Vertrages aufgenommenen qualifizierten
und spezialisierten Koche, welche bei der
Aufnahme ({iber die Spezialisierung laut
vorhergehendem Absatz verfligen, wird die
Verkirzung der Laufbahn um zwei Jahre ab
Datum der Aufnahme gewahrt.

3. Dem Personal, welches in das
Berufshild Nr. 40 - Chefkoch der 5.
Funktionsebene  eingestuft und zum
Zeitpunkt der Unterschrift dieses Vertrags im
Besitze der Diplome als Kiichenmeister
sowie als Didtkoch ist, wird mit Wirkung des
genannten Zeitpunktes eine Verkiirzung der
Laufbahn um zwei Jahre zuerkannt. Falls die
Diplome 2zu einem spateren Zeitpunkt
erworben werden, erfolgt die Zuerkennung
der Verkirzung ab dem 1. Tag des
darauffolgenden Monats.

4. Fir die nach Unterschrift dieses

Vertrages aufgenommenen  Chefkdche,

welche bei der Aufnahme Uber die Diplome

laut vorhergehendem Absatz verfligen, wird -

die Verkiirzung der Laufbahn um zwei Jahre
b Datum der Aufnahme gewahrt.

A




Art. 45 Profili professionali nel settore
sociale

(Art. 16 CAdel 14.10.2013 e art. 1 dell’
accordo integrativo del 25.3.2014)

1. Il profilo professionale n. 35 bis della 5.
qualifica funzionale - infermiere generico
dalla data di sottoscrizione dell'accordo del
14.10.2013 & ad esaurimento.

2. 1l profilo professionale n. 39 della 5.
qualifica funzionale - animatore viene
sostituito dal seguente:

39 — Assistenfe per le attivita diume

3. Al personale di ruoclo inquadraio nel
profilo professionale di assistente all'infanzia
n. 36 nella 5. qualifica funzionale viene
attribuita un'abbreviazione della carriera pari
a 4 anni qualora vengano assoiti i seguenti
criteri:

diploma di maturita

« diploma di assistente all'infanzia
diplomata

+  POSSesso dell'attestato di
conoscenza delle due fingue ,,C*.

4. |l finora esistente profilo professionale
n. 47 - responsabile di asili nido con decor-
renza dalla sottoscrizione dell'accordo del
14.10.2013 viene abolito e il personale fino-
ra in servizio inquadrato nel nuovo profilo di
assistente all'infanzia diplomata della 6. qua-
lifica funzionale. Al personale spefta
un'indennitd di coordinamento ai sensi
dell'articolo 53 del presente accordo.

5. Per le assunzioni nel profilo
professionale n. 36 - assistente alliinfanzia
nella 5. qualifica funzionale di cui all'allegato
n. 1 fino alla data del 31.08.2016 come
requisito d'accesso vale inoltre anche il
seguente titolo:

assolvimento di una scuola superiore
friennale ad orientamento  sociale
pedagogico o di economia domestica.

i feters

Art. 45 Berufsbilder im Sozialbereich

(Art. 16 BAvom 14.10.2013 und Art. 1 des
Ergadnzungsabkommens vom 25.3.2014)

1. Das Berufshild Nr. 35 bis — Einfacher
Krankenpfleger der 5. Funktionsebene wird
mit  Wirkung ab  Unterschrift  des
Abkommens vom 14.10.2013 Zum
Auslaufsberufshild erklart.

2. Das Berufshild Nr. 39 — Animateur der
5. Funktionsebene wird durch das foigende
ersefzi:

39 — Freizeitgestalter/Tagesbeqgleiter

3. Dem Personal in der Stammrolie,
welches im Berufsbild Kinderassistent/in Nr.
36 der 5. Funktionsebene eingestuft ist, wird

unter folgenden Voraussetzungen eine
Verkiirzung der Laufbahn um 4 Jahre
zuerkanni:

Reifediplom

» Diplom Kinderbetreuer

- Besitz des Zweisprachigkeits-
nachweises ,C*

4, Das bisherige Berufsbild Nr. 47 -
Kinderhortleiter wird mit Wirkung ab
Unterschrift des  Abkommens vom

14.10.2013 abgeschafft und das im Dienst
stehende Personal in das neue Berufsbild
Nr. 47 - Dipiomierte Kinderbetreuerin der 6.
Funktionsebene eingestuft.

Dem Personal steht eine
Koordinierungszulage im Sinne des Artikels
53 dieses Abkommens zu.

5. Fir die Aufnahme in das Berufsbild Nr.
36- Kinderassistentin der Anlage 1 in der 5.
Funktionsebene ist bis zum 31.08.2016 als
Zugangsvoraussetzung von aullen
zusétzlich noch die folgende Ausbildung

- gultig:

+ Abschluss einer dreijdhrigen
Oberschule mit einer sozialen,
padagogischen oder  hauswirt-

schaftlichen Fachrichtung.




6. Al personale di ruolo della 6. qualifica
funzionale, inquadrato nel profilo
professionale ad esaurimento n. 50 bis,
educatore per soggetti portatori di handicap
di cui all'allegato 1 di questo accordo viene
attribuita un'abbreviazione della carriera pari
a 4 anni qualora vengano assolti i seguenti
criteri:

- almeno 8 anni di servizio prestati nei
profilo n. 50 bis alla data di

sottoscrizione dell'accordo del
14.10.2013;
+  pOSsSesso dell'attestato di

conoscenza delle due lingue ,B”.

Art. 46 Profili professionali nel settore del
sociale- inquadramento nelia 7.
qualifica funzionale ter

(Art. 17 CA del 14.10.2013 e art. 2
dell'accordo integrativo del 25.3.2014)

1. Il personale inquadrato nei profili
professicnali educatore per soggetti
portatori di handicap, educatore d'istituto ed
educatore/educatore professionale della 7.
qualifica funzionale in possesso del diploma
di laurea di primo livello per educatore
professionale o di un diploma conseguito
dopo un corso almeno triennale dichiarato
equipollente ai sensi del D.M. del 27.7.2000
o del D.P.R. n. 689/1973 e dell'attestato di
bilinguismo “B” & inquadrato ai sensi
dell'articolo 72, ¢. 4 del CCI del 12.02.2008
con decorrenza 1.4.2008 nel profilo n. 63
educatore sociale nella 7. qualifica ter.
Qualora i requisiti vengano conseguiti in
una data successiva linquadramento
avviene con decorrenza dal primo giorno del
mese successivo al conseguimento dei
requisiti.

2. Il personale inquadratoc nei profili
professionali n. 65 logopedista, n. 66
fisioterapista, n. 67 ergoterapista e n.
podologo della 7. qualifica funzionale

6. Dem Personal in der Stammrolle der 6.
Funktionsebene, welches im
Auslaufsberufsbild Nr. 50 bis
Behindertenerzieher laut Anlage 1 dieses
Abkommens eingestuft ist, wird unter
folgenden Voraussetzungen eine
Verklrzung der Laufbahn um 4 Jahre
zuerkannt:

+ mindestens 8 geleistete Dienstjahre
im Berufsbild Nr. 50 bis zum Datum
der Unterschrift des Abkommens
vom 14.10.2013;

Besitz des
nachweises ,B".

Zweisprachigkeits-

Art. 46 Berufsbilder im Sozialbereich —
Umstufung in die 7. FE ter

(Art. 17 BAvom 14.10.2013 und und Art. 2
des Ergédnzungsabkommens vom
25.3.2014)

1. Das Personal der 7. Funktionsebene,
welches in den Berufsbildern
Behindertenerzieher, Heim- und
Jugenderzieher sowie Erzieher/
Sozialpddagoge eingestuft ist und im Besitz
des  Dokiorats ersten Grades in
Sozialpadagogik oder eines nach Abschluss
eines mindestens dreijahrigen Lehrganges
im Sinne des M.D. vom 27.7.2000 oder des
D.PR.  Nr.  689/1973 gleichgestellten
Diploms sowie des Zweisprachigkeits-
nachweises “B” ist, wird im Sinne von Art.
72, Absatz 4 des BUKV vom 12.02.2008 mit
Wirkung ab 1.4.2008 in das Berufsbild Nr.
63 Sozialpédagoge der 7. Funkiionsebene
ter eingestuft. Falls die obgenannten
Voraussetzungen zu einem  spéteren
Zeitpunkt erworben werden, erfolgt die
Einstufung ab dem 1. Tag des
darauffolgenden Monats ab Erlangung der
Voraussetzungen.

2. Das Personal der 7. Funktionsebene,
welche in den Berufsbildern Nr. 65
sgopade, Nr. 66 Physiotherapeut, Nr. 67
rgotherapeut und Nr. 68 Podologe
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possesso dei requisiti d'accesso dall'esterno
per la 7. qualifica ter & inquadrato ai sensi
dell'articolc 72, ¢. 4 del CCI del 12.02.2008
con decorrenza 1.4.2008 nella 7. qualifica
ter.

Art. 47 Modifica dei requisiti d'accesso
per profili professionali

(Art. 18 CA del 14.10.2013)

1. Al fine di evitare ingiustificate esclusioni
di diplomi universitari di nuova istituzione, i
requisiti di accesso in vigore, riguardanti
studi universitari, sono integrati, nei rispettivi
profili professionali, nel senso che olfre ai
singoli diplomi gia ivi indicati, vengono presi
in considerazione anche gli altri diplomi
universitari di pari livello esistenti nello
stesso ambitc di studi, maieria o
specializzazione. A tali fini si fa riferimento
principalmente alle classi di laurea stabilite a
livello statale e che sono contemplate
nell’articolo 4 del decreto 22 oitobre 2004, n.
270, del Ministero delfuniversita e della
ricerca e successive modifiche. Nei bandi di
cONcorso  possono  essere  specificati
ulteriormente i titoli d'accesso.

Art. 48 Valutazioni e progressione
economica

(Art. 21 CA del 14.10.2013)

1. Le valutazioni per la progressione
economica nel livello inferiore & superiore
nonché per il passaggio al livello superiore
sono espresse dal dirigente responsabile o
dal segretario comunale/ comprensoriale nei
comuni privi di dirigenti su proposta del
responsabile delle singole unita
organizzative. La-valutazione per il dirigente
apicale dellente viene espressa
direttamente dallorgano esecutivo dell’ente,
per il direttore di un APSP dal rispettivo

] ﬁ%{@g@/

eingestuft ist und Gber die
Zugangsvoraussefzungen von aullen fiir die
7. Funktionsebene ter verflgt, wird im Sinne
von Art. 72, Absatz 4 des BUKY vom
12.02.2008 mit Wirkung ab 1.4.2008 in die
7. Funktionsebene ter eingestuft.

Art. 47 Anderung von Zugangsvoraus-
setzungen von Berufsbildern

(Art. 18 BAvom 14.10.2013)

1. Um ungerechtfertigte Ausschliisse von
neu eingefuhrten Hochschuldiplomen zu
vermeiden, werden die geltenden Zugangs
-voraussetzungen, aufgrund von
Hochschulstudien in die entsprechenden
Berufsbilder aufgenommen. Dies bedeutet,
dass zusétziich zu den in den Berufsbildern
bereits angeflihrien Diplomen auch andere
gleichrangige Hochschuldiplome desselben
Studiumbereichs, Faches oder
Spezialisierung als glltige Zugangs -titel
gelten. Zu  diesem Zwecke  wird
hauptséchlich auf die auf GStaaitsebene

bestimmten Laureatsklassen Bezug
genommen, die im Artikel 4 des Dekretes
des Universitats- und

Forschungsministeriums vom 22. Oktober
2004, Nr. 270 i. g. F. vorgesehen sind. In
den Wettbewerbsausschreibungen konnen
die Zugangsvoraussetzungen zuséizlich
naher bestimmt werden.

Art. 48 Beurteilungen

(Art. 21 BA vom 14.10.2013)

1. Die Beurteilungen fiir den
besoldungsmanigen Aufstieg in der unteren
und oberen Besoldungsstufe sowie flr den
Aufstieg in die obere Besoldungsstufe
werden von der veraniwortlichen
Flihrungskraft cder vom
Gemeinde/Bezirkssekretar in den
Gemeinden ohne Fihrungskrafte, auf
Vorschlag =~ der  Verantwortlichen  der
einzelhen Organisationseinheiten
vorgenommen. Die Beurteilung fir di




consiglio di amministrazione.

2. Il responsabile esprime nel colloquio
con il personale la sua proposta di
valutazione utilizzando il formulario di

valutazione di cui all'allegato ,3% il quale
costituisce parte essenziale di questo
accordo.

3. Per poter riconoscere la progressione
economica & necessario che la valutazione
risulti positiva. La valutazione & positiva
quando le prestazioni del personale durante
il periodo di valutazione sono state eseguite
in modo corretto e soddisfacente in
corrispondenza al mansionario del profilo
professionale e in osservanza del
regolamento organico del personale .

4. 1 dipendente sottoposto alla
valutazione attesta con la sua firma sul
formulario che ne prende conoscenza e ha
la possibilita di apporre le proprie
osservazioni.

Art. 49 Obbligo al bilinguismo nel settore
handicap

(Art. 1 AC del 29.10.2008)

1. In caso di nuova assunzione con decor-
renza dal 1.9.2010 anche il personale del
servizio handicap di prima assunzione anie-
cedente alla data del 1.02.2002 deve essere
in possesso dell’attestato di conoscenza del-
le due Ilingue previsto come requisito
d'accesso nei rispettivi profili professionali.

hichsten eingestufte Flhrungskraft erfolgt
direkt durch das Exekutivorgan der
Kérperschaft, fiir den Direktor eines OBPB
durch den jeweiligen Verwaltungsrat.

2. Der Verantwortliche formuliert in einem
Gesprdch mit dem Personal seinen
Vorschlag zur Beurteilung, wobei das
Formblatt laut Anlage ,3" zu verwenden ist,
welches wesentlichen Bestandteil dieses
Abkommens bildet.

3. Damit der besoldungsméifRige Aufstieg
zuerkannt werden kann, muss die
Beurteilung positiv sein. Die Beurteilung gilt
als positiy, wenn die Leistungen des
Personals wahrend der Beurteilungsperiode
in korrekter und zufriedenstellender Weise in
Bezug auf die Aufgabenbeschreibung des
Berufsbildes und unter Einhaltung der
Bestimmungen der Personaldienstordnung
erfillt wurden.

4. Der Bedienstete, welcher beurteilt
wurde, bestatigt mit seiner Unterschrift auf
dem Formblatt, dass er die Beurteilung zur
Kenntnis nimmt und hat die Méglichkeit
eigene Anmerkungen anzubringen.

Art. 49 Zweisprachigkeit im
Behindertenbereich

(Art. 1 BA vorn 29.10.2008)

1. Bei Neuanstellungen mit Wirkung ab
dem 1.9.2010 muss auch das erstmals vor
dem 1.02.2002 im Behindertensektor
eingesetzte Personal Uber den in den
Zugangsvoraussetzungen zum jeweiligen
Berufsbild  erforderlichen  Zweisprachig-
keitsnachweis verfiigen.




T

Capo lI
Struttura retributiva

Art. 50 Salario di produttivita
(Art. 22 CA del 14.10.2013)

1. I fondo di produttivita per il rispettivo
anno & erogato, in quote parametrizzate per
qualifica funzionale corrispondente al 40%
dello stanziamento complessivo, tenendo
conto del servizio retribuito riguardante
I'anno di riferimento.

2. La quota fissa del premic di produttivita
ai sensi del comma precedente spetta ai
singoli dipendenti in servizio nel corso
dellanno di riferimento, purché il periodo di
servizio non sia inferiore a 180 giorni
retribuiti.

3. Fatto salvo quanto previsto al comma
precedente le frazioni di servizio superiori
rispettivamente inferiori o uguali a 15 giorni
sono arrofondate per eccesso o per difetto al
mese.

4. Perla determinazione del premio base il
fondo viene ripartito in proporzione al numero
dei posti occupati dai dipendenti nelle
rispettive  qualifiche funzionali, secondo
quanto precisato nel comma precedenteg, e in
relazione alla proporzione tra le gualifiche
funzionali di cui al seguente comma.

5. La determinazione del premio per
qualifica funzionale avviene nel rispetto della

seguente proporzione tra le qualifiche
funzionali:

1. qualifica funzionale 100
2 qualifica funzionale 109
3 qualifica funzionale 114
4. qualifica funzionale 118
5 qualifica funzionale 126
6 qualifica funzionale 134
7 qualifica funzionale 149

II. Abschnitt
Lohnstruktur

Art. 50 Leistungsliohn
(Art. 22 BAvom 14.10.2013)

1. Der Fond flr Leistungsprdmien flr das
jeweilige Jahr wird im Ausmal} von 40% des
Gesamifonds in individuellen Quoten im
Verhélinis zur Gehaltsstufe ausbezahlt, unter
Beriicksichtigung der im Laufe des
Bezugsjahres bezahiten Dienstzeit.

2. Der fixe Teil der Leistungspréamie laut
vorhergehendem Absatz steht dem im Laufe
des Bezugsjahres im Dienst stehenden
Personal zu, sofern sich die Dienstzeit Gber
nicht weniger als 180 bezahlte Tage ersireckt.

3. Vorbehalllich der Bestimmung laut
vorhergehendem Absatz werden Bruchteile
{lber bzw. unter/gleich 15 Tagen auf das
Monat auf- oder abgerundet.

4, Zum Zwecke der Berechnung des
Grundbetrages der Pramie wird der Fond im
Verhéltnis zur Anzahl der wvon den

Bediensteten in den  enisprechenden
Funktionsebenen besetzien Stellen, im
Rahmen der Bestimmung laut

vorhergehendem Absatz, sowie im Verhéitnis
der  einzelnen Funktionsebenen laut
folgendem Absatz geteilt.

5. Die Berechnung der Pramie erfolgt fir
jede Funktionsebene unter Beachtung des

folgenden Verhditnisses zwischen den
Funktionsebenen:

1. Funktionsebene 100
2. Funktionsebene 109
3. Funktionsebene 114
4. Funktionsebene 118
5. Funktionsebene 126
6. Funktionsebene 134
7. nktionsebene




7.ter  qualifica funzionale 153
8. qualifica funzionale 169
0, qualifica funzionale 190

6. In caso di una valutazione negativa del
periodo biennale ai sensi dell'articolo 786,
commi 1, 2 e 3 del contratto collettivo
intercompartimentale del 12.2.2008 ia quota
fissa del premio non viene erogata,
limitatamente allanno nel quale viene
espressa la valutazione.

7. |l restante 60% del fondo di produttivita
nonché il controvalore degli aumenti
individuali non assegnati ai sensi dell'art. 77,
c. 2 CCl del 12.2.2008 vengono assegnati su
proposta da parte dei responsabili delie
singole strutture organizzative o segretario
comunale con atto dell’organo esecutivo
competente dellente di appartenenza risp.
dei dirigenti con differenziazione individuale
in applicazione dei criteri di cui al comma
successivo. Con accordo a livello decentrato
la quota variabile del fondo pud essere
aumentata anche oltre il 60% del fondo
complessivo.

8. La quota variabile del premio di cui al
precedente comma viene riconosciuta al
singolo dipendente in relazione alla misura
del rispettivo orario di lavoro ed
esclusivamente per il servizio effettivamente
prestato incluso il congedo ordinario nonché
per le assenze per malattia, infortunio e per
permesso sindacale fino a 30 giorni di
calendaric per ciascun assenza tenendo
conto dei seguenti criteri, a condizione che
sia comunque possibile la valutazione del
periodo di servizio effettivamente prestato:

a) del grado di raggiungimento e della
complessitad dei compiti assegnati;

b) dei risuliati;
c) della competenza sociale.

9. La valutazione dei singoli dipendenti
viene eseguita dal rispettivo diretto superiore
in considerazione dei criteri menzionatijal
comma 8 tramite il modulo di valutazi
cui all'allegato "2" a questo accord

7 ter Funktionsebene 153
8. Funktionsebene 169
9. Funktionsebene 190

6. Im Falle einer negativen Beurteilung der
Zweijahresperiode im Sinne wvon Art. 76,
Absatz 1, 2 und 3 des bereichsiibergreifenden
Kollekfivvertrages vom 12.2.2008 wird der fixe
Teil der Leistungspramie, beschrankt auf das
Jahr in dem die Beurteilung erfolgt, nicht
gewahrt.

7. Die restlichen 60% des Fonds fir die
Leistungsprémie sowie der Betrag der nicht
gewdéhrten individuellen Gehaltserhdhungen
laut Art. 77, Absatz 2 BUKYV vom 12.2.2008
werden auf Vorschlag der Verantwortlichen
der einzelnen Organisationseinheiten bzw.
des Gemeindesekretdrs mit MafRnahme des
zustandigen Vollzugsorgans der jeweiligen
Korperschaft bzw. der leitenden Beamten mit
individueller Differenzierung in Anwendung
der Kiriterien laut folgendem  Absatz
zugewiesen. Mit dezentralem Abkommen
kann der variable Anteil auch auf mehr als
60% des Gesamtfonds erhéht werden.

8. Der variable Teil der Leistungspréamie im
Sinne des vorhergehenden Absatzes wird
dem einzelnen Bediensteten im Verhiltnis
zum jeweiligen Arbeitsausmalf} und
ausschiieBlich fur die tatsichlich geleistete
Dienstzeit inklusive des ordentlichen Urlaubs
sowie der Abwesenheiten wegen Krankheit,
Unfall und wegen Gewerkschaftsurlaub bis zu
jeweils

30 Kalendertagen sowie unter
Beriicksichtigung der folgenden Kriterien i
zuerkannt, unter der Bedingung, dass auf
jeden Fall eine Bewertung der effektiv
geleisteten Dienstzeit mdglich ist: ‘

;Z

a) des Erreichungsgrades und der
Komplexitdt der zugewiesenen Ziele;

b) der erbrachten Leistung;
¢) der sozialen Kompetenz.

Die Beurteilung des einzeinen
ediensteten wird anhand des
Beurteilungsbogens laut Anlage ,2" zu diesem
Abkommen aufgrund der im vorhergehenden
Absatz 8 genannten Kriterien durch den




Con accordo a livello decentrato il citato
modulo di valutazione pud essere integrato
per singole categorie di personale o profili
professionali con eventuali ulteriori criteri di
valutazione.

10. Eventuali ultericri  modalita di
distribuzione della quota variabile del premio
di produttivitd possono essere concordate a
livello di contrattazione decentrata.

11. 1l premio di produttivita ai sensi di
quesio articolo non viene erogaio a chi
durante l'anno di riferimento ha riporiato
sanzioni disciplinari.

12. La quota variabile del premio di
produttivitd pu¢ essere assegnaio anche
indipendentemente dal diritto alla quota fissa.

13. Le disposizioni di questo articoio si
applicano per i premi di produttivita riferiti agli
anni 2014 e successivi. Vengono applicate
anche per i premi riferiti allanno 2013
applicando perd per la valutazione della
quota variabile i criteri e il modulo di cui
all'accordo di comparic del 25.9.2000.

Art. 51 Fondo per progetti particolarmente
complessi ed innovativi

(Art. 21 CAdel 30.01.2004)

1. Gli enti possono istituire, d'intesa con le
organizzazioni sindacali maggiormente rap-
presentative a livello decentrato, un fondo
aggiuntivo corrispondente a non pit del 5 %
del fondo di cui al comma 1 dell’articolo pre-
cedente, al fine di poter concedere, su con-
forme proposta di un’apposita commissione
di esperti, dei premi aggiuntivi in favore del
personale incaricato di svolgere progetti par-
ticolarmente complessi ed innovativi.

jeweiligen direkten Vorgesetzten durchgefihrt.
Der genannte Beurteilungsbogen kann
aufgrund eines dezentralen Abkommens fir
bestimmte Personalkategorien oder
Berufsbilder um eventuelle weitere
Beurteilungskriterien ergénzt werden.

10. Eventuelle weitere Verteilungskriterien
fur den variablen Teil der Leistungspramie
konnen auf dezentraler Verhandlungsebene
vereinbart werden.

11. Wurde gegen einen Bediensieten
wéahrend des Jahres eine
Disziplinarmafnahme verhéngt, steht ihm
keine Leistungsprdmie im Sinne dieses
Artikels zu.

12. Der variable Teil der Leistungspramie
kann, unabhdngig vom Anrecht auf den fixen
Teil, zuerkannt werden.

13. Die Bestimmungen dieses Artikels
finden auf die Leistungspramien fir die Jahre
2014 und folgende Anwendung. Fiir das Jahr
2013 werden sie ebenfalls angewandt, wobei
jedoch die Beurteilung des variablen Teils
noch anhand der Kriterien und des Bogens
laut Bereichsabkommen vom 25.9.2000
durchzufiihren ist.

Art. 51 Fonds fiir besonders komplexe und
innovative Projekte

{Art. 21 BA vom 30.01.2004)

1. Die Korperschaften kénnen, im Einver-
nehmen mit den auf dezeniraler Ebene re-
prasentativen Gewerkschaften, einen zusatzli-
chen Fonds im Ausmafl von hochstens 5 %
des in Absatz 1 des vorhergehenden Artikels
vorgesehenen Fonds fir Leistungspramien
einrichien, um, auf gleichlautendem Vorschlag
einer eigenen Expertenkommission, dem Per-

Zusatzpramien zu gewdhren, das mit




favorevole all'ente. Dagli onorari sono
detratte le spese rimaste a carico dell'ents.
Le modalitd di erogazione sono disciplinate
con accordo a livello decentrato.

Art. 53 Indennita di coordinamento
(Art. 24 CAdel 14.10.2013)

1. Ai dipendenti ai quali, indipendentemen-
{e dal profilo professionale ricoperto, viene
assegnato il coordinamento di almeno 4
persone, & corrisposta un‘ indennita di coor-
dinamento mensile, se tale attivita non trova
gia considerazione nell' inquadramento in
atto o nella concessione di un' indennita di
funzione od aitra indennita prevista dal pre-
sente contratto per mansioni di coordinamen-
to. Nel numero di persone da coordinare si
tiene conto anche di persone esterne all'ente
a disposizione del’amministrazione.

2. L' incarico di coordinamento viene
conferito dall’Amministrazione per la durata
massima di 4 anni ed & rinnovabile.

3. Gl incarichi di coordinamento sono da
limitare ai seguenti settori di servizio:

Pulizie
Operai
»  Cuochi
= servizi sociali
- assistenza all'infanzia
+ area di vigilanza
= messi e uscieri comunali

« uffici demografici, qualora non esiste
gia un incarico per carica
direttiva/unita organizzativa.

Altre ipotesi possono essere concordate
dalle parti contrattuali a livello di comparto.

4. Lindennita viene determinata
dallorgano esecutivo dell'ente dj
appartenenza nell'ambitc delle segue

abzuglich der wvon der Korperschaft
getragenen Spesen, zu. Die
Auszahlungsmodalitéten werden mit
dezentralem Abkommen festgelegt.

Art. 53 Koordinierungszulage
(Art. 24 BAvom 14.10.2013)

1. Den Bediensteten, denen unabhéngig
von der jeweiligen Einstufung  die
Koordinierung von mindestens 4 Personen
anvertraut wird, wird eine monatliche
Koordinierungszulage zugewiesen, falls diese
Tétigkeit nicht aufgrund der Einstufung bzw.
der Zuerkennung einer Funktionszulage
Beriicksichtigung findet. Bei der Anzahl der zu
koordinierenden Personen werden auch die
der Kérperschaft von auften zur Verfligung
gesteilten Personen bericksichtigt.

2. Der Koordinierungsauftrag wird von der
Verwaltung flr hdchstens 4 Jahre erteilt und
ist erneuerbar.

3. Die Koordinierungsaufirdagge sind auf
folgende Dienstbereiche zu beschrinken :

» Reinigungspersonal

+  Arbeiter

- Koche

«  Sozialdienste
Kinderbetreuung
Wachpersonal

+  Gemeindediener

+ demographische Amter, falls nicht
bereits ein Auftrag zur Leitung einer
Dienststelle/ Organisationseinheit
dafir besteht.

Weitere Falle
Vertragsparteien auf
vereinbart werden.

kdnnen von den
Bereichsebene

des monatlichen




Art. 52 Indennita libero professionale
(Art. 23 CAdel 14.10.2013)

1. Alle seguenti categorie professionali vie-
ne accordata un’indennitd libero professio-
nale fino alla misura massima del 90 % dello
stipendio iniziale annuo del livello retributivo
inferiore della qualifica funzionale di appar-
tenenza:

a) al personale fitolare del profilo
professionale di avvocato della 9.
qualifica funzionale, che rappresenta
lente di appartenenza in giudizio;

b) indipendentemente dal profilo
professionale di  appartenenza, al
personale che svolge per incarico
dellente di apparienenza una delle
seguenti attivitd: progettazione, direzione
e collaudo tecnico di lavori pubblici
comprese le connesse funzioni di
responsabile di progetto come definiti
dalla L.P. n® 6/1998 e rispettive norme di
attuazione nonche le funzioni di
responsabile e di coordinatore in materia
di salute e di sicurezza nei cantieri ai
sensi della rispettiva normativa statale;

¢) al personale che svoige l'attivita di estimo
connessa con i lavori pubblici.

2. | criteri per l'assegnazione dell'indennita
vengono preventivamente determinati sentite
le O0.55. sulla base dei relativi progetti o
programmi di attivita o dal numero di cause
sostenute direttamente dall’Amministrazione.
L'indennita viene liquidata previa verifica del
raggiungimento dei risultati concordati e
tenuto conto del grado di responsabilita gia
previsto dal mansionaric del profilo
professionale di appartenenza.

3. Oltre allindennita libero professionale al
personale di cui al comma 1, lettera a) spetta
anche la compartecipazione aj diritti ed
onorari delle cause in cui 'Amministrazion
risulta coinvolta e che sono staté seguite cgn
proprio personale e hanno avuto esio

Art. 52 Fretberuflerzulage
(Art. 23 BAvom 14.10.2013)

1. Folgenden Berufskategorien wird eine
Freiberuflerzulage bis zZu einem
Héchstausmal von 90 % des jéhrlichen
Anfangsgehaltes der unteren Besoldungsstufe
der jeweiligen Funktionsebene zuerkannt:

a) dem Personal, welches in das Berufsbild
Rechtsanwalt in der 9. Funktionsebene
eingestuft ist und die eigene Kérperschait
bei Gericht vertritt;

b) unabhéngig vom jeweiligen
Zugehorigkeitsberufsbild, dem Personal,
das im Aufirag der eigenen Kdrperschaft
eine der folgenden Tatigkeiten abwickeilt:
die Projektierung, Bauleitung und die
technische Abnahmepriifung von
offentlichen Bauvorhaben inbegriffen die
damit verbundenen Aufgaben als Projekt-
steuerer laut L.G. Nr. 6/1998 wund
diesbeziigliche Durchflhrungsbestim-
mungen und die von den staatlichen
Bestimmungen vorgesehenen Aufgaben
als Koordinator fir Sicherheit und
Gesundheit auf der Baustelle;

¢} dem Personal, das Schatzungen in
Zusammenhang mit tffentlichen
Bauvorhaben vornimmt.

2. Die Kriterien fir die Zuerkennung der
Zulage sind nach Anhéren der
Fachgewerkschaften im Vorhinein aufgrund
entsprechender  Projekte  oder  eines
entsprechenden Tatigkeitsprogramms oder
aufgrund der Anzahl der direkt von der
Kérperschaft gefithrten Rechtssireite
festzulegen. Die Zulage wird nach
Uberpriifung der vereinbarten Ergebnisse und
unter Berlicksichtigung des bereits von der
Aufgabenbeschreibung des jeweiligen
Berufsbhildes  vorgesehenen  Verantwort-
ungsgrades ausgezahit.

3. Zusétzlich zur Freiberuflerzulage steht
em Pergenal laut Absaiz 1, Buchstabe a)
die Beteiligung an den
tsanwaltshonoraren und —gebihren der
n den Bediensteten der Korperschaft
Igreich geflhrter Streitverfahren,
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accordo non pud essere cumulata con
assegni gia divenuti fissi e continuativi. |l
rispettivo importo  trasformato viene
assorbito dall'indennita di cui a questo
articolo. Qualora l'importo frasformato fisso
superi l'importo complessivo dellindennita di
cui a questo articolo, spetta [importo
superiore degli elementi frasformatfi. il
rispettivo assegno segue la propria disciplina
economica e previdenziale.

10. L'indennitda di coordinamento viene
corrisposta per 12 mensilitd. Lindennita
viene erogata esclusivamente per 'esercizio
effettivo delle mansioni di coordinamento
incluso il congedo ordinario, [assenza
obbligatoria per maternitA e puerperio
nonché per I'assenza per malattia fino a 30
giorni lavorativi consecutivi.

Art. 54 indennita di istituto

(Art. 25 CA del 14.10.2013 e art. 8 accordo
integrativo del 25.3.2014)

1. Alle seguenti categorie professionali
spetta urnindennitd distituto nella seguente
misura dello stipendio mensile iniziale del
livello retributive inferiore della qualifica di
appartenenza:

a) indennita del 5%:

* cusfode manutentore

+ bidello manutentore

*  muratore, lattoniere, pittore,
falegname, elettricista, idraulico,
fabbro

«  macellaio

*  meccanico
* addetto alle autorimesse sotterranee

« autista con responsabilita di trasporto
persone

« operai addetti prevalentemente co
la conduzione di caldaie

gewordenen bleibenden Lohnelementen nicht
gehauft werden. Der jeweilige umgewandelte
Betrag wird von der Zulage laut diesem Artikel
absorbiert. Falls der umgewandeite Betrag
héher ist ais der Gesamtbetrag der Zulage
laut diesem Artikel, steht der hohere Beirag
der umgewandelten Lohnelemente zu. Das
jeweilige umgewandelte Lohnelement folgt
seiner eigenen wirtschaftlichen und
beitragsmaniigen Regelung.

10. Die Koordinierungszulage wird fir 12
Monate ausbezahit. Die Zulage wird
ausschlieBlich fir die Auslbung von
Koordinierungsaufgaben ausbezahlt,
einschliellich des ordentlichen Urlaubes,
des obligatorischen Mutterschafts- und
Schwangerschaftsurlaubes sowie der
Abwesenheit wegen Krankheit bis zu 30
aufeinanderfolgenden Arbeitstagen.

Art. 54 Aufgabenzulage

(Art. 25 BAvom 14.10.2013 und Art. 8
Ergdnzungsabkommen vom 25.3.2014)

1. Nachstehenden  Berufsgruppen steht
eine Aufgabenzulage im folgenden Ausmal}

des Grundgehaltes der jeweiligen
Funktionsebene in der unteren
Besoldungsstufe zu:
a) Aufgabenzulage von 5%:
¢ Hausmeister mit
Instandhaltungsfunktionen;
»  Schuldiener mit Instand-
haltungsfunktionen;
« Maurer, Spengier, Maler, Tischler,

Elektriker, Hydrauliker, Schlosser

*  Metzger
¢  Mechaniker

+ Angestellie der unterirdischen

Garagen
ahrer fiir Personentransporte

Arbeiter,
Fihrung von Heizkesseln betraut sind;

die vorwiegend mit der




percentuali massime dello stipendio mensile
iniziale del livello retributivo inferiore della
rispettiva qualifica funzionale ricoperta dal
coordinatore:

» per il coordinamento fino a 9
persone: da 10 fino a 15 %

« per il coordinamento da 10 fino a 19
persone; da 15 fino a 20 %

« per il coordinamento da 20 fino a 30
persone: da 20 fino a 25 %

» per il coordinamento di pia di 30
persone: da 25 fino a 30 %.

5. Nella determinazione dellindennita si
tiene conto dei seguenti criteri: [a media delle
ore lavorative utilizzate dall’addetio per le
sue funzioni di coordinatore oltre i suoi
compiti previsti dal proprio mansionario; le
responsabilitd connesse alla funzione; la
complessita del servizic o della struitura.

6. Nel settore dei servizi sociali [e indennita
possono essere aumentate di un ulteriore
10% fino al limite massimo del 30%.

7. Al responsabile di strutiura o di distretto
nelle comunitd comprensoriali nonché al
responsabile del servizio di cura nelle
residenze per anziani pud essere
riconosciuto urindennita di coordinamento
nella misura massima del 20 percento,
qualora coordini 3 o pit unita organizzative,
servizi o unita di cura, nella misura massima
del 30 percento, qualora coordini 4 o pit
unita organizzative, servizi o unita di cura.

8. Qualora con il coordinamento siano
collegati compiti e responsabilita in materia

di prevenzione e protezione dei rischi
professionali, lente pud aumentars
lindennitd di coordinamento di cui al
precedente comma di un ulieriore 10
percento salvo il limite massimo del 40

percento.

9. Llindennita di cui a questo articolo con
decorrenza dal primo  giorno del mese
successivo alla sottoscrizione di questo

Anfangsgehaltes der unteren Besoldungsstufe
der jeweiligen Funktionsebene zuerkannt;

- fir die Koordinierung von bis zu 9

Personen: von 10 bis 15%

« fir die Koordinierung von 10 bis 192
Personen: von 15 bis 20%

» flr die Koordinierung von 20 bis 30
Personen: von 20 bis 25%

- fir die Koordinierung von mehr als 30
Personen: von 25 bis 30%.

5. Bei der Festlegung des Ausmales der
Zulage sind folgende  Kriterien  zu
berlicksichtigen: die mitttere Stundenanzahl,
welche der Bedienstete zusatzlich zu seinen
Aufgaben fiir die Koordinierungstéitigkeit
aufwendet; die mit den Aufgaben verbundene
Verantwortung; die Kompiexitit des Dienstes
oder der Einrichtung.

6. Im Bereich der Sozialdienste konnen die
Zulagen um weitere 10% bis zu einem
Hochstausmalf von 30% erhéht werden.

7. Den Struktur- bzw. den Sprengelleitern in
den Bezirksgemeinschaften sowie den
Pflegedienstleitern in den Altersheimen steht
bei Koordinierung wvon 3 oder mehr
Organisationseinheiten bzw. Diensten bzw.
Pflegeeinheiten eine Koordinierungszulage
von maximal 20% zu und bei Koordinierung
von 4 oder mehr Organisationseinheiten bzw.
Diensten bzw. Pflegeeinheiten eine
Koordinierungszulage von maximal 30%.

8. Falls mit der Koordinierung Aufgaben und
Veraniwortung im Bereich des
Arbeitsschutzes verbunden sind, kann die
Kérperschaft obige Koordinierungszulage um
weitere 10% bis zu einem Héchstausmal von
40% erhdhen.

7 Die Zulage laut diesem Artikel kann mit
Wirkung ab dem ersten Tag des Monats nach
Unterschrift dieses Abkommens mit bereits fix

Wy %((
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b)

* operai abilitati alluso di sostanze
velenose, come presupposto per
I'esercizio dell’attivita

*  mMesso comunale
* personale di pulizia

» agente di poiizia ausiliaria che opera
prevalentemente in servizi interni

+ addetti agli acquedotti con diploma

+ dipendenti in comuni oltre 10.000
abitanti risp. dellAzienda servizi
sociali di Bolzano addetti al servizio di
sportello; [a misura dell'indennita pud
essere aumentata per i dipendenti
degii uffici anagrafe, stato civile e
relazioni con il pubblico fino al 7 %;

indennita del 10%:

operai stradini, addetti alla
manutenzione e segnaletica stradale

operai e autisti addetti al servizio di
smallimento dei rifiuti solidi urbani
interni

+ personale addetto al centro di

riciclaggio
selciatore

- operai addetti allaspurgo e alle
manutenzione degli impianti fognari

= operai di impianto di depurazione

+ operatore specializzato di impianto di
depurazione

+ operai che devono operare
prevalentemente ed in  modo
continuativo con sostanze tossiche e
nocive per la salute

« operai addetti prevalentemente alla
guida di mezzi pesanti

- al responsabile EDP in piccole
strutture

» ai responsabili delle biblioteche centri
di sistema

- operai addetti a lavori di saldatura

. agente di polizia ausiliaria, qualora
operi prevalentemente all'esterno.

b}

* Arbeiter, die wie im Aufgabenbereich
vorgeschrichen, im Besitz des
Giftpasses sind

+  Gemeindediener
* Reinigungspersonal

* Polizeihilfskraft, welche vorwiegend im
Innendienst tatig ist

*  Wasserwérter mit Diplom

* Bedienstete in Gemeinden (iber
10.000 Einwohner bzw. des Betriebs
fir Sozialdienste Bozen, welche dem
Schalterdienst zugeteilt sind; das
Ausmall der Zulage kann flr die
Bediensteten des Melde-,
Standesamtes und des
Birgerschalters auf bis zu 7% erhdéht
werden;

Aufgabenzulage von 10%:
- StralRenkehrer, Strallenarbeiter

Arbeiter und Fahrer, welche dem
Millentsorgungsdienst zugewiesen
sind

+ Bedienstete des Recyclinghofes

» Pflasterer
Kanalarbeiter

«  Klarwérter
« Klarfacharbeiter

Arbeiter, die dauernd und vorwiegend
mit giftigen und
gesundheitsschadigenden Substanzen
arbeiten missern

- Arbeiter, die vorwiegend schwere

Fahrzeuge ftihren

«  dem EDV-Verantwortlichen in kleinen
Strukturen

den Leitern von Mitiel-

thibliotheken

Arbeiter, die mit Schweiltarbeiten
betraut sind

Polizeihilfskraft, welche vorwiegend im
ulkendienst tétig ist.

Y




¢) Indennita del 15%:

» dipendenti con la qualifica di capo
servizio funivia

» custode del cimitero

e al responsabile EDP in grandi
strutture nel rispetto dei seguenti
criteri:

. almeno 40 postazioni PC

tipo e volume delle attivita
risp. delle funzioni da svolgere.

d) indennita del 20%:

al personale inquadrato nel profilo di
necroforo n. 10

dipendenti inquadrati nel profilo
professionale di operaio specializzato
n. 15 nel settore crematorio

autista necroforo

responsabili  tecnici dei servizi
ambientali delle comunita
comprensoriali  nella 6. qualifica
funzionale.

e} indennita del 5%:

responsabili del procedimento ai
sensi della L.P. n. 17/1993 e L. n.
241/1990 e successive modifiche
nominati con atto ufficiale, dalla data
della nomina, ma non prima del
1.1.2013 nonché gli ufficiali di stato
civle ed anagrafe. L'indennita &
cumulabile con alire indennita fino
afla misura massima del 18%. Base
per il calcolo del limite massimo é la
somma delle mere percentuali delle
singole indennitd e non la somma die
relativi importi

personale amministrativo del servizio
pompe funebri in comuni con olfr
30.000 abitanti.

¢) Aufgabenzulage von 15%:

e Bedienstete mit der Funktion eines
Seilbahndienstleiters

« Friedhofswérter

e dem EDV-Verantwortlichen in
grofteren Strukturen, wobei folgende
Kriterien zu beriicksichtigen sind:

Anzahl von mindestens 40
PC-Arbeitsplatzen
. At  und Umfang der
Tatigkeiten bzw. Aufgabe.

d) Aufgabenzulage von 20 %:

den Bediensteten, welche in das

Berufsbild Bestatter Nr. 10 eingestuft
sind

-« den Bediensteten, die in das
Berufsbild spezialisierter Arbeiter Nr.
15 im Bereich Krematorium eingestuft
sind

» Fahrer von Totentransporten

- den technischen Verantwortlichen der
Umweltdienste der Bezirksgemein-
schaften in der 6. F.E.

&) Aufgabenzulage von 5%:

« Verfahrensverantwortliche im Sinne
des L.G. Nr. 17/1993 und des
Gesetzes Nr. 241/1990 i.g.F., die mit
ordenflicher  Mallnahme  ernannt
wurden, ab Datum der Ernennung,
jedoch nicht vor dem 1.1.2013 sowie
die Standes- und Meldebeamten. Die
Zulage ist mit anderen Zulagen bis zu
einem Hochstausmalt von 18%
haufbar. Grundlage fur die
Berechnung des Hoéchstausmalies ist
die Summe der reinen Prozentsitze
der einzelnen Zulagen und nicht die

umme der entsprechenden Betrage
Verwaltungspersonal des
Bestatiungsdienstes in Gemeinden
Uber 30 000 Einwohner.

L
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2. Alle seguenti categorie professionali &
riconosciuta un’indennita distituio entro i
seguenti limiti minimi e massimi dello
stipendio mensile iniziale del livello retributivo
inferiore della qualifica di appartenenza:

a) indennita da 5 fino al 10%:

- all'economo, al funzionaric delegato.?

- addetti di un cenfro EDP con
mansioni tecniche; i criteri per la
determinazione dell'indennita di
istituto nell'ambito dei coefficient
minimi & massimi sono concordati
con accordo a livello decenfrato.

- giardiniere.

b) indennita dal 5 fino al 15%:

- in caso di convenzione tra comuni per
la gestione associata di servizi, al
personale de! comune che svolge il
servizio. Sono esclusi il servizio di
segretarioc comunale e quello della
polizia municipale svolio da un
comune con un corpo di polizia
municipale.

¢) Indennita dal 6 al 13%:

- Inserviente, qualora non espleti
esclusivamente attivita di pulizia;

d) indennita dal 10 fino al 15%:

» ai cuochi specializzati, profilo professionale
n. 19 nonche agli aiuto cuoco, profilo
professionale n. 14 addetti alle scuole

(;e,\xc\_/‘f

i,

2. Nachstehenden Berufsgruppen wird eine
Aufgabenzulage im Rahmen der folgenden
Mindest- bzw. Hochstgrenzen des
Grundgehaltes der jeweiligen Funktionsebene
in der unteren Besoldungsstufe zuerkannt:

a) Aufgabenzulage von 5 bis zu 10%:

- dem Okonom, dem bevoliméchtigten
Beamten.

« Mitarbeiter eines EDV-Zentrums mit
technischen Aufgaben; die Kriterien flir
die Festlegung der Aufgabenzulage im
Rahmen der Mindest- bzw.
Hochstkoeffizienten werden mit
dezentralem Abkommen vereinbart.

= Gartner.

b} Aufgabenzulage von 5 bis zu 15%:

- im Falle einer Vereinbarung zwischen
Gemeinden zur gemeinsamen
Fihrung von Diensien, den
Mitarbeitern der Gemeinde, welche
den Dienst erbringt. Davon
ausgenommen sind der
Gemeindesekretdrsdienst und der
Gemeindepolizeidienst, der durch eine

Gemeinde mit ginem
Gemeindepolizeikommando
durchgeflihrt wird.
c) Aufgabenzulage von 6 bis 13%:
» Heimgehilfe, falls er nicht

ausschiieftlich Reinigungsaufgaben

ausflhrt;
d) Aufgabenzulage von 10 bis zu 15%:

o den spezialisierten Kdéchen, Berufsbild Nr. 19
sowie den Hilfskéchen, Berufshild Nr. 14 in
den Kindergérten und in der

Mindestbetrag: Die Zulage ist von der Verwaltung innerhalb der Mindest- und H&chstsétze festzulegen, wobei auf jeden Fall der

Mindestsatz zusteht.

Bevoliméchtigter Beamter: Darunter sind jene Beamte zu verstehen, welche aufgrund einer internen Verordnung als solche emannt
worden sind und Zahlungen aufgrund von der Verwaltung festgelegter Ausgabenprogramme titigen.

Importc minimo: L'ammontare dellindennitd deve essere stabilito dalRmministraziene entro i limiti minimi e massimi; I'importo

minimo spetta comungue.

che effettuano pagamenti in base a programmi di spesa prest

.

ke soho stati nominati in base ad un regolamento internc e
pHfisirazione.
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materne e alla refezione scolastica, tenendo
conto dei seguenti criteri:

. la  complessita  delle
strutture

. il numero dei pasti

. il numero e la complessita
dei menu.

Qualora il servizio venga svolto come
cucco unico della strutfura spetta un
indennita nella misura del 15%.

= ai dipendenti in comuni con oltre 65.000
abitanti, ai guali sono stati conferiti mansioni
e responsabilita nel settore dell'antincendio
in strutture adibite a manifestazioni
pubbliche, nel rispetio dei seguenti criteri:

numero deile manifestazioni
. numero dei partecipanti
. complessita della struttura.
Tale indennita non spetta, qualora per [a
stessa attivita & stata riconosciuta
un'indennita di coordinamento.

e) indennita dal 10 fino al 20%:

o ai cuochi qualificati, profilo

professionale n. 13  addetli alle
scuole materne e alla refezione
scolastica, tenendo conto dei
seguenti criteri:

. la  complessita delle
struiture

. il nrumero dei pasti

. il numero e la complessita
dei menu.

Qualora il servizio venga svolto come
cuoco unico della  struttura &
riconosciuta un indennita nella misura
dal 15% al 20%.

e« al referente di segreteria degli

assessori nonché del direttore
generale nei Comuni con pit di
65.000 abitanti; i criteri per Ia

determinazione  dellindennita  di
istituto nelllambito dei coefficienti
minimi & massimi sono concordati
con accordo a livello decentrato.

Schulausspeisung, wobei folgende Kriterien

zu bericksichtigen sind:
. die Komplexitat der
Strukturen

. die Anzahl der Essen

. die Anzahl und die
Komplexitat der Menis.
Falls der Dienst als Alleinkoch
ausgeiibt  wird, steht  den

spezialisierten Kochen die
Aufgabenzutage im Ausmaft von 15%
Zu.

« den Bediensteten in Gemeinden mit mehr als
65.000 Einwohnern, denen Aufgaben und
Verantwortung im Bereich Brandschutz in
Einrichtungen fiir &ffentliche Veranstaltungen
Ubertragen wurde, wobei folgende Kriterien
zu beriicksichtigen sind:

. Anzahl der Veranstaltungen
. Anzahl der Besucher
. Komplexitat der Struktur.

Diese Zulage steht nicht zu, falls flr
dieselbe Aufgabe bereits gine
Koordinierungszulage zuerkannt wird.

e) Aufgabenzulage von 10 bis zu 20%:

» den qualifizierten Kdchen, Berufsbild
Nr. 13 in den Kindergarten und in der
Schulausspeisung, wobei folgende

Kriterien zu berlicksichtigen sind:
. die Komplexitat der
Strukturen
. die Anzahl der Essen
. die Anzahl und die
Komplexitat der Menlis.
Falls der Dienst als Alleinkoch
ausgelbt wird, wird die

Aufgabenzulage im Ausmal von 15%
bis 20% zuerkannt.

e« dem Beauftragten des Sekretariates
der Referenten sowie des
Generaldirektars in Gemeinden {ber
-65.000 Einwohnern; die Kriterien fir
"~ dig-Festlegung der Aufgabenzulage im
ahmen der Mindest- bzw.
Hochstkoeffizienten werden mit
dezentralem Abkommen vereinbart.




f) indennita dai 15 fino al 20%:

» al personale al quale risuita affidata la
responsabilita di una farmacia;

g) indennita dal 20 fino al 30%:

« al referente di segreteria del sindaco
o vice-sindaco nei Comuni con pil
di30.000 abitanti, purché il Comune
non abbia incaricatoc un segretario
particolare.

h) indennita fino al 25 %:

e al coordinatore unico nonché al
responsabile di progetio ai sensi della
legge provinciale n. 6/1998;

e ai geometri e periti che elaborano e/o
firmano piani urbanistici comunali
nonché piani d’attuazione;

« ai progettanti di piani della viahilita.

Lindennitd non & cumulabile con lindennita
libero professionale.

i} indennita dal 20 fino al 45%:

« al responsabile interno del servizio di

prevenzione e protezione (art. 31 e
segg. del D.gs. n. 81/2008 e succ.
modifiche) che per la stessa
mansione non percepisce gia
un'indennita di coordinamento ai
sensi defl'art. 84, ¢. 2 CCl del
12.02.2008.

3. Leindennita di cui a questo articolo non
sono cumulabili con lindennitd di funzione
del personale con incarico dirigenziale non-
ché con l'indennita di istituto dei responsabili
di servizio.

4. In deroga al comma precedente g
indennita di istituto riconosciute in
14.10.2013 assieme  allindennita

f) Aufgabenzulage von 15 bis zu 20%:

e Jenem Personal, welchem die
Veranfwortung flir eine Apotheke
{bertragen worden ist;

g) Aufgabenzulage von 20 bis zu 30%:

e Dem Beauftragten des Sekretariates
des Birgermeisters/Vizebiirger-
meisters, in Gemeinden (iber 30.000
Ew., sofern die Gemeinde keinen
persdnlichen Referenten beauftragt
hat.

h) Aufgabenzulage bis zu 25 %:

e dem Gesamtkoordinator und dem
Projektsteuerer laut Landesgesetz Nr.
6/1998;

» den Geometern und Fachingenieuren,

welche Bauleitplane und Durch-
fuhrungsplane ausarbeiten und/oder
unterzeichnen;

e den Planern von Verkehrsprojekien.

Die Zulage ist nicht mit der Freiberuflerzulage
hdufbar.

i) Aufgabenzulage von 20 bis 45%:

e dem internen Leiter der Dienststelle
fur die Arbeitssicherheit (Art. 31 ff. des
Gv.D. Nr. 81/2008 ig.F.), der nicht
bereits eine Koordinierungszulage im
Sinne des Art. 84, Absatz 2 BUKV vom
12.02.2008 f{ir dieselbe Aufgabe
erhalt.

3. Die Zulagen laut diesem Artikel sind nicht
mit der Funklionszulage der leitenden
Beamten sowie der Aufgabenzulage der
Dienststellenleiter haufbar.




incarichi di servizio di cui all'articolo 33
dellaccordo di comparto del 25.9.2000
continuano ad essere cumulate fino al
termine dell'incarico di responsabile del
servizio.

5. L' indennita di istituto per personale, al
quale sono affidate funzioni e responsabilita
in materia di prevenzione e protezione dei
rischi professionali (art. 31, comma 1, lettera
c) dell'accordo di comparto del 25.9.2000)
spetta fino al 31.12.2013.

Art. 55 Indennita di istituto per servizio di
sportello

(Accordo integrativo del 15.11.2007)

1. L'indennita d’istituto per il servizio di
sporiello di cui all'art. 54, comma 1,
lettera a) compete ai dipendenti nei
comuni con pit di 10.000 abitanti, i
quali espletano la loro prevalente
attivita, nell'lambito dei compiti a loro
affidati, alla presenza del
cliente/utente esterno.

2. In casi particolari lindennita di
istituto per il servizio di sportello pud
essere assegnata anche soltanto
per uno o pit mesi all'anno.

3. 1 singoli settori per i quali viene
riconosciuta l'indennita  d'istituto
come definita al primo e secondo
comma vengono determinati
mediante accordo decentrato
rispettando in modo equo lo spirito
della predetta definizione.

4. Lindennita d'istifuto per servizio di
sportello a decorrere dal 1.1.2013
non é cumulabile con altre indennita
ad eccezione delle  seguentt:
indennita d'istifuto di cui all'art. 54,
comma 1, letitera a) ({custode
manutentore), letiera e) (personale

amministrativo del servizio pgmpe
funebri), di cui all'art. 54 coﬁf

Dienstbereiches laut  Art. 33  des
Bereichsabkommens vom 25.9.2000
zuerkannten Aufgabenzulagen bis zum Ablauf
der Beaufiragung als Dienstsiellenleiter
weiterhin haufbar.

5. Die Aufgabenzulage fir Bedienstete,
welche Aufgaben und Verantwortung im
Bereich des Arbeitsschutzes wahrnehmen
(Art. 31, Absatz 1, Buchstabe c¢) des
Bereichsabkommens vom 25.9.2000) steht
bis zum 31.12.2013 zu.

Art. 55 Aufgabenzulage fiir Schalterdienst

( Erganzungsabkommen vom 15.11.2007)

1. Die Aufgabenzulage flir Schalterdienst
laut Art. 54, Abs. 1, Buchstabe a) steht in
Gemeinden mit mehr als 10.000 Einwohnern
jenen Bediensteten zu, die ihre vorwiegende
Tatigkeit im Rahmen ihrer zugewiesenen
Aufgaben in Anwesenheit des externen
Kunden abwickeln.

2. In bestimmten Filen kann dig
Aufgabenzulage fiir Schalterdienst auch nur
fir einen oder mehrere Monate im Jahr
zugewiesen werden.

3. Die einzelnen Bereiche, flir welche die
wie in den Absdfzen 1 und 2 definierte
Aufgabenzulage zuerkannt wird, werden mit
dezentralem Abkommen bestimmt, wobei eine
ausgewogene Anwendung im Sinne der
genannten Definition zu gewdhrleisten ist.

4. Die Aufgabenzulage fiir Schalterdienst
ist mit Wirkung ab 1.1.2013 mit anderen
Zulagen mit Ausnahme der folgenden nicht
haufbar: Aufgabenzulage gemal Artikel 54,
Absatz 1, Buchstabe a) (Hausmeister mit
Instandhaltungsaufgaben), Buchstabe e)
(Verwaltungspersonal des Bestattungs-
dienstes), Artikel 54, Absatz 2, Buchstabe

a) (Okonom und bevoliméchtigter Bearter) —){



lettera a) {(economo e funzionario
delegato), e d) ultimo periodo
(antincendio), e di cui allart. 62
(indennitd di cassa) nonché di cui
all'art. 65, comma 1, lettera a) (vigile
urbano servizio interno) fino al limite
massimo del 60% E cumulabile
invece fino al limite massimo del 18%
con lindennita d'istituto di cui all'art.
54, comma 1, lettera e) (responsabile
di procedimento) nonché con quella
di cui all'art. 60 (alloggio di servizio)
per intero.

5. | dipendenti, ai quali prima
dell'accordo integrativo del
15.11.2007 é stata riconosciuta

lindennita per servizio di sportello
per un‘attivita per la quale in base al
citato accordo risp. all'accordo
decentrato non spetterebbe pid,
continuano a percepiria, compreso il
cumulo, fino al 31.12.2012, sempre
ché continuano a prestare la
medesima aftiviia.

Art. 56 Indennita di istituto nei servizi
sociali

(Art. 26 CA del 14.10.2013 e art. 9 accordo
integrativo del 25.3.2014)

1. Alle seguenti categorie professionali
spetta un'indennitd d'istituto nella seguente
misura dello stipendio mensile iniziale del
livello retributivo inferiore della qualifica di
appartenenza:

a) indennita del 5%:

- assistente di portatori con handicap
(nel settore handicap)

+ educatore di portatori con handicap
della 6. qualifica funzionale

- operatore settore

handicap)

sociale  (nel

» {ecnico di servizi sociali:

b) Indennita dal 6% al 13%:

Inserviente, qualora non espleti

und d) letzter Punkt (Brandschutz) sowie
jener gemaR Artikel 61 (Kassazulage)
sowie laut Art. 65 Absatz. 1, Buchstabe a)
(Gemeindepolizei im Innendienst) bis zum
Hdchstausmalk von 60 %. Sie ist mit der
Aufgabenzulage gemiRl Artikel 54, Absatz

1, Buchstabe e) (Verfahrens-
verantwortlicher) hingegen bis 18% sowie
mit jener geman Artikel 60

(Dienstwohnung) zur Ganze haufbar.

5. Die Bediensteten, denen die
Aufgabenzulage fur Schalterdienst vor
Unterschrift des Abkommens vom 15.11.2007
flr eine Tatigkeit zuerkannt wurde, fir welche
laut dem zitierten Abkommen bzw. laut dem
dezentralen Abkommen die Zulage nicht mehr
zustehen wirde, behalten die Zulage,
einschlieBlich der Haufung, bis zum
31.12.2012 bei, solange sie dieselbe Tatigkeit
ausiiben.

Art. 56 Aufgabenzulage im Sozialbereich

(Art. 26 BA vom 14.10.2013 und Art. 9
Erganzungsabkommen vom 25.3.2014)

1. Nachstehenden  Berufsgruppen steht
eine Aufgabenzulage im folgenden Ausmaf

des Grundgehaltes der jeweiligen

Funktionsebene in der unteren

Besoldungsstufe zu:

a) Aufgabenzuiage von 5%:
Behindertenbetreuer (im Behin-
dertensektor)

- Behindertenerzieher der 6.
Funktionsebene -

- Sozialbetreuer (im Behindertensektor)

L/

Fachkraft {ir soziale Dienste;

ufgabenzulage von 6% bis 13%:
Heimgehilfe, falls er nicht

]
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esclusivamente atfivita di pulizia;

¢) Indennita dal 10% al 13%:
ausiliario socio assistenziale;

d) Indennita dal 10% al 15%:
assistente per le attivita diurne

all'operatore del servizio di assistenza
economica nei distretti sociali nonché
agli addetti al servizio di assistenza
per tossicodipendenza e di alcool,
qualora non gli venga gia riconosciuta
un’altra indennita di istituto;

e) I[ndennita del 13%:
- operatore socio sanitario;
fy Indennita del 15%:

+ assistente gerialrico e  socio-
assisfenziale;

+ assistente di portatori con handicap
(nelle residenze per anziani e
nell'assistenza domiciliare);

operatore sociale (nelle residenze per
anziani e nell'assistenza domiciliare);

g) Indennita del 17%:
educatore al lavoro;
h) Indennita del 18,1%:
infermiere professionale;
i} Indennita del 25%:
« infermiere generico.

2. L'indennnita di cui al comma precedente
spetta ai dipendenti in possesso dei titoli di
studio previsti come requisiti d'accesso per il
rispettivo profilo professionale. Il personale
non in possesso dei titoli previsti per l'acces-
s0, che percepisce perd in base a precedenti
contratti collettivi if premio di produttivita |
mantiene tale indennita finché rimane in
servizio o non viene interotto il servizio. Le
disposizioni di cui a questo comma non si
applicano al personale inquadrato di ruclo
alla data del 25.9.2000 di cui al comm#, 1
lettere c) e f).

ausschliefilich Reinigungsaufgaben

ausfiinrt;
¢} Aufgabenzulage von 10% bis 13%:
«  Sozialhilfekraft;
d) Aufgabenzulage von 10% bis 15%:
« Freizeitgestalter/Tagesbegleiter

- der fiir die finanzielle Sozialhilfe in den
Sozialsprengeln zustandigen Fachkraft
und den Bediensteten, die dem
Beratungsdienst fir Drogen- und
Alkoholsiichtige zugeordnet sind, falls
ihnen nicht bereits eine andere
Aufgabenzulage zuerkannt wird;

e) Aufgabenzulage von 13%:
Pflegehelfer;

f) Aufgabenzulage von 15%
Altenpfleger und Familienheifer;

+ Behindertenbetreuer (in den
Altersheimen und im Hauspflege-
dienst);

Sozialbetreuer (in den Altersheimen
und im Hauspflegedienst);

g} Aufgabenzulage von 17%:
« Arbeitserzieher,
h} Aufgabenzulage von 18,1%:
- Berufskrankenpfieger;
i) Aufgabenzulage von 25%:
Einfacher Krankenpfleger.

2. Die Zulage laut vorhergehendem Absatz
steht jenen Bediensteten zu, welche im
Besitze der in den Zugangsvoraussetzungen
zum jeweiligen Berufsbild verlangten Ausbil-
dung sind. Das Personal, welches nicht lber
die verlangte Ausbildung verfiigt, aber bereits
eine Aufgabenzulage aufgrund friiherer
Kollektivvertrage bezogen hat, behait diese im
bisherigen Ausmaf} bei, solange es im Dienst
steht bzw. keine Dienstunterbrechung
stattfindet. Die Bestimmungen dieses Ab-
satzes finden fiir das Personal laut Absatz 1,
Buchstaben ¢) und f) nicht Anwendung, falls
es sich am 25.9.2000 in der Stammrolle
befand.




3. Ai cuochi addetti alle strutture abitative
nei servizi sociali pud essere attribuita
un’indennita d’istituto nella misura massima
del 40% dello stipendio mensile iniziale del
livello retributivo inferiore della qualifica di
appartenenza, tenendo conto dei seguenti
criteri:

+ la complessita delle strutture

» il numero dei pasti

« il numero e la complessita dei menu

- il numero dei collaboratori.
Per funzioni di coordinamento ai cuochi pué
essere riconosciuta in aggiunta un'indennita
di coordinamento nella misura massima del
20%, prescindendo dal numero di persone
da coordinare ai sensi dell'art. 53, comma 1.

Art. 57 Responsabili di unita organizzative
(Art. 34 AC del 25.09.2000)

1. Ai dipendenti, ai quali viene attribuita la
responsabilita per un‘unitd organizzativa
{p.e. servizi demografici, contabilita, tributi,
servizi tecnici) rispettivamente struttura, pué
essere riconosciuta per le funzioni connesse
un'indennita nella misura minima del 10% e
massima del 15% dello stipendio mensile in-
iziale del livello retributivo inferiore della qua-
lifica di appartenenza, qualora Funita organiz-
zativa é composta da non pil di due col-
laboratori rispetiivamente nella misura dal
10% al 25%, qualora I'unitd organizzativa é
composta da pit di due collaboratori e qualo-
ra siano assolti le seguenti condizioni:

» idipendenti devono essere inquadrati
almeno nella quinta qualifica
funzionale;

- l'unitd organizzativa non deve essere
sottoposta come unica alla struttura
dirigenziale superiore;

. Lindennitd pué essere aumentata di
un ulteriore 5% se al dipendente
viene attribuita la responsabilita di pid

unita organizzative.s

2. la misura dellindennita viene determi-

3 Jenen Bediensteien, denen die Verantwortung tber eine Crganisationseinheit (]

Aufgabenzulage im Mindestausmaft von 10% zu.

Ai dipendenti, ai quali é stata afﬁdal\a la responsabilita di un unitd orga

minima del 10%.

SE g as

3. Den Kdchen in den Wohnstrukturen der
Sozialdienste kann eine Aufgabenzulage im
Hochstausmal von 40% des Grundgehaites
der jeweiligen Funktionsebene in der unteren
Besoldungsstufe zuerkannt werden, wobei
folgende Kriterien zu berlicksichtigen sind:

« die Komplexitdt der Strukturen

+ die Anzahl der Essen

« die Anzahl und Komplexitit der Menus

» die Anzahl der Mitarbeiter.
Zusatzlich kann den Kochen flir Ko-
ordinierungsaufgaben eine Koordinierungszu-
lage im Hochstausmall von 20% zuerkannt
werden, wobei von der Anzahl der zu ko-
ordinierenden Personen laut Art. 53, Absatz 1
abgesehen wird.

Art. 57 Leiter von Qrganisationseinheiten
(Art. 34 BA vom 25.09.2000)

1. Den Bediensteten, welchen die Verant-
wortung tber eine Organisationseinheit (z.B.
demographische Dienste, Rechnungswesen,
Steuern, technische Dienste) bzw. Struktur
Ubertragen wird, kann fiir die damit
verbundenen Aufgaben eine Zulage von
mindestens 10 % und hochsiens 15% des
Grundgehaltes der jeweiligen Funktionsebene
in der unteren Besoldungsstufe zuerkannt
werden, falls die Organisationseinheit bis zu 2
Mitarbeiter umfasst bzw. von 10 % bis zu
25%, falls die Organisationseinheit mehr als
2 Mitarbeiter umfasst und folgende Voraus-
setzungen erfilllt sind:

- die Bediensteten missen mindestens
in der 5. Funktionsebene eingestuft
sein;

- die Organisationseinheit darf nicht als
einzige der direkt (bergeordneten
Flihrungsstruktur unterstellt sein;

+ Solite dem Bediensteten die Verant-
wortung Uber mehrere Organisations-
einheiten Gbertragen werden, kann die
Aufgabenzulage um weitere 5% erhdht
werden.

2. Die Hohe der Zulage wird vom Exeku-

riragen wurde, steht auf jeden Fall die




nata dall‘organo esecutivo del rispettivo ente
in base ai seguenti criteri:

- numero dei collaboratori dell'unita or-
ganizzativa

- numero degli abitanti del'ente
= misura del budget

- contatti con i clienti e gli utenti
- obbligo di presentare pareri.

Art. 58 Responsabili di servizio
(Art. 31 CAdel 14.10.2013 )

1. Ai dipendenti dei comuni con piu di
5.000 abitanti, delle comunita comprensoriali
e delllAzienda servizi sociali di Bolzano,
incaricati della gestione di un servizio
previsto come tale nel regolamento di
organizzazione € riconosciuta un'indennita di
istituto fino alla misura massima del 40%
dello stipendio mensile iniziale del livello
inferiore della qualifica di appartenenza. Nei
comuni con piu di 10.000 abitanti la misura
massima dell'indennita ammonta al 50%.

2. La misura dellindennita viene
determinata  dall'organo  esecutivo  del
rispettivo ente in base ai seguenti criteri:

. numero dei collaboratori sottoposti

. complessita del servizio

. numero delle unita organizzative
sottoposte.

3. Le condizioni per i riconoscimento
dellindennitd di cui ai commi precedenti
sONQ:

dipendenti devono essere
inquadrati, anche ai soli fini economici, o
nella settima qualifica funzionale o superiore
oppure nella sesta qualifica funzionale e in
questo casc devono avere svolto 4 anni di
servizio nella medesima;

il servizio & composto di aimeno 4
collaboratori.
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tivorgan der jeweiligen Verwaltung anhand
folgender Kriterien festgelegt:

Anzahl der Mitarbeiter der Organisa-
tionseinheit

Anzahl der Einwohner der Korper-
schaft

Hohe des Budgets
« Kontakte mit Kunden und Nutzern
Pflicht zur Abgabe von Gutachten.

Art, 58 Dienststellenleiter
(Art. 31 BAvom 14.10.2013)

1. Den Bediensteten der Gemeinden mit
mehr als 5.000 Einwohnern, der
Bezirksgemeinschaften und des Betriebs flr
Sozialdienste Bozen, die mit der Leitung eines
Dienstbereiches, welcher in der Amterordnung
als solcher ausgewiesen ist, beauftragt sind,
wird eine Zulage in der Héhe von maximal

40% des Grundgehaltes der jeweiligen
Funktionsebene in der unteren
Besoldungsstufe  zuerkannt werden. In

Gemeinden mit mehr als 10.000 Einwchnern
betrdgt das  Hochstausmafl dieser Zulage
50%.

2. Die Hohe der Zulage wird vom
Exekutivorgan der jeweiligen Verwaltung
anhand folgender Kriterien festgelegt:

. Anzahl der unterstellien Mitarbeiter

. Komplexitédt der Dienstleistung

. Anzahl der unterstellten Organisations-
einheiten.

3. Die Voraussetzungen flr die

Zuerkennung der Zulage laut vorhergehenden
Absétzen sind:

die Bediensteten missen, auch nur in
wirtschaftlicher Hinsicht, entweder in der 7.
oder einer héheren Funktionsebene eingestuft
sein oder in der 6. Funktionsebene und in

diesem Falle 4 Dienstjahre in derselben
aufweisen.
. der Dienstbereich umfasst mindestens




4. Ai responsabili del servizio di cura e ai
responsabili dei servizi domestici nelle
residenze per anziani nonché ai responsabili
dei distretti e delle strutture con pili di 15
collaboratori nei servizi sociali viene
riconosciuta un’indennita fino alla misura
massima del 40% dello stipendio mensile
iniziale nel livello retributivo inferiore della
qualifica di appartenenza.

La misura dellindennita viene determinata
dall'organo esecutivo del rispettivo ente in
base ai seguenti criteri:

. numero dei collaboratori sottoposti
. complessita del servizio

numero degli assistiti rispettivamente
degli utenti.

5. Lincarico viene conferito da parte
dellamministrazione per un periodo massimo
di 4 anni ed & rinnovabile.

6. L'indennitd di istituto di cui a questo
articolo non & cumulabile con assegni gia
divenuti fissi e continuativi. Qualora l'importo
trasformato fisso superi l'importo
complessivo dell'indennitd di cui a questo
articolo, spetta [importo superiore degli
elementi trasformati.

Art. 59 Indennita di istituto per il
personale con funzioni di assistenza
sanitaria

(Art. 27 CA del 14.10.2013)

1. Ai dipendenti inquadrati nei profili n. 20,
37, 38, e 41 che sono in possesso del diplo-
ma di formazione integrativa in assistenza
sanitaria ai sensi dellart. 6, D.P.G.P. n.
422009 e che espletano le connesse attivita
viene riconosciuta un'indennita di istituto ag-
giuntiva del 3%.

4. Den Prflegedienstleitern und den Leitern
der Hauswirtschaft der Seniorenwohnheime,
den Sprengelleitern und den Leitern von
Strukturen mit mehr als 15 Mitarbeitern in den
Sozialdiensten wird eine Zulage in der Héhe
von maximal 40% des Grundgehaltes der
jeweiligen Funktionsebene in der unteren
Besoldungsstufe zuerkannt.

Die Héhe der Zulage wird vom Exekutivorgan
der jeweiligen Verwaltung anhand folgender
Kriterien festgelegt:

. Anzahl der unterstellten Mitarbeiter

. Komplexitét der Dienstleistung

. Anzahl der Betreuten bzw. Nutzer.

5. Die Beauftragung wird von der

Verwaltung fir hichstens 4 Jahre ertsilt und
ist erneuerbar.

6. Die Aufgabenzulage laut diesem Artikel
ist mit bereits fix gewordenen bleibenden
Lohnelementen nicht haufbar. Falls der
bereits fix umgewandelte Betrag hoher ist als
der Gesamtbetrag der Aufgabenzulage laut
diesem Artikel, steht der hohere Betrag der
umgewandelten Lohnelemente zu.

Art. 59 Aufgabenzulage fiir Personal mit
Aufgaben der Gesundheitsversorgung

(Art. 27 BAvom 14.10.2013)

1. Die Bediensteten, die in die Berufsbilder
Nr. 20, 37, 38 und 41 eingestuft sind und tber
die Zusatzausbildung laut D.LH. Nr. 42/2009,

Art. 8 in Gesundheitsversorgung verfligen
sowie die damit verbundenen Aufgaben
ausilben, steht eine zuséatzliche

Aufgabenzulage im Ausmat von 3% zu. -
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Art. 60 Indennita di istituto per i servizi
collegati all’alloggio di servizio

(Art. 28 CA del 14.10.2013 )

1. E considerato alloggio di servizio quello
dato in concessione al personale per
lespletamento dei servizi di custodia, di
portineria, di assistenza e di altri servizi
similari.

2. Per [lespletamento delle funzioni
connesse con l'alloggio di servizio, prestate
al di fuori dell'orario di lavoro previsto nel
contratto di  lavoro  individuale, al
concessionario spetta un'indennita
disciplinata con apposito accordo.

3. | compiti e il connesso carico di lavoro
espresso in  ore vengono determinati
dall'Amministrazione a pricri con un apposito
modulo di rilevamento.

4, L'indennita di istituto determinata in ore
viene calcolata sulla base della tariffa del
compenso per lavoro straordinario ordinario
riferita allo stipendio iniziale del Ilivello
inferiore della 3. qualifica funzionale.

5.  Le Amministrazioni fissano il canone per
['utilizzo dell‘alloggio di servizio.

6. Le disposizioni di cui a questo articolo si
applicano con decorrenza dal 1.1.2014 o da
data successiva in accordo tra
Amministrazione e personale.

7. I presente articolo non trova
applicazione al personale inquadrato nel
profilo professionale di custode o bidello,
qualora nel rispettivo contratto individuale di
lavoro sia gid previsto l'espletamento di
compiti quale custode in connessione ¢on un
alloggio di servizio. In questo caso si applica
la disciplina generale sulle ore straordinarie.

Art. 60 Aufgabenzulage fiir die mit der
Dienstwohnung verbundenen Dienste

(Art. 28 BA vom 14.10.2013)

1. Als Diensiwohnungen gelten
Wohnungen, die an Bedienstete vergeben
werden, um  Aufsichts-, Hausmeister-,

Wartungs- und &hnliche Dienste auszuiiben.

2. Fir die Ausibung der mit der
Dienstwohnung  verbundenen  Aufgaben,
welche aulerhalb des im individual-
Arbeitsvertrag festgelegten  Arbeitszeit-
ausmafes geleistet werden, steht dem
NutznieRer eine Aufgabenzulage zu, die in
einem eigenen Vertrag bestimmt wird.

3. Die Aufgaben und der damit verbundene
Arbeitsaufwand in  Stunden wird mitteis
eigenem  Erhebungsbogen  durch  die
Verwaltung im Vorhinein festgelegt.

4. Die Aufgabenzulage in Stunden wird auf

der Grundlage des ordentlichen
Uberstundentarifes gemalR Anfangsgehalt,
untere Besoldungsstufe der 3.

Funktionsebhene berechnet.

5. Die Verwaltungen legen jeweils den
NieRbrauchzins fiir die Nutzung der
Dienstwohnungen fest.

6. Die Bestimmungen dieses Artikels
kommen ab 01.01.2014 zur Anwendung oder
ab einem spéteren Datum in gegenseitigem
Einvernehmen zwischen der Verwaltung und
dem Personal.

7. Dieser Artikel findet keine Anwendung
auf Bedienstete, die im  Berufshild
Hausmeister oder Schuldiener eingestuft sind,
falls in deren individuellem Arbeitsverirag
bereits  vorgesehen ist, dass die
Hausmeistertatigkeiten in Verbindung mit
einer Dienstwohnung auszuiiben sind. In

Fall  bleibt die  allgemeine
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8. L'indennita di istituto di cui a questo
articolo in deroga a quanto previsto
all'articolo 66 & cumulabile con tutte le altre
indennita.

Art. 61 Indennita di cassa

(Art. 29 CA del 14.10.2013 e art. 5 accordo
integrativo del 25.3.2014)

1. Al personale che maneggia denaro, che
risponde personalmente per gli importi
mancanti e esegue la necessaria
registrazione, spetta un‘indennitd di istituto
nella misura massima del 10% dello
stipendio iniziale del livello inferiore della 6.
qualifica funzionale.

2. Lindennita di cui al comma 1 speita
mensilmente a condizione che nel rispettivo
mese venga maneggiato almeno l'importo di
uno stipendio mensile lordo iniziale lordo del
livello inferiore della 6. qualifica funzionale.

3. Le disposizioni di cui al presente articolo
si applicano con decorrenza dal 1.1.2014.

Art. 62 Indennita di istituto -
determinazione

(Art. 30 CAdel 14.10.2013 e art. 7 accordo
integrativo del 25.3.2014)

1.  Qualora per l'indennita d'istituto sia pre-
visto un limite minimo e massimo, la misura
esafta @ determinata dall'organo esecutivo
del rispettivo ente in base ad oggettivi criteri,
sentite le O0.SS. maggiormente rappresen-
tative. Per O0.SS. maggiormente rappresen-
tative si intendono quei sindacati, che hanno
titolo a fare parte della delegazione sindacale
per gli accordi a livello decentrato ai sensi
dellart. 19 dell'accordo di comparto del
25.09.2000. Su proposta dell'amministrazio-
ne la determinazione dei criteri pud avvenire
anche tramite accordo a livello decentrato.

8. Die Aufgabenzulage laut diesem Artikel
ist in Abweichung zum Art. 66 mit allen
anderen Zulagen haufbar,

Art. 61 Kassenzulage

(Art. 29 BAvom 14.10.2013 und Art. 5
Ergénzungsabkommen vom 25.3.2014)

1. Dem Personal, das Bargeld verwaltet, fiir
Fehlbetrdge persdnlich haftet und die daflr
notwendigen Aufzeichnungen vornimmt, steht
eine Aufgabenzulage im Ausmal von
hochstens 10% des Anfangsgrundgehaites
der 6. Funkiionsebene der unteren
Besoldungsstufe zu.

2. Die Zulage laut Absatz 1 steht pro Monat
zu, und zwar unter der Voraussetzung, dass
im entsprechenden Monat mindestens der
Betrag von einem Anfangsbruttomonatsgehalt
der 6. Funktionsebene der unteren
Besoldungssiufe verwaltet wird.

3. Die Bestimmungen laut diesem Artikel
kommen mit Wirkung ab 1.1.2014 zur
Anwendung.

Art, 62 Aufgabenzulage Festlegung

{Art. 30 BAvom 14.10.2013 und Art. 7
Ergénzungsabkommen vom 25.3.2014)

1. Falls fur die Aufgabenzulage ein Mindest-
und ein Héchstausmal} vorgesehen ist, wird
das genaue Ausmafl} vom Exekutivorgan der
jeweiligen  Kérperschaft aufgrund von
objektiven Kriterien nach AnhOren der
mitgliederstarksten Gewerkschaften
festgelegt. Unter mitgliederstirkste

Gewerkschaften sind jene Gewerkschaften zu
verstehen, die im Sinne von Art. 19 des
Bereichsabkommens vom 25.09.2000 in der
Delegation flr die dezentralen Abkommen
vertreten sind. Auf Vorschlag der Verwaltung
kanp dje Festlegung der Kriterien auch mittels




2. In prima applicazione del comma prece-
dente come decorrenza della misura fissata
dell'indennitd di istituto vale it 1.7.2013; con
accordo a livello decentrato pud essere pre-
vista come decorrenza per la prima applica-
zione anche il 1.1.2013.

in caso di una modifica della misura
dellindennita di istituto in un momento suc-
cessivo questa si applica con decorrenza dal
primo giomo del mese successivo alla data
della determinazione oppure della sottoscri-
zione dell'eventuale accordo a livello decen-
trato.

La nuova misura minima della rispettiva in-
dennita di istituto definita nell'accordo di
comparto del 14.10.2013 spetta a partire dal
1.1.2013.4

Art. 63 Indennita per i sostituti nelle
residenze per anziani

(Art. 35 AC del 25.09.2000)

1. Ai sostituli responsabili del servizio di
cura e ai sosfituti responsabili delle strutture
nonché ai sostituti responsabili di unita di
cura nelle residenze per anziani nominati con
provvedimento di ciascun ente, spetia una in-
dennita di istituto nelfla misura del 20% com-
misurata a quella spettante al titolare.

2. In caso di assenza o di impedimento del
titolare la sua indennitd di istituto spetta al
sosfituto con decorrenza dal 46° giorno di as-
senza o impedimento®

Art. 64 Effetti dell'indennita di istituto
(Art. 32 AC del del 14.10.2013)

1. Le indennita di cui agli articoli 54, 55,
56, 57, 59, 60, 61, 63 di questo ac-

2. Bei der Erstanwendung dieses Artikels
git als Anlaufdatum fiur das festgelegte
Ausmafll der Aufgabenzulage der 1.7.2013;
mit dezentralem Abkommen kann als
Anlaufdatum fiir die Erstanwendung auch der
1.1.2013 festgelegt werden.

Im Falle einer spateren Abdnderung des
Ausmales der Aufgabenzulage kommt dieses
mit Wirkung ab dem ersten Tag des Monats,
der auf die Beschlussfassung bzw. auf die
Unterzeichnung eines eventuellen dezentralen
Abkommens folgt, zur Anwendung.

Das im Bereichsabkommen vom 14.10.2013
heu definierte Mindestausmall der jeweiligen
Aufgabenzulage steht ab 1.1.2013 zu.?

Art. 63 Stellvertreterzufage in den
Seniorenwohnheimen

(Art. 35 BA vom 25.09.2000)

1. Den von den Korperschaften mit Be-
schiuss ernannten stellvertretenden Pflege-
dienstleitern, Heimleitern und Leitern von
Pflegeeinheiten steht eine  monatliche
Aufgabenzulage im Ausmaflt von 20% der
dem Inhaber zustehenden Zulage zu.

2. Bei Abwesenheit oder Verhinderung des
inhabers steht dessen Aufgabenzulage dem
Stellvertreter ab dem 46. Tag der Abwesenheit
oder Verhinderung zu.®

Art. 64 Auswirkungen der Aufgabenzulage
(Art. 32 BA vom del 14.10.2013)

1. Die Zulagen laut Artikel 54, 55, 56, 57,
59, 60, 61, 63 dieses ET werden fir

Mindestbetrag: Die Zulage ist von der Verwaliung innerhalb der Mindest- und Hochstsatze festzulegen, wobel auf jeden Fall der

Mindestsatz zusteht

Importo minimo: L'ammentare deliindennitd deve essere stabilito dall’Amministrazione entro i limiti minimi & massimi; Fimporto

minimo spetta comunque.

Come base di calcolo per l'indennita di istituto nefla misura del 20% son
Ai dipendenti con contratto di lavoro a tempo parziale l'indennita sp

i




cordo vengono erogate per 12 men-
silitd, mentre l'indennita di cui all'arti-
colo 58 del presente accordo spstta
per 13 mensilita.

2. Le indennita di cui al comma prece-
dente spettano esclusivamente per it
servizio effettivamente prestato inclu-
so il congedo ordinario, l'assenza
obbligatoria per maternita e puerperio
nonché per 'assenza per malattia fino
a 30 giorni lavorativi consecutivi.

3. Durante i casi di malattia grave di cui
all'articolo 30, comma 13 del contratto
collettivo intercompartimentale del
12.02.2008 il diritto al riconoscimento
dell'indennita di coordinamento
nonché delle indennita di istituto di cui
agli articoli 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60,
61, 63, e 65 non viene ridotto dopg la
scadenza di 30 giorni lavorativi
consecutivi.

Art. 65 Indennita di istituto per i vigili
urbani

(Art. 15 AC del 30.01.2004)

1. Al vigili urbani spetta urn’indennita da
calcolarsi sullo stipendio mensile iniziale del
livello retributivo inferiore della qualifica fun-
zionale di appartenenza nella seguente mi-
sura:

a) 13 % se operano esclusivamente in ser-

vizi interni,
b) 22 % se operano all’esterno ;

¢) un'indennitd di rischic elevato nella
misura del 3% alle seguenti condizioni:
prestazione di almeno due servizi
notturni al mese, di cui 2 ore devono
rientrare nell'arco temporale dalle ore
0.00 alle 06.00 oppure prestazione di un
servizio nofturno al mese che
caomprende il periodo dalle ore 0.00 alle
06.00.

2. Liindenniia costituisce elemento

b /) Rabougs”

12 Monate ausbezahit, wihrend jene
laut Art. 58 dieses Abkommens fiir 13
Manate zustent.

2. Die Zulagen Ilaut vorhergehendem
Absatz stehen ausschlieflich flir die
tatséchlich geleistete Dienstzeit
einschliefilich des ordentlichen
Urlaubs, des obligatorischen
Mutterschafts- und Schwangerschafts-
urlaubes sowie der Krankheit bis zu 30
aufeinanderfolgenden Arbeitstagen zu.

3. In Falle von schweren Krankheiten
gemdlR Art. 30, Absatz 13 des
bereichsiibergreifenden Kollektiv-
verfrages vom 12.02.2008 wird das
Recht auf Zuerkennung der
Koordinierungszulage und der
Aufgabenzulagen laut Art. 54, 55, 56,
57, B8, 59, 60, 61, 63 und 65 auch
nach Ablauf von 30
aufeinanderfolgenden Arbeitstagen
nicht eingeschranki.

Art. 65 Aufgabenzulage fiir die
Gemeindepolizei

(Art. 15 BA vom 30.01.2004)

1. Den Gemeindepolizisten steht eine
monatliche Institutszulage im nachstehenden
Ausmall des monatlichen Anfangsgehaltes
der unteren Besoldungssiufe der jeweiligen
Funktionsebene zu:
a) 13 % falls sie ausschlieflich im Innen-
dienst tatig sind,
b) 22 %, falls sie Dienst im Freien ableisten
c) eine Zulage fiir erhdhtes Risiko im Aus-
mall von 3% bei folgenden Voraus-
setzungen:
Leistung von mindestens 2 Nachtdiensten pro
Monat, wovon mindestens 2 Stunden in den
Zeitraum von 0.00 bis 6.00 Uhr fallen oder
Leistung von 1 Nachtdienst pro Monat, wel-
cher den Zeitraum von 0.00 bis 6.00 Uhr um-
fasst.

ie Zulage bildet ein fixes und




retributivo fisso e pensionabile e ha inoltre
effetto sulla tredicesima mensilita. Nel caso
di incarico di dirigente lindennita d'istituio &
sosfifuita dalla concessione dell'indennita di
funzione.

Art. 86 Cumulo di indennita
(Art. 16 AC del 30.01.2004)

1. Fatta salva una disciplina diversa nei
singoli articoli I'indennita di coordinamento di
cui allart. 53 & cumulabile solo con le
indennitd di istifuto di cui agli art. 54
(indennita di istituto), art. 56 (servizi sociali),
art. 57 (resp. di unitd organizzativa), art. 58
(responsabili di servizio), art. 59 (personale
con funzioni di assistenza sanitaria), art. 60
(indennitd di cassa), art. 63 (sostituti nelle
residenze per anziani) e art. 65 (ind. di
istituto per vigili urbani della 5. qualifica
funzionale) fino alla misura massima del 60%
dello stipendio iniziale della qualifica
funzionale di appartenenza.

2. Fatta salva una disciplina diversa nei
singoli articoli le indennita di istituto sono tra
di loro cumulabili fino alla misura massima
del 60% dello stipendio iniziale della qualifica
funzionale di appartenenza.

3. Leindennita di cui all'articolo 54, comma
1 non sono cumulabili allinterno di ogni
lettera, mentre sono cumulabili tra le singole
lettere rispettando comunque il limite
massimo del 60%.

4. Base per il calcolo del limite massimo &
la somma delle mere percentuali delle
singole indennita e non la somma die relativi
importi.

Art. 67 Collaboratori del servizio per la
valutazione della non autosufficienza

(Art. 35 AC del 14.10.2013)
comunita

dipendenti delle

. nicht die Summe der

pensionierbares Lohnelement und wirkt sich
auflerdem auf das 13. Monatsgehalt aus. Im
Falle der Beauftragung als leitender Ange-
stellter wird die Institutszulage durch die Zuer-
kennung der Funktiocnszulage ersetzi.

Art. 66 Haufbarkeit von Zulagen
(Art. 16 BA vom 30.01.2004)

1. Vorbehaltlich einer anderslautenden
Regelung in den einzelnen Artikeln, ist die
Koordinierungszulage laut Art. 53 nur mit den
Aufgabenzulagen gemaf Art. 54
(Aufgabenzulage), Art. 56 (Sozialbereich), Art.
57 (Leiter von Organisationseinheiten), Art. 58
(Dienststellenleiterinnen), Art. 59 (Personal
mit Aufgaben in Gesundheitsversorgung), Art.
61 (Kassenzulags), Art. 63
(Stellvertreterzulage in  den  Senioren-
wohnheimen) und Art. 65 (Aufgabenzulage fiir
Gemeindepolizisten der 5. Funktionsebene)
bis zu einem Hochstausmall von 60% des

Anfangsgehaltes der jeweiligen
Funktionsebene hdufbar.
2. Vorbehaltlich einer anderslautenden

Regelung in den einzelnen Artikeln sind die
Aufgabenzulagen untereinander bis zu einem
Hochstausmaf von 60% des Anfangsgehaites
der jeweiligen Funktionsebene haufbar.

3. Die Aufgabenzulagen des Artikels 54,
Absatz 1, sind, unter Berlicksichtigung des
Héchstausmales von 60%, zwischen den
einzelnen Buchstaben haufbar, jedoch nicht
innerhalb der einzelnen Buchstaben.

4, Grundlage fir die Berechnung des
Hochstausmafes ist die Summe der reinen
Prozentsdtze der einzelnen Zulagen und
entsprechenden
Betrige.

Art 67 Mitarbeiter der Dienststelle fiir die
Pflegeeinstufung

(Art. 35 BA vom del 14.10.2013)

n die Mitarbeiler, die

/)d’

den



comprensoriali e delle residenze per anziani
messi a disposizione della Provincia
autonoma di Bolzano per la valutazione della
non autosufficienza in attuazione della L.P,
09/2007 spetta un'indennita di istituto nella
misura del 20%; tale indennithd & a carico
della Provincia autonoma di Bolzano e
sostituisce le indennita di istituto spettanti a
questo personale per lo svolgimento delle
attivita presso I'ente di appartenenza.

2. Al 10% dei dipendenti di cui al comma 1
da gennaio 2010 viene erogato un aumento
individuale. Per I'erogazione si applicano i
seguenti criteri:

« il contingente non viene considerato ai
fini del contingente del rispettivo ente;

il numero degli scatti per dipendente &
quello previsto dal CCl;

- il riconoscimento avviene su proposta
della ripartizione 24 dell’ Amministrazione

provinciale da parte dellente di
appartenenza;
« i costi sono a carico del fondo di

assistenza di non autosufficienza di cui
alla L.P. n. 09/2007 ;

T aumento individuale spetta
esclusivamente per it servizio
effettivamente  prestato  incluso il

congedo ordinario.

Art. 68 Aumento individuale dello sti-
pendio

(Art. 10 AC del 30.01.2004 e Art. 36 AC del
14.10.2013)

1. Per il riconoscimento dell'aumento indi-
viduale di stipendio ai sensi dellarticolo 77
del contratto collettivo intercompartimentale
del 12.02.2008 si applicano i seguenti criteri,
a condizione che il dipendente abbia prestato
almeno 2 anni di servizio effettivo nel proprio
ente:

a) particolare competenza professionale;

b) svolgimento di compiti aggiuntivi rispetto
al proprio profilo professionale;

c) assunzione di responsabilita particolari;

fieeps /'

Bezirksgemeinschaften und Altersheimen in
Anwendung des L.G. Nr. 9/2007 an die
Autonome Provinz Bozen fir die
Pflegeeinstufung abgesteilt wurden steht eine
Aufgabenzulage im Ausmal von 20% zu:
diese Zulage geht zu Lasten der Autonome
Provinz Bozen und arseizt die
Aufgabenzulagen, die diesem Personal fiir die
Tatigkeit bei der Zugehorigkeitskdrperschaft
zustehen wiirden.,

2. An 10% aller Mitarbeiter laut Absatz 1

wird ab Jénner 2010 eine  individuelle
Gehaltserhdhung  ausgezahlt. Fir die
Auszahlung sind folgende Kriterien
anzuwenden:

« das Kontingent zdhlt nicht zu jenem
der jeweiligen Koérperschaft;

+ die Anzahl der Vorrlickungen pro
Bediensteten ist jene laut BUKV;

» die Zuerkennung erfolgt auf Vorschlag

der Abteilung 24 der
Landesverwaltung durch die jeweilige
Kdrperschaft;

die Kosten ibernimmt der Pflegefonds
laut L.G. Nr. 9/2007;

- die individuelle Gehaltserhthung steht
ausschlielflich flir die tatsdchlich
geleistete Dienstzeit einschlieBlich des
ordentlichen Urlaubs zu.

Art. 68 Individuelle Gehaltserhdhung

(Art. 10 BA vom 30.01.2004 und Art. 36 BA
vom 14.10.2013)

1. FiUr die Zuerkennung der individuellen
Gehaltserhdhung im Sinne des Art. 77 des
bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages
vom 12.02.2008 werden folgende Kriterien
angewandt, wobei mindestens 2 Jahre effek-
tiver Dienst in der eigenen Kérperschait
geleistet worden sein muss:

a) AuBergewdhnliche berufliche Fachkom-
petenz;

b} Ausubung von zusétzlichen (ber das

eigene Berufshild hinausgehende Auf-

gaben ;

Ubertragung besonderer Verantwortung;

A1




d) assegnazione di progetti specifici.

2. L'aumento individuale spetta esclusiva-
mente per il servizio effetlivamente prestato.
Viene inoltre erogato durante il congedo or-
dinario, I'assenza obbligatoria per maternita
e puerperio, il congedo aggiuntivo per la rige-
nerazione psico-fisica, 'assenza per malattia
fino a 30 giorni lavorativi consecutivi nonché
durante le assenze per congedi straordinari
di cui all'articolo 24 del contratio collettivo in-
tercompartimentale del 12.02.2008.

3. Laumento individuale non & cumulabile
con I'indennita di funzione dei dirigenti.

Art. 69 Lavoro straordinario

(Art. 11 AC del 25.09.2000 und Art. 37 AC del
14.10.2013)

1. Le prestazioni straordinarie dovranno
essere finalizzate, previo confronto
con [ rappresentanti del personale, a
fronteggiare situazioni eccezionali,
non continuative e nel limite
individuale massimo di 120 ore annue
per dipendente. Nel caso sia
necessario superare defto limite
dovra essere attuato un accordo
decentrato.

Il suddetto limite non si applica al
personale ed ai segretari comunali,
adibiti all'attivita di assistenza nelle
sedute degli organi e commissioni
comunali.

2. Le ore straordinarie possono, d'intesa
tra il dipendente e I'amministrazione,
essere refribuite o godute con riposo
compensativo.

3. La disciplina prevista dai commi
precedenti non si applica nei casi di
estrema emergenza, non
programmati, emersi nelle ultime 24
ore, ed in particolare:

- interventi per calamita e disgrazie;

« interventi causati da eventi

d) Betrauung mit spezifischen Projekten.

2. Die individuelle Gehaltserhthung steht
ausschliefllich flr die tatséchlich geleistete
Dienstzeit zu. Sie wird auferdem wahrend
des ordentlichen Urlaubs, des obligatorischen
Mutterschafts- und Schwangerschafis-
urlaubes, des zusdtzlichen Urlaubs fiir die
psychophysische Erholung, der Krankheit bis
zu 30 aufeinanderfolgenden Arbeitstagen
sowie wahrend der Sonderurtaube laut Art. 24
des bereichsilibergreifenden Kollektiv-
vertrages vom 12.02.2008 ausbezahlt.

3. Die individuelle Gehaltserhdhung ist mit
der Funktionszulage der Flthrungskréafte nicht
kumulierbar.

Art. 69 Uberstunden

{Art. 11 BA vom 25.09.2000 und
Art. 37 BAvom 14.10.2013)

1. Die Uberstunden sollen in Absprache
mit den Vertretern des Personals dazu
dienen, Ausnahmesituationen
voribergehender Natur zu bewdltigen
und diirffen das Héchstmall von
jéhrlich 120 Stunden pro Beschaftigten
nicht Gbersteigen. Sollte es noétig sein,
genannte Héchstgrenze zu
Uberschreiten, ist dafiir ein dezenirales
Abkommen abzuschlielen.

Obgenannte Hochsigrenze findet auf
die Bediensteten und Gemeinde-
sekretdre, welche den Sitzungen des
Gemeindeausschusses, des
Gemeinderates und der Gemeinde-
kommissionen beiwohnen miissen,
keine Anwendung.

2. Die  Uberstunden kénnen im
Einvernehmen zwischen dem
Bediensteten und der Verwaltung
bezahit oder mit Zeitausgleich
abgegolten werden.

3. Die Regelung nach den
vorhergehenden Absitzen findet keine
Anwendung bei unvorhergesehenen,
nicht programmierten Notfallen, die
sich im Zeitraum der voran-
gegangenen 24 Stunden ergeben
haben, wie insbesondere:

_ Katastgen)und
g

Einsaize Dbei
Unfallen;
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atmosferici del tempo eccezionali;

interventi di servizio degli addetti alla
vigilanza urbana:

« servizi per lassistenza alle sedute
degli organi e commissioni
istituzionali del comune.

4. Le prestazioni svolte in concomitanza
di consultazioni elettorali vengono
trattate alla stregua dell'ordinamento

contrattuale locaie. Le ore
straordinarie prestate in relazione di
consultazioni elettorali non fanno

parte del contingente di ore di cui al
comma 1 di questo articolo.

5. Tra la cessazione della prestazione in
straordinario e la ripresa dell'attivita
lavorativa devono intercorrere di
norma almeno 8 ore di residenza per
anziani.

Art. 70 Indennita per servizio di turno,
lavoro festivo e notturno

(Art. 9 AC del 25.09.2000)
(Art. 4, c.1 AC del 30.01.2004)

1. Con effetto dal primo del mese succes-
sivo alla data di stipula del presente accordo
il compenso per ogni ora di lavoro in turni é
maggiorato del:

« 5% della tariffa oraria di lavoro per il
periodo tra le ore 7.00 e 20.00,
qualora sia istituito un servizio di
turno di almeno 12 ore;

«  25% della tariffa oraria di lavoro tra le
ore 20.00 e 7.00 e per i giorni festivi;

30% della tariffa oraria di lavoro per
turni festivi notturni.

2. Lindennitd per lavoro in furni ai sensi
del comma precedente spetta ai dipendenti
che devono svolgere la loro afttivita in periodi
di tempo alternanti previsti da un piano di
servizio in turni.

3. 1l servizio svolto, non in turni prestabiliti,
ricadente in giornate festive od in ore
notturne {dalle 20.00 alle 7.00) dara diritto ad

+ Einsatze bej aulerordentlichen

Witterungsunbilden;
- Diensteinsétze der Stadtpolizei;

« Mitwirkung an den Sitzungen der
beschlieRenden Gremien und
Kommissionen der Gemeinde.

4. Fir die Leistung von Uberstunden bei
Wahlen kommen die Bestimmungen
der lokalen Kollektivvertrage zur
Anwendung. Die fiir Wahlhandlungen
geleisteten Uberstunden fallen nicht
unter das Stundenkontingent laut
Absatz 1 dieses Artikels

5. Zwischen der letzten Uberstunde und
der Wiederaufnahme der Arbeit muss
in der Regel eine Ruhepause von
wenigstens 8 Stunden gewdhrleistet
werden.

Art. 70 Zulage fiir Turnus, Feiertags- oder
Nachtdienst

(Art. 9 BA vom 25.09.2000)
(Art. 4, Abs. 1 BA vom 30.01.2004)

1. Ab ersten des Monats nach Unterschrift
dieses Abkommens wird die Verglitung pro
geleistete Stunde Turnusdienst wie folgt
erhoht:

. 5% der normalen
Stundenvergiitung in der Zeit von 7.00
Uhr bis 20.00 Uhr, vorausgeseizt dass
ein Turnusdienst von mindestens 12
Stunden eingerichtet ist;
. 25% der normalen
Stundenverglitung in der Zeit von 20.00
bis 7.00 Uhr und fir Sonn- und
Feiertage;

30% der normalen
Stundenvergiitung flr Nachtdienste an
Sonn- und Feiertagen.

2. Die Zulage fir Turnusdienst gemaR
vorhergehendem  Absatz  steht  jenen
Bediensteten zu, welche laut Turnusplan ihre
Téatigkeit in alternierenden Tagesabschnitten
zu leisten haben.

" Der Dienst an Feiertagen oder wéahrend
er Nachtstunden (20.00 bis 7.00 Uhr)
ullerhalb des Turnusses gibt Anrecht auf




una maggiorazione pari al 25% della tariffa
oraria di lavoro.

4. |l servizio svolto durante le ore notturne
(dalle ore 20.00 alle ore 7.00) dara diritto ad
una maggiorazione pari al 35% della tariffa
oraria di favoro, qualora vengano prestati al-
meno 5 servizi notiurni nell'arco di un mese
svolgendo ai sensi dellarticolo 2, commi 3 e
4 della direttiva CE n. 93/104/CE almeno tre
ore del tempo di lavoro giornaliero, impiegate
in via normale, nell'intervalle fra e ore 00.00
e le 5.00.

In alternativa alla liquidazione dellindennita
per lavoro notturnc il dipendente pud
richiedere l'accreditamento sulla banca delle
ore ai sensi delarticoloc 15, punio A,
accreditando per ogni ora di lavoro notturno
prestato 20 minuti sulla banca delle ore.

Art. 71 Servizio di reperibilita

{Art. 7 AC dei 25.09.2000
Art. 3 AC del 30.01.2004)

1. Al fine di garantire esigenze specifiche e
improrogabili dei servizi possono essere isti-
tuiti fuori dal normale orario di lavoro servizi
obbligatori di reperibilitd mediante comunica-
zione scritta od ordine di servizio, indicanti
modalita ed orari delle prestazioni richieste.

2. |l personale posto in reperibilita ha I'ob-
bligo di rendersi disponibile in ogni momento
tramite idonei mezzi di comunicazione e di
recarsi, in caso di necessita, sollecitamente
sul posto di lavoro o di intervento.

3. La reperibilita pud essere richiesta per
un periodo non inferiore a 6 ore giornaliere
net seguenti modi:

a) per non pit di un intero mese, eccettuati
i giorni di riposo, ferie, festivita ed in casi
di particolari necessita del lavoratore, in
ragione di 5 giorni alla settimana (6
giorni per i lavoratori con un orarj
articolato su 6 giorni ). Tale forma
reperibilita ha carattere eccezionale;

eine Erhéhung des Stundeniohnes um 25%.

4. Der Dienst wihrend der Nachtstunden
(20.00 Uhr bis 7.00 Uhr) gibt Anrecht auf eine
Erhéhung des Stundenlohnes um 35%, falls
im Laufe eines Monats mindestens &
Nachtdienste abgeleistet werden, wobei im
Sinne der Abséatze 3 und 4 des Art. 2 der EU-
Richilinie Nr. 93/104/EG mindestens 3
Stunden der taglichen Arbeitszeit
normalerweise in der Zeitspanne zwischen
00.00 und 5.00 Uhr verrichtet werden.

Anstelle der Auszahlung der Zulage fiir Nachi-
arbeit kann der Bedienstete die Anrechnung
fiir das Zeitkonto geman Art. 15, Punkt A be-
antragen, wobei fir jede geleistete Stunde
Nachtarbeit 20 Minuten auf das Zeitkonto gui-
geschrieben werden.

Art. 71 Bereitschaftsdienst

(Art. 7 BAvom 25.09.2000
Art. 3 BAvom 30.01.2004)

1. Um besondere und unaufschiebbare
Diensterfordernisse zu gewahrleisten, kénnen
auflerhalb der normalen Arbeitszeit verpflich-
tende Bereitschaftsdienste mittels schriftlicher
Mitteilung oder Dienstanordnung eingerichiet
werden, welche die Modalitdten und Einsatzp-
l&ne beinhalten.

2. Das sich in Bereitschaft befindende
Personal muss jederzeit in Form geeigneter
Kommunikationsmittel erreichbar sein und
sich bei Bedarf umgehend an den Arbeils-
oder Einsatzort begeben.

3. In der Regel kann die Bereitschaft fiir
nicht weniger als sechs Stunden taglich in der
folgenden Art und Weise verlangt werden:

a) fir nicht mehr als einen Monat, mit Aus-
nahme der arbeitsfreien Tage, des
Urlaubs, der Feiertage und jener Tage, in
denen der Betroffene aufgrund beson-
derer Umstdnde frei von dienstlichen
Verpflichtungen sein muss, im Ausmass
von 5 Tagen in der Woche (6 Tage im
Falle jener Arbeitnehmer, deren Wochen-
arbeitszeit auf 6 Tage ausgelegt ist).
Diese Form der Abrufbereitschaft bildet
die Ausnahme;
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b) per periodi ricorrenti di 5 o 6 giorni nel
mese, di norma contenuti in una
settimana ogni quattro;

c) per singole giornate della settimana, e

precisamente:

+ per ciascuna delle  giornate
seftimanali di normale  attivita
lavorativa;

- per il sesto giorno ed

eccezionalmente per il settimo giorno,
comunque non pit di due volte
consecutive, la reperibilitd pud
essere richiesta rispeftivamente in
aggiunta a quella delle lettere a) e b),
qualora non vi sia altro personale da
rendere reperibile in detti giorni;

+ per le domeniche e festivita; va co-
munque garantito il riposo al 14mo
giorno.

d) Per il servizio di sgombero neve o
comunque per servizi a carattere
stagionale non superiori a cinque mesi
allanno la reperibilitA potr4d essere
richiesta di norma per un periodo di 15
giorni consecutivi. Ulteriori modalita per
la reperibilitA neve possono essere
concordate a livello decentrato.

4. Nel caso in cui il servizio di reperibilita
sia svolto per 7 giorni consecutivi, per la gior-
nata da dedicarsi al riposo settimanale che
abbia comportato la prestazione effettiva di
servizio, spetta, il trattamento di cui all'art.
19, comma 1.

5. Compenso per il servizio di reperibilita:

a) per il servizio di reperibilitd é conferito
un compenso nella misura del 19 % del
normale compenso orario;

b} per il giorno di riposo settimanale che
non abbia comportato la prestazione
effettiva di servizio spetta un compenso
nella misura del 20 % del normale
compenso orario. In alternativa al
compenso pud essere richiesto anche
I'esonero dal servizio. In questo caso
spettano per ogni ora di reperibilita 20

e/

b) in regelméRigen Abstanden von 5 oder 6
Tagen im Monat, d.h. in der Regel wah-
rend einer von 4 Arbeitswochen;

¢) an einzelnen Tagen in der Woche und
zZwar:

« an jedem einzelnen der normalen Wo-
chentage;

» am sechsten Wochentag und in aufer-
ordentlichen Fallen am siebten Tag, je-
denfalls aber nicht &fter als zwei auf-
einanderfolgende Male, kann der Be-
reitschaftsdienst auch zusatzlich zu
jenem nach den Buchstaben a) und b)
auferlegt werden, wenn am be-
treffenden Tag sonst kein Personal
zum Bereitschaftsdienst herangezogen
werden kann;

« an den Sonntagen und Feiertagen; Auf
jeden Fall wird nach 14 Tagen Dienst
der Ruhetag gewdhrleitet.

d) Fir den Schneerdumungsdienst oder
saisonbezogene Dienste, welche {iber
einen Zeitraum von nicht mehr als 5 Mo-
naten im Jahr laufen, kann der Bereit-
schaftsdienst in der Regel fiir einen Zeit-
raum von 15 aufeinanderfolgende Tage
verlangt werden. Weitere Kriterien fiir
den Schneerdumungsdienst kénnen auf
dezentraler Ebene vereinbart werden.

4. Falls der Bereitschaftsdienst (iber einen
Zeitraum von 7 aufeinanderfolgende Tage ge-
leistet wird, steht fir den wdchentlichen
Ruhetag, an welchem ein Arbeitseinsaiz
verlangt wurde, die Behandiung laut Art. 19,
Absatz 1 zu.

5. Vergitung fir den Bereitschaftsdienst:

a) Fir den Bereitschaftsdienst wird eine
Stundenvergltung im Ausmaf} von 19%
der normalen Stundenvergiitung zuer-
kannt;

b) flr den wbdchentliche Ruhetag, an wel-
chem kein Arbeitseinsatz verlangt wurde,
steht eine Stundenvergltung im Ausmal
von 20% der normalen
Stundenvergitung zu. An Stelle der
Vergltung kann auch ein Zeitausgleich
beantragt werden. In diesem Falle stehen
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minuti di esonero dal servizio, fino al
massimo di una giornata lavorativa.

6. Nel caso in cui durante !'esercizio del
servizio di reperibilitd viene richiesto
I'intervento al lavoro, al dipendente oltre al
compenso per la reperibilita, spetta il
compenso per lavoro straordinario per le ore
di lavoro effettivamente svolte.

7. Con accordo a livello decentrato pud
essere previsto al posto dell’erogazione del
compenso per lavoro straordinario il recupero
delle ore lavorative.

8. Nel caso di chiamata all'intervento
durante il servizio di reperibilita di cui comma
6, il servizio inizia dal momento di chiamata
al servizio e non dal momento di arrivo al
luogo di intervento.

Art. 72 Servizio di pronta disponibilita
(Art. 8 AC del 25.09.2000)

1. Nelle strutture abitative dei servizi saciali
e nelle residenze per anziani in accordo tra il
personale -risp. tra singoli dipendenti e
'Amministrazione pud essere concordata
annualmente la presenza alla sede di
servizio nei periodi notturni per garantire, in
caso di necessita, la pronta disponibilita. |l
servizio di pronta disponibilita, che non pud
avere durata superiore a 12 ore pudé essere
richiesto al dipendente per non pil di 8 volte
al mese.

2.  Come compenso per il servizio di pronta
disponibilita al dipendente spetta il 25% del
compenso per lavoro straordinario nonché il
pagamento di due ore di compenso per
lavoro straordinario per interventi comunque
possibili durante il servizio. Se si rende
neccessario un intervento della durata
superiore a due ore, per le ore effettivamente
prestate spetta il compenso per lavoro
straordinario.

pro Stunde Bereitschaftsdienst zwanzig
Minuten an Zeitausgleich, bis zu einem
Hoéchstausmaf von einem Arbeitstag zu.

6. Falls wahrend des Bereitschaftsdienstes
der Arbeitseinsatz verlangt wird, steht dem
Bediensteten zusatzlich zur Vergltung flr den
Bereitschaftsdienst fiir die effekiiv geleisteten
Arbeitsstunden die Uberstundenvergitung zu.

7. An Stele der Auszahlung der Uber-
stundenvergitung Kkann mit dezentralem
Abkommen auch der Ausgleich der
geleisteten Stunden vorgesehen werden.

8. Falls wahrend des Bereitschaftsdienstes
der Einsatz in den Dienst gemal Absatz 6
veriangt wird, beginnt dieser ab dem Moment
an dem man zum Einsatzort gerufen wird und
nicht erst ab Eintreffen am Einsatzort.

Art. 72 Sofortige Abrufbereitschaft
(Art. 8 BA vom 25.09.2000)

1. In den Wohneinrichtungen der Sozial-
dienste und in den Altersheimen kann zwi-
schen dem Personal bzw. einzelnen
Bediensteten und der Verwaltung die
Anwesenheit am Arbeitsplatz in den Nachistu-
den jahrlich vereinbart werden, um im
Bedarfsfall die sofortige Einsatzbereitschaft zu
gewahrleisten. Die sofortige Ein-
satzbereitschaft kann fir eine Dauer von nicht
mehr als 12 Stunden bzw. nicht mehr als 8
Mal im Monat verlangt werden.

2. Fur die sofortige Abrufbereitschaft steht
dem Bediensteten eine Vergiitung im Ausmal}
von 25% der Uberstundenvergiitung sowie
fur eventuell mogliche Diensteinsatze die
Bezahlung der Vergltung fir zwei
Uberstunden zu. Falls ein Diensteinsatz von
2 Stunden notwendig ist, steht fir
geleisteten  Stunden die




Art. 73 Indennita di missione per Art. 73 AuBendienstvergiitung fiir

particolari categorie di personale besondere Kategorien
(AC del 5.6.2008) {(BA vom 5.6.2008)
1. Ai dipendenti, ai quali lente di 1. Den Bediensteten, denen wvon der
appartenenza affida ['accompagnamento Angehorigksitskdrperschaft die Begleitung
rispettivamente la sorveglianza di gruppi di bzw. Betreuung von Personengruppen
persone fuori delllambito del territorio auflerhalb des Landesgebietes anvertraut
provinciale, spetta un'indennita di missione wird, steht gine tagliche
giornaliera nella misura di 40,00 euro. Aufiendienstvergltung im Ausmaf} von 40,00
Euro zu.
2. Rimangono salve-le ulteriori disposizioni 2. FOr alles Weitere  finden  die
contrattuali.® kollektivvertraglichen Bestimmungen

Anwendung.?

pe N A

8§ Die Autendienstverglitung laut Art. 1 des Bersichsabkommens vom 5.6.2008 steht jenen Bediensteten zu, welche im Auftrag der
Angehdrigkeitskdrperschaft ab dem 1.4.2008 Personengruppen aulierhalb des Landesgebietes begleitet und betreut haben.

Lindennita di missione ai sensi delfarticolo 1 del'accorde di comparto del 5.6.2008 spetta ai dipendenti ai quali l'ente di
appartenenza ha affidato Faccompagnamento e la sorveglianza di gruppi di persone al di fuori del territorio provinciale a partire dal

1.4.2008.
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TITOLO VI
DISPOSIZIONI VARIE

Art. 74 Funzioni e responsabilita in
materia di sicurezza sul lavoro

(Art. 33 AC del 14.10.2013)

1. Il personale al quale & stato conferito un
incarico di coordinamento, la gestione di
unita organizzativa o di un servizio o che ai
sensi del mansionario del proprio profilo pro-
fessionale deve svolgere funzioni di coordi-
namento assume anche le funzioni di pre-
posto ai sensi dell'articolo 19 del D.lgs. n.
81/2008 e succ. modifiche. Tale funzione
non da' luogo ad una remunerazione aggiun-
tiva.

Art. 75 Rappresentante della sicurezza
(Art. 34 AC del 14.10.2013)

1. Il numero dei rappresentanti della
sicurezza negli enti & fissato nella seguente
misura:

- enti fino a 80 dipendenti: 1

rappresentante;

- enti da 81 fino a 200 dipendenti: 2
rappresentant;

« enti da 201 a 950 dipendenti: 3
rappresentanti;

- enti con oltre 950 dipendenti: 6
rappresentanti.

rappresentanti della
sicurezza di cui al comma precedente
decorre dalla prossima elezione dei
rappresentanti della sicurezza ai sensi del
comma seguente.

3. La durata dell'incarico del
rappresentante per la sicurezza & di 4 anni

2. NI numero dei

VI. TITEL

VERSCHIEDENE
BESTIMMUNGEN

Art. 74 Aufgaben und Verantwortung im
Bereich Arbeitssicherheit

(Art. 33 BA vom 14.10.2013)

1. Bedienstete, denen ein Koordinierungs-
auftrag, die Leitung einer Organisaiions-
einheit oder ein Auftrag als
Dienststellenleiter erteilt wurde, oder die im
Sinne der Aufgabenbeschreibung ihrer
jeweiligen  Berufshilder Koordinierungs-
funktionen ausiiben, UGbernehmen auch die
Aufgaben im Bereich Arbeitssicherheit als
Vorgesetzte im Sinne des Art. 19 des Gv.D.
Nr. 81/2008 i.g.F.. Durch diese Aufgabe
entsteht kein Anrecht auf eine zusétzliche
Vergiitung.

Art. 75 Sicherheitssprecher
(Art. 34 BA vom 14.10.2013})

1. Die Anzahl der Sicherheitssprecher in
den Kérperschaften wird wie folgt fesigelegt:

+ Korperschaften mit bis zu 80
Bediensteten: 1 Sicherheiissprecher;

- Korperschaften mit 81 bis 200
Bediensteten: 2 Sicherheitssprecher;

- Korperschaiten mit 201 bis 950
Bediensteten: 3 Sicherheitssprecher;

-  Koérperschaften mit mehr als 950
Bediensteten: 6 Sicherheitssprecher.

2. Die Anzahl der Sicherheitssprecher laut
vorhergehendem Absatz gilt ab der ndchsten

Wahl der Sicherheitssprecher laut
folgendem Absatz.
3/ Die Dauer des Auftrages des

icherheitssprechers betrigt 4 Jahre.




aggiornamento, nelle seguenti forme:

a) Partecipazione a corsi di

formazione e aggicrnamento
dichiarati obbligatori da parte
dell'amministrazione 0 che
costituiscono un requisito
indispensabile ai fini dell’

espletamento delle mansioni del
proprio profilo professionale oppure
previsti nel piano di formazione e
aggiornamento dando precedenza ai
corsi di formazione ed
aggiornamento organizzati o proposti
dall'ente di appartenenza. In questo
caso l'amministrazione provvede alle
spese d'iscrizione e al rimborso delle
spese di viaggio e di vitfo e alloggio.
l.e ore necessarie per i corsi vengono
considerate a tutti gli effetti come ore
lavorative.

b) Partecipazione facoltativa a corsi
di formazione e aggiornamento, che
risultino essere utili anche per
'amministrazione. In questo caso
leventuale accollo delle spese
d'iscrizione, di viaggio, di vitto e
alloggio nonche di eventuali altre
spese pud essere concordaio ftra
lamministrazione e il personale.

Nel caso di conseguimento di una
qualificazione integrativa della durata
minima di 200 ore di teoria e pratica,
considerata utile per il profilo profes-
sionale di appartenenza, l'ente pud
concedere al dipendente ['abbrevia-
zZione della progressione economica
per non pil di un anno

. A richiesta alle 00.SS. vengono
fornite  informazioni sui  mezzi
finanziari messi a disposizione da
parte dell'ente per il rispettive anno
per la formazione e l'aggiornamento
del personale.

Aus- und Weiterbildungs-
veranstaltungen teilzunehmen. Diese
finden in folgenden Formen statt:

a} Obligatorische Teilnahme, die von
der Verwaliung als verpflichtend
erklart wird oder die eine
unabdingbare Voraussetzung flr die
Auslibung der Aufgaben des eigenen
Berufsbildes bilden oder
Weiterbildungsveranstaltungen, die
im Aus- und Woeiterbildungsplan
vorgesehen sind. Dabei haben die
von der eigenen  Verwaltung
organisierten oder vorgeschlagenen
Aus- und  Weiterbildungsveran-
staltungen Vorrang. In diesem Fall
Ubernimmt die Verwaliung die
Einschreibegebihren und die
Vergltung der Fahrt- sowie der
Spesen  flir Verpilegung und
Ubernachtung. Die dabei auf-
gewendsten Stunden werden in jeder
Hinsicht als Arbeitsstunden
betrachtet.

b) Freiwillige Teilnahme an Aus- und
Weiterbildungsveranstaltungen, die
auch flir die Verwaltung von Nutzen
sind. In diesem Fall kann die
eventuelle Ubernahme der
Einschreibegebiihren, der Fahrt-
sowie der Spesen flr Verpflegung
und Ubernachtung sowie weiterer
Spesen zwischen der Verwaltung und
den Bediensteten vereinbart werden.

Falls eine Zusatzqualifikation mit
einer Mindestdauer von 200 Stunden
Theorie und Praxis erlangt wurde, die
als nifzlich flr das Berufsbild be-
trachtet wird, kann die Korperschaft
den Aufstieg in der Besoldung im
Ausmal von hdéchstens einem Jahr
verkiirzen.

. Auf Anfrage erhalten die

Gewerkschaften Informationen tiber
die von der Kérperschaft fir die Aus-
und Weiterbildung des Personals fiir
das jeweilige Jahr zur Verfiigun
ellfen finanziellen Mittel.




Fino alla coslituzione delle R.S.U. |l
rappreseniante per la sicurezza & eletto
direttamente dai dipendenti al loro interno;
lelezione si svolge a suffragio universale
diretto e a scrutinio segreto anche per
candidature concorrenti. Risultera eletto i
dipendente che ha ottenuto il maggior
numero di voti espressi.

Hanno diritto al voto i dipendenti in servizio e
possono essere eletti i dipendenti a tempo
indeterminato che prestano la propria attivita
nelle amministrazioni.

L'elezione viene organizzata da parte
delfamministrazione. Dopo la costituzione
delle R.S.U. la procedura di elezione &
quella applicata per le elezioni delle R.S.U.

4. 1l rappresentante della sicurezza per
I'espletamento delle sue mansioni ha diritto
a permessi retribuiti nella seguente misura
annuale:

- entifino a 80 dipendenti: 20 ore;
« entiolire 80 dipendenti: 30 ore,

5. Oltre ai permessi di cui al comma
precedente il rappresentante per |la
sicurezza ha diritto a permessi retribuiti per
la formazione di base in materia di salute e
sicurezza nella misura di 32 ore. Gli oneri
della formazione sono a carico
dell Amministrazione.

Art. 76 Formazione ed aggiornamento del
personale

(Art. 41 AC del 25.09.2000)

1. Gli enti del presente comparto sos-
tengono la qualificazione, [I'aggior-
namento, la specializzazione, la ri-
qualificazione e la formazione pro-
fessionale del personale dipendente.

il personale pud partecipare previa
autorizzazione dell'amministrazione e
compatibilmente con le esigenze di
servizio a corsi di formazione e

Bis zur Schaffung der R.S.U. wird der
Sicherheitssprecher direkt aus der Mitte der
Bediensteten gewahlt; die Wahl erfoigt in
allgemeiner und unmittelbarer Form durch
geheime Abstimmung auch zwischen
konkurrierenden Kandidaten. Jener
Bedienstete gilt als gewahlt, welcher die
grofite Anzahl an abgegebenen Stimmen
erhalten hat.

Das aktive Wahlrecht hat das sich im Dienst
befindliche Personal; das passive Wahlrecht
haben die Bediensteten in der Stammrolle,
welche ihren Dienst in der eigenen
Verwaltung ausiiben. Die Wah! wird von der
Verwaltung organisiert. Nach der Einfiihrung
der RS.U. wird der Wahlmodus fiir die
Wahien der R.S.U. angewandt.

4. Der Sicherheitssprecher hat zur
Auslbung seiner Aufgaben Anrecht auf
bezahlte Freistellungen in folgendem
jahrlichen Ausmal:

« Korperschaften mit bis zu 80
Bediensteten: 20 Stunden;

Korperschaften mit {ber 80

Bediensteten: 30 Stunden.

5. Zuséizlich zu den Freistellungen laut
vorhergehendem Absatz hat der
Sicherheitssprecher Anrecht auf bezahlte
Freistellungen fiir die Grundaushildung im
Bereich der Gesundheit und Sicherheit im
Ausmall von 32 Stunden. Die Spesen fiir
diese Ausbildung gehen zu Lasten der
Verwaltung.

Art. 76 Aus- und Weiterbildung des
Personals

(Art. 41 BA vom 25.09.2000)

1. Die Korperschaften dieses Bereiches
unterstlitzen die Qualifizierung, die
Fortbildung, Spezialisierung,
Umschulung und berufliche Schulung
der Bediensteten.

Das Personal hat mit Ermachtigung
er Verwaltung und sofern es sich
mit den dienstlichen Erfordernissen
vereinbaren lasst die Mdglichkeit an
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Art. 77 Corsi in servizio nel settore
sociale

(Art. 42 AC del 25.09.2000)
(Art. 25 CA del 30.01.2004)

1. In aggiunta ai corsi di formazione e
aggiornamento di cui all'articolo precedente,
al personale a tempo indeterminato, cosi
come al personale a tempo determinato con
un‘anzianita di servizio di almeno 4 anni nel
settore sociale, possono essere concessi
permessi retribuiti per la frequenza di corsi
in servizio nel settore sociale.

2. | corsi in servizio nel settore sociale
posscno essere richiesti da un massimo del
20% dei dipendenti del rispettivo servizio ed
almeno da una persona.

3. Durante i corsi in servizio di cui al primo
comma ai dipendenti spetta un congedo
starordinario retribuito per le ore effettive di
teoria dei corsi per non pit di 17 giorni
all'anno scolastico, senza ulteriori oneri a
carico dell’ amministrazione.

4. La pratica assolta allinterno delle
strutture e dei servizi del datore di lavoro di
appartenenza viene riconosciuta a tutti gli
effetti come servizio in proporzione al proprio
rapporto lavorativo . L'amministrazione non
sostiene ulteriori spese. Per la pratica
assolta in una struttura o un servizio degli
enti firmatari del contratto collettivo
intercompartimentale del 12.02.2008 spetta
ai dipendenti lo stipendio nella misura del
50% in porporzione al propric rapporio
lavorativo. L'amministrazione non sostiene
ulteriori spese.

5. La pratica é utile per intero ai fini del
congedo ordinario, della progressione
economica e del trattamento di quiescenza.

| congedi straordinari di cui a questo

Art. 77 Berufsbegleitende Ausbildung im
Sozialwesen

(Art. 42 BA vom 25.09.2000)
(Art. 25 BA vom 30.01.2004)

1. Zusétzlich zu den im vorhergehenden
Artikel vorgesehenen Aus- und
Weiterbildungstétigkeiten kénnen den
Bediensteten mit unbefristetem
Arbeitsvertrag sowie jenen mit einem
befristeten  Arbeitsvertrag und  einem
Dienstalter von mindestens 4 Jahren im
Sozialwesen bezahlte Sonderurlaube zum
Besuch von berufshegleitenden
Ausbildungskursen im Sozialwesen gewahrt
werden .

2. Die berufsbegleitende Ausbildung im
Sozialwesen kann von hoéchstens 20% der
Bediensteten des jeweiligen Dienstes und
mindestens von einer Person beantragt
werden.

3. Wahrend der berufsbegleitenden
Ausbildung laut Absatz 1 steht den
Bediensteten ein bezahiter Sonderurlaub zu,
fur die effektiven Theoriestunden der Kurse ,
jedoch fiir nicht mehr als 17 Tage im
Schuljahr zu; die Verwaltung Obernimmt
keine weiteren Spesen.

4, Das Praktikum, das innerhalb einer
Struktur oder eines Dienstes des eigenen
Arbeitgebers absolviert wird, wird in jeder
Hinsicht im Verhdltnis zum jeweiligen
Arbeitsausmal, als Arbeitszeit angesehen;
die Verwaltung ({bernimmt keine weiteren
Spesen. Fir das Praktikum in einer Struktur
oder einem Dienst in einer der
Kérperschaften, welche den bereichsii-
bergreifenden Kollektivvertrag vom
12.02.2008 unterschrieben haben, steht den
Bediensteten 50% des Gehaltes bezogen
auf das jeweilige Arbeitsverhaltnis zu, ohne
dass weitere Spesen (ibernommen werden.

5. Das Praktikum zahlt fir den ordentli-
chen Urlaub, die berufliche Entwicklung und
Rubégehalt.

bezahlien Sonderurlaube laut




articolo non sono cumulabili con i permessi
per motivi di studio di cui all'articolo 26 ad
eccezione di corsi finalizzati al
conseguimento di un diploma professionale
oppure per quelli finalizzati al
conseguimento di un diploma professionale
in seguito ad un corso di riqualificazione.

Art. 78 Iniziative ricreative del personale
(Art. 38 CA del 14.10.2013)

1.  L'Amministrazione pud® organizzare
annualmente un'atlivita ricreativa di carattere
culturale, sportivo o simile al fine di
incentivare i contatti e la solidarieta tra il
personale. A tale scopo pud essere utilizzata
una mezza giornata lavorativa riconoscendo
per questo la meta dellorario di lavoro
teorico per questa giornata.
L'Amministrazione pud anche contribuire alla
relativa spesa stabilendo la relativa misura
tenuto conto degli stanziamenti previsti a
tale scopo dal bilancio di previsione per il
rispettivo esercizio finanziario. [l personale
che non partecipa all'iniziativa deve svolgere
regolarmente il proprio servizio.

Art. 79 Copertura assicurativa
(Art. 39 CA del 14.10.2013)

1. Nel rispetto della normativa vigente
FAmministrazione stipula una polizza
assicurativa per il personale al gquale &
attribuito  uno degli incarichi di cui al
presente accordo contro i rischi di
responsabilita civile verso terzi nonché
contro qualsiasi rischio connesso alle
mansioni, ivi comprese le eventuali
conseguenze derivanti da azioni giudiziarie
da terzi.

2. Gli enti si impegnanc altresi ad
assicurare gli automezzi in proprietd dei
dipendenti autorizzati a servirsi dei medesimi

-
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diesem Artikel sind mit dem bezahiten
Bildungsurlaub laut Artikel 26 nicht haufbar.
Davon ausgenommen sind Kurse zur
Erlangung eines Berufsdiploms sowie Kurse
zur Erlangung eines Berufsdiploms aufgrund
einer Umschulung.

Art. 78 Freizeittatigkeit Personal
(Art. 38 BAvom 14.10.2013)

1. Die Verwaltung kann jahrlich fur das
Personal eine Freizeitinitiative  mit
kulturellem, sportlichem oder ahnlichem
Inhalt organisieren, um den Kontakt und
die Solidaritat unter dem Personal zu
férdern. Dafiir kann ein halber Arbeitstag
verwendet werden, wobei daftir die Halfte
der theoretisch flir diesen Tag
vorgesehene Arbeitszeit anerkannt wird.
Die Verwaltung kann sich auch an den
entsprechenden Kosten beteiligen und
legt daflir das Ausmaly fest, und zwar
unter Beriicksichtigung der daflr im
Haushaltsvoranschlag fiir das jeweilige
Finanzjahr vorgesehenen Mitiel. Das
Personal, welches sich nicht an der
Initiative beteiligt, hat regular Dienst zu
leisten.

Art. 79 Versicherung
(Art. 39 BAvom 14.10.2013)

1. Die Verwaltung schliet flr das
Personal, das eine Beauftragung im Sinne
dieses Abkommens erhélt, unter Einhaltung
der einschlagigen geltenden Rechisnormen
eine Haftpflichtversicherung bzw. eine
Versicherung gegen samtliche sonstige
Risiken, die mit der beruflichen Tatigkeit
zusammenhédngen, ab, inklusive der
eventuellen Folgen gerichtlicher Klagen von
Seiten Dritter.

2. . Die Korperschaften verpiflichten sich
iters die Kraftfahrzeuge im Eigentum der
welche

steten zu  versichern,




in occasione di trasferte o per adempimenti
di servizio limitatamente al tempo
strettamente necessario.

Deve essere prevista a livello decentrato
una franchigia a carico del dipendente.

3. Per danni relativi agli automezzi di
servizio di proprieta del’'amministrazione a
livello decentrato viene stabilita una
franchigia a carico del dipendente non
superiore al 20% del danno e comunque non
superiore a 100,00 €.

Art. 80 Membri delle commissioni
giudicatrici in concorsi pubblici

(Art. 2 AC del 6.10.1999)

1. Al fine di una fattiva e reciproca collabo-
razione tra gli enti di questo comparto,
l'organo esecutivo della rispettiva
amministrazione pu® autorizzare il proprio
personale ad assumere le funzioni di
membro di commissione giudicatrice per non
pid di tre concorsi allanno presso enti
appartenenti al proprio comparto € per non
pid di un concorso allanno presso un’altra
pubblica amministrazione.

2. Il tempo strettamente necessario per lo
svolgimento del concorso incluso il tempo di
viaggio € considerato a tutti gli effetti come
servizio.

3. Al dipendente spettano, a carico
deilente che ha bandito il concorso, il
rimborso delle spese di vitto e di viaggio
nonché lindennita di missione ed i gettoni di
presenza pervisti per le sedute deila
commissione giudicatrice.

ermachtigt sind, das Fahrzeug fir
Auiendienste oder zur Erfillung eines
Dienstes beschrankt fiir die dafur
notwendige Zeit zu benutzen. Zu Lasten des
Bediensteten ist auf dezentraler Ebene ein
Selbsthehalt vorzusehen .

3. Auf dezentraler Ebene wird bei
Schédden an den Dienstfahrzeugen im
Eigentum der Verwaltung zu Lasten des
Bediensteten ein Selbstbehalt vorgesehen,
der hichstens 20% des Schadens, aber auf
keinen Fall mehr als 100,00 € ausmacht .

Art. 80 Mitglieder der
Priifungskommissionen bei 6ffentlichen
Wettbewerben

(Art. 2 BA vom 6.10.1999)

1. Im Sinne einer tatkraftigen und
gegenseitigen Zusammenarbeit zwischen
den Kdérperschaften dieses Bereiches, kann
das Vollzugsorgan der jeweiligen Korper-
schaft das eigene Personal erméchtigen die
Aufgaben eines Mitgliedes einer
Prifungskommission zu (bernehmen, und
zwar bei nicht mehr als drei Wettbewerben
im Jahr bei Korperschaften des eigenen
Bereiches und nicht mehr als einem
Weithewerb im Jahr bei anderen dffentlichen
Kérperschaften.

2. Der fiUr die Abwicklung des Wetthewer-
bes unbedingt notwendige Zeitraum, die
Fahrtzeit inbegriffen, wird in jeder Hinsicht
als Dienstzeit betrachtet.

3. Dem Bediensteten stehen auBerdem
die Vergltung der Verpflegungs- und
Fahrtkosten und die fiir die Sitzungen der
Prifungskommisssion vorgesehenen
Sitzungsgelder zu Lasten jener Korper-
schaft, welche den Wettbewerb ausge-




Art. 81 Commissione paritetica del
personale

1. Allinizio di ogni periodo di mandato
l'organo esecutivo dell'ente ha la facolta di
nominare la commissione paritetica del
personale.

La commissione & composta pariteticamente
dai seguenti rappresentanti del personale e
dellAmminisirazione:

a) dal sindaco/presidente o da un
amministratore da lui delegato, che presiede
la commissione;

b) dal segretario comunale/segretario
comprensoriale/direttore;

¢) da un impiegatoc nominato dall'organo
esecutivo ;

d) da tre rappresentanti eletti dal personale.

2. | rappresentanti del personale nella
commissione paritetica sono eletti per la
durata di cinque anni in una votazione
generale segreta. Tutti i dipendenti del
comune hannco dirittc di voto attivo e
passivo.

3. Ogni dipendente pud esprimere una
sola  preferenza; risultano  eletti |
rappresentanti che hanno conseguito,
nellordine di graduatoria per ciascun gruppo
linguistico, le cifre individuali pit alte.

4, La composizione della Commissione
deve adeguarsi alla consistenza dei gruppi
linguistici, quale risulta dall'ultimo
censimento generale della popolazione.

5. lLa commissione paritetica ha le
seguenti funzioni:
+ esprime pareri ai  fini della

riorganizzazione dei servizi;

« per prevenire e risolvere conflitti
nell'ambito del personale il responsabile
del personale del rispettivo ente pud
farsi consultare dalla commissione
paritetica;

« su iniziativa delllAmministrazione Ila
commissione paritetica pud essere

Art. 81 Paritiitische Personalkommission

1. Zu Beginn einer jeden Verwaltungsperi-
ode hat das Exekutivorgan der Kérperschaft
die Maoglichkeit die paritatische
Personalkommssicn zu ernennen.

Die Kommission ist paritdtisch aus
folgenden Vertretern des Personals und der
Verwaltung zusammengesetzt:

a) aus dem Birgermeister/Prasident oder
einem von ihm beauftragten Verwalter, der
den Vorsitz fiihrt;

b) aus dem
Bezirkssekretar/Direktor;
c) aus einem vom Exekutivorgan ernannten
Beamten;

Gemeindeskretar/,

d) aus drei vom Personal gewdhlten
Vertretern.
2. Die Personalvertreter in der

paritdtischen Kommission werden in einer
allgemeinen geheimen Wahi, bei der alle
Bediensteten der Gemeinde das aktive und
passive Wahirecht haben, fir die Dauer von
5 Jahren gewahlt.

3. Jeder Angestelte darf nur eine
Vorzugsstimme abgeben; es werden jene
Vertreter ermannt, die in der Rangordnung
der einzelnen Sprachgruppen die meisten
Vorzugsstimmen erhalten haben.

4. Die Zusammensetzung der Kommission
muss der Stirke der Sprachgruppen
entsprechen, die aus der zuletzt
stattgefundenen allgemeinen Volkszahiung
hervorgeht.

5. Die paritdtische Personalkommssion
hat folgende Aufgaben:

» sie gibt Gutachten bei der
Neuordnung der Dienste ;

« zur Vorbeugung und Ldsung von
Konflikten im Personalbereich kann
die paritdtische Kommission vom
Personalverantwortlichen der
jeweiligen Korperschaft beratend
beigezogen werden;

auf Initiative der Verwaltung kann

&N



sentita su altri temi in materia del
personale.

Art. 82 Pari opportunita
(Art. 23 AC del 30.01.2004)

1. 1 Comuni con pit di 30.000 abitanti non-
ché il Consorzio dei comuni istituiscono un
comitato unico di garanzia finalizzato
allindividuazione delle misure necessarie
per adottare le direttive e disposizioni pro-
vinciali, statali e dell’'Unione Europea in mat-
ria di pari opportunitd. Per i Comuni tfra
10.000 e 30.000 abitanti e per le Comunita

comprensoriali  listituzione del comitato
unico di garanzia & facoltativo.
2. Il Comitato é composto di sei membri di

cui 3 in rappresentanza dell’amministrazione
rispettivamente del Consorzio dei comuni e
3 appartenentt al personale femminile
designati dalle OO.88S. pil rappresentative a
livello di ente o a livello di comparto. |l
Comitato elegge nel suo seno il Presidente.

3. Il Comitato viene nominato dalla Giunta
comunale rispettivamente dal Consiglio
d’amministrazione del Consorzio dei comuni
per la durata di carica del rispettivo
Consiglio.

4. Nellintento di attivare misure e
meccanisimi tesi a consentire una reale
paritd tra uomo e donna saranno definiti
specifici interventi che si concretizzino in
»azioni positive” a favore delle lavoratrici.

5. II Comitato propone misure atte a
creare effettive condizioni di pari opportunita
e relaziona almeno una volta allanno
sull'attivita svolta. Il Comitato ha diritto di
avvalersi dei locali del’Amministrazione. Di

die paritatische
Personalkommission zu anderen
Themen im Personalbereich
angehdrt werden.

Art. 82 Chancengleichheit
(Art. 23 BA vom 30.01.2004)

1. In den Gemeinden mit mehr als 30.000
Einwohnern sowie beim Gemeindenverband
werden einheitliche Garanitiekomitees
gebildet, um MaRnahmen ausfindig zu
machen, die fir die Durchfiihrung der
einschl&gigen Richtlinien und Bestimmungen
auf Landes-, Staats sowie européischer
Ebene erforderlich sind. Fiir die Gemeinden
von 10.000 bis 30.000 Einwohner sowie fiir
die Bezirksgemeinschaften ist die Errichfung
der Komitees fakultativ.

2. Das Komitee ist aus 6 Vertretern zu-
sammengesetzt, wovon drei in Vertretung
der Verwaltung bzw. des
Gemeindeverbandes und drei, die dem
weiblichen Personal angehéren miissen, von
den auf der Ebene der Korperschaft bzw. auf
Bereichsebene vertretungsstérksten
Gewerkschaften namhaft gemacht werden.
Das Komitee ernennt aus seiner Mitte den
Prasidenten.

3. Das Komitee wird vom Gemeindeaus-
schuss bzw. vom Verwaltungsrat des Ge-
meindenverbandes fiir die Amtsdauer des
jeweiligen Rates ernannt.

4. Mit dem Ziel der Aktivierung von Me-
chanismen, die der tatsachlichen Gleichbe-
handlung von Mann und Frau férderlich sind,
werden MaRnahmen festgelegt, die zu ,posi-
tiven Aktionen* zugunsten der Arbeitnehmer-
innen fiihren.

5. Das Komitee schldgt MaRnahmen fir
die effektive Gleichstellung vor und erstellt
mindestens einmal im Jahr einen Bericht
Uber die abgewickelte Tatigkeit. Das
Komitee hat das Recht sich r




ogni riunione del Comitato viene redatto un
verbale da cONservarsi a cura
dell’Amministrazione

6. La partecipazione alle riunioni del
comitafo & considerata attivita di servizio.

7. Le spese per [lattivita ordinaria del
comitato sono sostenute dal rispettivo ente.

8. Con accordo a livello decentrato
possono essere previste ulteriori modalita.

Art. 83 Abrogazioni

1. Con decorrenza dalla data di
sottoscrizione di quesio accordo cessa
l'applicazione delle norme incompatibili con
lo stesso, ed in particolare delle seguenti
disposizioni:

a) Accordo del 19.6.1987, punti 15.0,
15.2 e 15.3;

b) Accordo di comparto del 08.07.1994,
ad eccezione degli articoli. 11, commi 7 e 11
e art. 13;

c) Accordo di comparto del 20.10.1994;

d) Accordo economico per i dipendenti
delle IPAB del 21.2.1995 e relative
integrazioni;

e) Accordo di comparto del 25.09.2000 ;
f)  Accordo integrativo del 30.11.2001;

g} Accordo transitorio sui diritti sindacali
del 29.11.2002;

h) Accordo di comparto del 30.01.2004;
i)  Accordo integrativo del 12.5.2004;

j) Accordo integrativo del 15.11.2007,

k) Accordo di comparto del 5.6.2008;

I) Accordo di comparto del 29.10.2008;
m) Accordo di compario del 14.10.2013,
n) Accordo integrativo del 25.3.2014;

o) Accordo integrativo del 18.6.2014,

Raumlichkeiten der Verwaltung zu bedienen.
Uber jede Zusammenkunft des Komitees
wird ein Protokoll verfasst, welches von der
Verwaltung aufzubewahren ist.

6. Die Teilnahme an den Sitzungen des
Beirates gilt als Diensizeit.

7. Die Spesen fiir die ordentliche Tatigkeit
des Komitees gehen zu Lasten der
jeweiligen Kérperschaft.

8. Mit dezentralem Abkommen k&nnen
weitere Modalitdien festgelegt werden.

Art. 83 Aufhebungen

1. Mit Datum der Unterschrift dieses
Abkommens erlischt die Anwendung der
Bestimmungen, welche mit diesem
unvereinbar sind, und zwar insbesondere
folgender Bestimmungen:

a) Abkommen vom 19.6.1987, Punkie
15.0, 15.2 und 15.3,

b) Bereichsabkommen vom 08.07.1994,
mit Ausnahme der Art. 11, Absétze 7 und
11 sowie Art. 13;

¢} Bereichsabkommen vom 20.10.1994;

d) Gehaltsabkommen flr die
Angestellten der OFWE vom 21.2.1995 und
diesbez(igl. Ergdnzungen;

e) Bereichsabkommen vom 25.09.2000 ;

f) Ergénzungsabkommen vom
30.11.2001;

g) Ubergangsabkommen fiir
Gewerkschaftsrechte vom 29.11.2002.

h) Bereichsabkommen vom 30.01.2004
i} Ergdnzungsabkommen vom 12.5.04
i} Ergénzungsabkommen vom 15.11.07;
k) Bereichsabkommen vom 5.6.2008

I) Bereichsabkommen vom 29.10.2008
m) Bereichsabkommen vom 14.10.2013
n) Erganzungsabkommen vom 25.3.14;

0) Erganzungsabkommen vo 6.14.




Bozen/Bolzano, 02.07.2015

Dr. Benedikt %

Fiir die Bezirksgemeinschaften/Per le Comunita [comprensoriali

L

Fiir den Verband der Altersheime/Per I'associazipne delle case di riposo

Fiir die Fachgewerkschaften/ Per i sindacati
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