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| SOZIALER BERATUNGSRING". CON SEDE IN BOLZANO

¢ L'anno millenovecentoottantotto il venti giugno ————"—=—.
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:_In_Bolzano, in_ V_'i a Pr.-Streiter nr._20,_al_terzo piaro,_in .

!
4 .una sala conferenze .. ...
]

J.to al Collegio Notarile di Bolzano

_i_dente_a Appiano_(BZ), Via_del Vino 44/A, impieqate =

i Codice Fiscale . GGRJNN~39LT7A952K ——— o=

|_dente a Bolzano (BZ), via_Brénnero, operajo, ————— ===
, .

T
L,

Nr. 26467 Rep. Nr. Racc. 3194

.. REPUBBLICA ITALIANA

| ATTO COSTITUTIVO DELL'ASSOCIAZIONE "ISTITUTO DI PATRCNATQ" - | | “

T e B e e, 06.1988

;. Avanti.a_me dott. Herald Kleewein, notaio in Bolzano. iscrits.

funis 0 w0y

k]

|_d.Pardeller Geord, nate’a Boltzano (BAr.i1,01.08,1942. resi-_ |

Codice:Fiscate RRDGRG'42MO1, A352D;:

- Grober;:Josef, nato.a Liliénfeld-(A) i1 22.09.1940, residen-

soo3d u3AISSYO U

1 te a Laives (B2) . Via.Pascoli_ 26, operaio T

| CodfcesFiscaTe GRBJSF40P22 7102D; IE

. i.Codice Fiscale KMP_LSA 49M14 C254D;

| -:Kompatscher-tuis; ‘nato a Castelrotto (BZ) 11-14.08.1949,.

residente a Fié (BZ) Fié di Sotto 145/b, geometra —

= Schonweger Robert, nato a Parcines_{BZ) il 23.02.1943,

 residente a Lana d'Adige (BZ), Via Hirzer 35/b, operaio. —

ket ] ..._E.. = o e et b S 1 P
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Phe-
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r.__.,____........:___Ldente a Bolzano (BZ) viale Europa 120/8/42, operaio ——— | _
! :
| . 4
I “-“fuCodice Fiscale STP..JSS .38N19.F950R; ———————— N

.. Codice Fiscale SCH RRT 43823 G328A; —
...~ Lun.Rudolf, nato.a Appiano_{BZ)_i1. .0}

. \.a Appiano (BZ),. Via Lamprecht 8/a, operaio.

i Codice Fiscale-LMU-RLF-40TO1 A332T; ——

E residente a Bolzano (BZ), Via Merano 7C, impiegato

| te a Lana.d'Adige (BZ) Via-Ultimo.5, impiegata.
. Codice Fiscale FRE NLS 46864 A0221; " —

- ’...
|
i

u!-Codice.Fiscale-NGR_LRD 31C03-E457H; .

f - Clementi Heinrich nato a Vadena (BZ) i1 01.04.1926, resi-

. Codice Fiscale CLM NRC 26D01 L5270; —

.12.1940, _residente

_.i.~ Hopfgartner Alfons,_ nato.a Rio di.Pusteria.{BZ) i1 02.08.19
|

-

. Codice Fiscale HPGLNS 51M02_15930;

$

. = Worndle Waltraud nata_a_Bolzano_(BZ) i1 29.12.1963, resi-

- :-dente a Prato.all'Isarco (BZ), Via Brennero 20, impiegata —

-%—Codice Fiscale-WRN--WTR--63T69-A9520; e

' Codice Fiscale CHR SLD.48A16:83970; ——

-'L a Bolzano (BZ}. Via_Eisenkeller 11/c, imriegato_———

—

Cristin Oswald nato_a Caldaro (BZ) i1 16.01.1948, residen- i
te a Caldaro (BZ) Via Altenburg 21, impiegato, -

| - Angerer Alfred.nato a Lasa (87) i1 03.03.1931, residente |

5
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| R

;.= Frei Anna £1isa, .nata.a.Cermes..(6Z) i1 24.02.1946, residen-: _.

.k_"_
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_.i = Stuppner Josef nato a Nova Ponente (B7) i1 19.08.1938, resi-

S ==t
|
|
'
1
i

;.dente a Cortina.all'Adige (BZ), Via del Vino 23, pensionato .i..
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,

éﬁ.mﬂndreaus Walter nato a Bolzano (BZ) i1 14.08.1961, resi- e

§an§§ a Magré (8Z) Via_gafot 8, 1mpjeggto;

'ECQQigg Fiscale NDR WTR 61M14 AQSZD;"___ — L
,-é“:mStoffe]1a_Arturo,nato_a,Val1ansg_(TN) i1.11.03.1937, rpsj:_A_ } __m“:__ L

i

..dente_a Bolzano (BZ), Via del Bersaglio n. 50, operaio -

nj Codice Fiscale STF RRF 37C11 L588P;

...~ Gummerer Rudolf nato i1 06.03.1943 a Bolzano (3Z), residen-

-~ te_a.Bolzano.in Villa 11/c_, geometra

i Codice Fiscale GMM RLF_43C06 A952E; -cox oo =x -

| - Egger Imma nata a Bolzano (BZ) i1 29.12.1963, residente a

1

."i_Saanenesio (BZ), Paese 104, impiegata

i 1
I

.. 1.Codice-Fiscale GGR MMI. 63T69 A9528;.

_m_f;:_Mulsen"Sabine_nata a Bolzano (BZ) i1 31.05.1964, residente

.. a Cornedo .(BZ), Via Prato all'Isarco 35, .impiegata

4! Codice Fiscale MLS SBN 64E71 A9521;

! ]
b tutti cittadini italiani, per 1a cui’identizd personale

.“_inio.nnotaio -sono . certo, i quali _rinuncianc tra..loro.. .
! :
!

--y--d'accordo -e--con il- mio--consenso, all'assistenza dej..

_testimoni. -

LT medesimi mi richiedono di ricevere il _presente atto,

b
1
|
i
i
|
:
i
H

|...pcon_ i1 quale dichiarano di costituire una 1ssociazione.
!

.1 sotto la denominazione "ISTITUTO OI PATRONATO - SOZIALER

| BERATUNGSRING"; essa ha sede in_ Bolzano, Via I'r. Streiter

% nr. 20.




|.elemento.._.normativo...ed .. organizzativo.- dell'associazione,-
le_che_viene..allegato..al. presente. atto sotto A), previa.
|.di._accettare_espressamente. tale sta-uto e delegano concor-

> | demente

1la_sottoscrizione_di. tale allegato_in _calce.ed_in margine

jrisultano__dallo_ statuto, che si_compone .da. cinque fogli_|.

Ilettura da me _datane _ai_componenti, i _quali dichiarano | . __

i__signori Pardeller Georg e Gummerer Rudolf per

Gli_scopi, la _durata, gli organi sociali _ed ogni altro_j. . ..

allo stesso.

m—

| In deroga alle norme statutarie g'i organi dell'Istituto
[ |

| vengono _chiamati_all'unanimitd_i_conparenti,_che rimarranng

l

|da_convocarsi entro i1 31.12.1988: — i

_i =_Gummerer Rudolf - presidente

Ein carica fino aﬂ_a____prima assenblea deqli associati,

| r

| - Gruber Josef - vice presidente_

- 'Worndle Waltraud - vice presidente ™~

mentre gli altri comparenti fungono ca consiglieri. —

A_tali_ organi spettano i poteri a:tribuiti dallo statuto

_idi amministrazione, mentre i1 collegio sindacale  sard

al__presidente, al collegio. di._presidenza_e_al consiglio

Lnominato_alla_prima_assemblea degli_associati._—




I1 Presidente dell'"Istituto di Patronato" viene autoriz-

_... L.conseguimento _ del _ _riconoscimento_____dell'associ azi_on'b._

_.__|.ai soli_effetti.di..cui.:sopra_il.presidente_viene_facoltiz-..

-

zato _ad ,abportar,,eu___al1o,.u..s,t_atuto;_qui.__a]]egat,o__-_que_].le...

1.._.i.modifiche, .che .venissero richiesta dalle. compenti.-auto-

1 Lpresso. le-autoritd- competenti_e.quelle_intese.alllacquisto. [

rita..

Le spese_del._presente.atto, sua.-registrazione e.dipenden-. ..

sono_a_carico_dell'associazione,

ho letto ai _comparenti_ che 1'approvano e¢_in _conferma

[

lo_sottoscrivono..in_calce ed _in._margine_al primo. foglio-

Richiesto__io__notaio__ho__ricevuto_il__presente  atto._.che_ |

con-me-notaio. -

Scritto da persona di mia fiducia copre d1i due fogli

pagine quattro e parte della quinta.

A
| Y-51 aggiunga:"- Froetscher Adelheid, nata a Racines (BZ) il

| 04.01.1948 e residente a Vipiteno (BZ), Via Lan n. 11-2@&??"

| gata, Codice Fiscale FRT.DHD 48A49 H152X". Postilla scritta

i da persona di mia fiducia e da me notaio letta ai comparenti

-che l'approvanoc. T

B I

| Swnlbee

B MARCAT EOLLD IMARCA T BOLLO.
| e
N

}—j-zato .a compiere tutte 1_e__,,p,rat1'chemueces,sarf_ie_..._,per__,_jﬁ IS R
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ALLELATD A) BLUETD By . 20.b. 1922 ’?hp.&@u&ﬂt[glgq

STATUTO DELLISTITUTC DI PATRONATO - SOZIALER BERATUNGSRIN

PR LIRE 200
”»’-

rt, 1: costituzione, denominazione e sede 1
In applicazione delle norme di attuazigie dello Stabﬁ%&ﬁ#}'ﬁ
Autonomia riguardanti La previdenza sociele 2 beneficienza e ]
§ applicazione dell art. & D.P.R. dd. O0&.01.1978 n. 58, ad
d iniziativa dell ASGR (Unione 8Sindacati tjutonomi Sudtirolesi
U.S.A.85.) viene costituito L istituto So:ialer Beratungsring
(S.B.R.) come istituto di Patronato con sed: Legale in Bolzano,
f.via Dott. Streiter Z0.

T

art. 2: finalitd dell istituto

IL Patronato ha La funzione di offrire a tut:i i Lavoratori nella
@ Provincia di Bolzano i servizi di asgistenza e di rappresentanza
Aai .sensi ed agli effetti del D.L. 29 Luglio 1947 n. 804 e
successive modificazioni ed integrazioni e Jelle relative norme
di attuazione.
IL Patronato pratica La sua attivitd nella Provincia di Bolzano.
Nell‘ambito delle previsioni Legali e per i fini previsti dal
§ presente statuto il Patronato & autorizzato ad assumere impegni e
’ha capacita processuale.
F

Cand

art. J: compiti dell istituto

B IL Patronato ha i seguenti compiti:

§ 3.1 promuovere L assistenza morale negli eventi di danno che
colpiscono il Lavoratore o i suoi familiari, nonché il soccorso e
aiuto da parte delle opere e degli istituti di beneficienza;

3.2 tutelare, assistere e rappresentare indistintamente tutti i
Lavoratori dipendenti ed autonomi noncheé i Loro familiari ed
aventi causa nello svolgimento delle pratiche amministrative,
medico—LegaLi e in sede giurisdizionale occo-renti per conseguire
fLe prestazioni previdenziali ed assisten:iali previste dalle
Leggi sulla previdenza obbligatoria in <caso di infortunio,
Emalattia professionale, invalidita, vecchiaia, morte,
g tubercolosi, malattie comuni, nunzialits e natalita, dalle norme
§ rigusrdanti altri trattamenti previdenziali v assistenziali e gl
§ assegni  familiari, dalle disposizioni sul.e pensioni civili e
gmilitari e sui danni di guerra, nonché da cuntratti e sccordi di
tavoro, dalle convenzioni internazionali e da regolamenti e
§statuti concerrmenti La previdenza o L assistenza socisle e
isanitaria;

_f;.J Fprovvedere all assistenza dei Lavoratori frontalieri e di
gtutti gli emigranti in conformita delle dispvsizioni che regolano
gLl attivitd di patronato nel campeo dell emigraozione;

3.4 svolgere assistenza educativa e comsuliiva nel campo della
§tutela sociale, dell igiene, della razionalizzazione umana del
:ﬂavoho, della preparazions e del perfezionamento professiocnales;
EQLS diffondere tra i Lavoratori Lla conoscenza delle Leggi
gsociali, delle norme protattive del Lavorc e di quelle per La
dprevenzione contro 1 rischi detl Lavoro,; nonché promuovere ne i
glavoratori La conoscenza di tutti i problemi, e delle norme
grelative alla sicurezza sociale e alla crescita del _ loro
§benessere sociale, e predisporre, attriverso L“agTEoE?E\ L
dsindacato, ogni attivitd neccessaria per evitan&,;ébéﬁiﬁﬁif
ginadempienze asll‘obbligs assicurativo ed aLLefaJ@iédnéb\BjN

y
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prevenzione nei Luoghi di Lavoro da parte di imprenditori e di
enti, nonché per accertarne Le correlative responsibilitad civili
8 e penaliy
‘3.6 prestare a tutti i Lavoratori e pensionati assistenza tecnica
nella redazione delle Loro pratiche con te pubblich
R amministrazioni e con altri istituti pubblici; prestare
| assistenza nella compilazione di domande i contributi e benefici
'di ogni tipo nonché nella compilazione di moduli inerenti allo
Bl stato civile e professionale.
3.7 effettuare indagini studi e convegni ‘per promucvere
L*approfondimento‘ed il prefezionamento Ji tutta La Legislazione
sociale, soprattutto nell ambito della Llegislazione regionale o
provinciale, ed iL miglioramento della condizicne dei Lavoratori
nei Luoghi di Lavoro.
H 3.8 adempimento di tutte Le altre funzieni, Le quali portano
@ direttamente o indirettamente al raggiungimento di tali finalita.

fa

Yart., 4: L attivitd

I attivita dell istituto S.B.R, in gquzlunque forma o sede, &
LiisvoLta gratuitamente ed indistintamente & favore di tutti i
@ilavoratori e pensionati.

1 ?_1.

# IL Patronatoe rappresenta il Lavoratore che glLi abbia rilasciato
. mandato in tutte Le pratiche indicate nell art. 3; Lo rappresents

'%a)_neLLa sede centrale di Bolzano, via Dott. Streiter n. Zo;
-J@:b) nelle sedi zonali.

J@'IL. Patronato non pud rifiutare ai Lavoratori di prestare
il assistenza secondo Le condizioni fissate datt art. 3 e
inell ambito delle prestazioni indicate rel presente statuto. IL
iPatronato non ha scopo di Lucro.

';iL collegio di presidenza
A1l consiglio di amministrazione
{il collegio sindacale

t, 8: il presidente

Lo presidente e eletto dal direttivo confederale
ell’U.5.A.5.:

ha). ha ed esseveits La legale wrappresentanzas dell’'S.B.R., eon

ossibilita di delega T
) ¢ convoca e presiede il colleggio di presidenza ed” il CoAsfgtio
i amministrazione TR T L T

. €ura il raccordo operativo con L& segreteéialcph{edena&e

e Ll ASGE. FEPT |




e,

-disposte dal Ministero stesso a norme d Legge.
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1 dd firma gli atti ed i documenti che combortano impegni per
i L'istitute e cura i rapporti con Le strutture sindacali
i provinciali ed estere, con i Patronati, i Ministeri, glLi enti

pubblici nonché con altre istituzioni.

i IL presidente, in caso di assenza o di impedimento, delega La

rappresentanza Legale ad uno dei viceprasidenti.

art, 9: il colleqgio di presidenza

IL <collegio di presidenza 2 compost>y dal presidente e da due
vicepresidenti eletti dal direttivo confederale

g dellL "ASGE. IL collegio, al suo interno, procede alla ripartizione

dei compiti secondo esigenze Jfunzionali. Spetta all collegio di

W presidenza:
% a2 determinare Le materie da portare ia discussione al consiglio

di amministrazione e vigilare nonché cirare L'esecuzione delle
relative deliberazioni:
b) proporre Le direttive di ordine gene-~ale per il raggiungimento

g delle fipalita del S.B.R. e per L attuazione dei rapporti con gli

organi dello Stato, della Regione e delle Province, Le

organizzazioni sindacali e gli istituti assicuratori;

c) definire Le Linee per La predisposizione dei bilanci
preventive e consuntivo; governare Lo sviluppo dei programmi di
attivitd e Le risultanze dei bilanci Jisponendo, salve ratifica
del consiglio di amministrazione o richiedendo il consiglio

: stesso — con il parere del collegio dei sindaci - anche eventuali

operazioni di storno dei capitoli di bi.ancio;

d) predisporre la.relazione annuale per L“ASGE;

rfominare i responsabili della sede c:ntrale nonché delle sedi
zonalij

art, 10: il consiqglio di amministrazion:

4 E" compoéto dal callegio di presidenza : da sedici (18) membri in

rappresentanza delle singole organizzaizijoni sindacali aderenti

alla confederazione ASGE nominati dalle rispettive
{ organizzazioni sindacali. Il consiglio di amministrazione viene

convocate dal presidente almeno 5 volte all*3nno.

jart, 11: compiti del consiqlio di amministrazione

delibera Le Linee generali dell attivit: dell istituto nel quadro
delle politiche sociali dell ASGE. Appri:va i bilanci preventivo e
consuntivo. Autorizza e ratifica eventuali operazioni di storno
richiesti o disposti dal collegio di presidenza previo parere

; del collegio dei sindaci. Approva la relazione annuale per

L°ASGR. Ratifica Le direttive di ord ne generale emanate dal
collegio di presidenza. Definisce Le prroposte di modifica allo
atatute da s=ottoperre all'appravazisie dsl eempstents argans
delL ASGE; eventuali successive modi iche al presente statuto

- sono soggette in ogni caso ad approvazione del Ministero del
. Lavoro e dells Previdenza Sociasle. IL presidente del Patronato

S.B.R. & altresi autorizzato e tenmuto ad introdurre Lle variazioni

o
o ¢ S
N Lo TN,

art. 12: iL collegio sjndacale :f_f}ﬁdi,-;“.

¢

R

IL cuLLegio sindacale & composto da tr: membri eFFattivklé. due'f
supplenti ed @& cosituito dai membri (el collegio  def sindaci:
- delL ASGR. S N R T
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I compiti del collegio sindacale sono: .
< 3) vigilanza sult amministrazione dell iscituto S.B.R.
" b

sull "osservazione dell> Leggi e deLL“@tto

'Ayu

c) vigilanza sulla regolare %tenuta della contabiLita e,suLLa

:arr15pondenza del bilancio e del conto profitti e perdite
'd) vigilanza sulla formazione del bilancia.

'\-,

ﬁf I  componenti
:u\CE ssazione degli
% Non possono comunque durare in carica pid di quattro arini e
;possono essere riconfermati.

degli organi dell istituto decadono con La
organi dai quali sono stati eletti o nominati.

% uno delle organi

':" 1 v .
e amministrazione

@i Nel corso del mandato la decadenza dalla carica di componente di

detl " istituto S.B8.R. & deciso dal consiglio di
dell "istituto per:

1a) Incompatibilitad con L esercizio di attivita virtualmente

ic) cessazione

B confliggente con Le finalita dell istituto
'b) indegnita morale

dell igscrizione ad ura delle organizzazioni

;7&sindaLaLi aderenti all "ASGE. Le recessarie designazioni
@ sostitutive vengono effettuate dalle stecsse organi competenti per
-;zLa nomina.

Fart, 15: regolamenti

\uCIascun organo

proprie sedute
competenza.

igneLL’ambito del

collegiale dell”istituto S.F.R. delLibera un

3 proprio regolamento conternente Le dettagliate modalita delle

nonche per [“adozione delle delibere di propria

Questi regolementi esplicano efficceacia meramente interna

ergano deliberante.

“'¥§rt. 16: validitd delle riunioni e deliberazioni _degli Organi.

1

Le riunioni degli Qrgani sono valide se & presente La maggioranza
"assoluta dei componenti in carica. Le celiberazioni sono valide
Hlise prese dalla

maggioranza relativa dei presenti aventi diritto

al voto. In caso di parita prevale il voto del presidente. Fer Le
proposte di modifica statdtaria néncht per L'approvazione dei

bilanci occorre

il voto favorevole della maggioranza assoluta dei

consiglieri in carica.

W art. 17: finanziamento dell”istituto

iprovede:

; prevvdenza soci
w804

'-féﬁié_léi_gggrcvzlo finanziario

Al le spese ocorrenti per iL proprio finanziamento L istituto

®r'a) con contributi assegnati dal ministero del Lavoro e della

ale ai sensi del D.L. (.P.S. dd. 29.07.1947 nr.

;P) con eventuali contributi della Reg one, delle Provincie e
flcomuni e di altri istituti

& .
i c)con eventuali
N

Lasciti e donazioni dei rontributi ;Vfi

e

=
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L esercizio finanziario dell istituto si .ipre it 1.
cpiude il 31. dicembre di ciascun anno.

rt, 19: destwnazrane detl pat imonio

In caso di scioglimento dell’istituto il patrimonio netto
eventualmente risultante sard devolute al ."ASGR per L assistenza
ociale a favore dei lLavoratori.

JFFICIO R= =GISTRO BOLZANO

egistrato
Auegatc all’ 2!17tt3 r\lol.j woa, 71 /]

meeramare—_




